Voimien yhdistéiminen antaa mahdollisuuksia
Tyottomien
terveyden tueksi

- ammattilaisverkosto
vahvistuu

Ty6ttdmien terveyden ja hyvinvoinnin edist@misesta kiinnostuneille ammattilaisille on
tarjolla tukea ja vertaisoppimista tyéttomien terveyspalvelujen ammattilaisverkoston
kautta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), Tyéterveyslaitos (TTL) ja Ty6ttémien
Keskusjdrjeston Terveydeksi 2.0 -hankkeen verkostot on yhdistetty viime vuoden
lopulla jo mukana on myds Terveydenhoitajaliitto.

erveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Tyoterveyslai-
T tos ovat jirjestineet tyottomien terveystarkastuk-

sia tekeville terveydenhoitajille ja muille terveys-
palvelujen parissa tydskenteleville ammattilaisille tilai-
suuksia osana Tyokykyohjelmaa. Nyt Tyottomien ter-
veyden tueksi -otsikon alla tyoskentelevii ja aiemmas-
ta vahvistunut verkosto toivottaa tervetulleeksi kaik-
ki tyottomien terveystarkastuksia tekevit seki tyotto-
mien terveyspalvelujen kanssa tyoskentelevit sosiaali-
ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen ammattilaiset.
Verkosto jirjestid muun muassa koulutuswebinaare-
ja, tyGpajoja ja erilaisia tapahtumia.

Millaiseen kiytinnon tarpeeseen laajentunut am-
mattilaisverkosto pyrkii vastaamaan? Kehittimispaal-
likko Leini Sinervo THL:sta kertoo, etti tydttomien
terveystarkastuksia tekeviit terveydenhoitajat eivit ole
yhtenidinen ja samanlaisella osaamisella, orientaatiolla
tai edes tyonkuvalla toimiva ammattiryhma.

K Kit Wahlsten
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Tyottomien terveystarkastuksia tekeviit useimmiten
terveydenhoitajat, tyoterveyshoitajat tai sairaanhoita-
jat. Heilli on oman koulutustaustan ja mahdollisten
tiydennyskoulutusten lisiksi myds erilaista tydkoke-
musta seki vaihteleva mahdollisuus tehdi moniam-
matillista ty6ti tai ylipaatain yhteistydta tyéllisyyden
hoidon laajemman verkoston kanssa. Tydnkuvat voi-
vat vaihdella paljonkin.

Tydttomien lakisditeisten terveystarkastusten to-
teuttaminen kunnissa on vaihtelevaa. Osin on kyse or-
ganisoitumisen eroista. Tyottomien terveystarkastus
on kuitenkin osa kansanterveystyoti. Laki itsessidn ei
kovin tiukasti rajaa tyéttomin terveystarkastuksen to-
teutusta ja jiittdd paljon tulkintaa. Verkosto kokoaa ke-
hittimistarpeita ja rakentaa kansallista suositusta ter-
veystarkastuksen toteuttamiseen.

Verkosto toimii alustana kokemusten
vaihdolle

Leini Sinervo uskoo, ettil vertaistuelle ja vertaisoppi-
miselle on tilausta ja ammattilaiset kokevat tarpeelli-
sena tavata, vaikka vain virtuaalisesti. Verkosto tarjoaa
alustan ja toimii mahdollistajana vertaistuelle, tiedon-
vaihdolle ja dialogille. Parhaimmillaan verkoston kaut-
ta voi itse auttaa samaa ty6ti tekevii kollegaa tai saada
vinkkeji tai uusia ajatuksia omaan tyéhon.

Sinervo toivoo, ettii verkostoon tulisi mukaan tyot-
tomien terveyspalveluja tuottavia terveydenhuollon
ammattilaisia eri puolilta Suomea riippumatta siiti,
missil organisaatiossa tai verkostossa he tyiskentele-
viit tai missi hankkeessa tai ohjelmassa tai miten laajal-
la tai suppealla tyénkuvalla. Olisi hyvi kuulla erilaisia
kokemuksia ja saada erilaista osaamista mukaan, jot-
ta vertaisoppiminen ja tiedon vaihto olisi laajempaa ja
monipuolisempaa.

Tuotepiillikké Kirsi Lappalainen Tyoterveyslai-
tokselta toteaa, etti tydssi olevien tydterveyshuollossa
ja ty6ttomien terveydenhuollossa sovelletaan osittain
erilaista lainsdddintoi, miki hankaloittaa tasa-arvois-
ten terveyspalvelujen toteuttamista kaikille tydikisille.
Tutkimusten mukaan pitkitydssi olevilla, tydttomil-
ld ja osatydkykyisilld on terveysongelmia tyssikiyvii
enemmin, mutta heilld palvelujen saatavuus on huo-
nompi, silli kuntien terveyspalvelujen jirjestimista-
voissa on eroja.

Myds tyoterveyshuolto voi olla kattavuudeltaan eri-
lainen, silld yleensi pienet yritykset jirjestivit sup-
peammat palvelut kuin keskisuuret ja suuret yritykset.

Tyottomien terveyspalveluja toteuttavat ammattilai-
set tarvitsevat erityisosaamista seki tyGelamisti, tyot-
tomyydestd ettd tyo- ja toimintakyvyn edistimisesti.
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Perusterveydenhuollossa henkilos- I N
tén osaamisessa on suuriakin eroja, Tvéttémi Ivel
jotka voivat hankaloittaa asiakkaan ' YOromien terveyspalveluja

asioiden eteenpiin viemisti. toteuttavat ammattilaiset

Lappalainen harmittelee, etti  tarvitsevat erityisosaamista
pysyvit, valtakunnalliset toiminta- seki tydeldmist
mallit puuttuvat tyottomyyden al- S R
kuvaiheen terveydenhuollosta. Tie- tydttomyydestd ettd tyd- jo
don kulku ja siirto tyoterveyshuol-  toimintakyvyn edistiimisestd.
losta perusterveydenhuoltoon olisi
tirkedd ja asiakkaan etuja palvele-
vaa. Kokeiluja ja ideoita on ollut, mutta asiat eivit ole
edenneet riittivin konkreettisesti. Verkostotyolli ja
tiedon vaihtamisella tihinkin tilanteeseen voisi loy-
tyd parannusta. )

Tyottomien terveyspalvelujen
ammattilaisverkosto

® limoittautumislinkki verkostoon IGytyy Innokyldstii (Tyéttémien ter-
veyspalvelujen ammattilaisverkosto)

@ Vuonna 2022 jdrjestetdtin Tydttdmien terveyden tueksi -etdiltapéivid
(tukee vertaisoppimista jo vilittdd hyvid kéyténtsja)

o Kartoittoa kansallisen toson kehittdmistarpeita jo kokooa tietoa.

* Rokentoa ammattilaisten kanssa kansallista suositusta tygttamien ter-
veystarkastuksen toteutukseen.

erEydennotaa 22028 23"



Katriina Lehtovaarg

Jirjesttkumppanit mukana verkostossa

Ty6ttomien Keskusjirjeston Terveydeksi 2.0 -hank-
keen hankepiillikkd Katriina Lehtovaara iloitsce
verkoston vahvistumisesta ja siitd, etti jirjestotoimi-
jat ovat mukana terveydenhuoltoa edistivien organi-
saatioiden kumppanina kehittimissi terveyspalvelu-
jatyottomille. Hanke on toiminut vuodesta 2016 ensin

ESR-rahoituksella ja sitemmin STEA-rahoituksell
Toiminnan ydin on lisiiti tietoisuutta tyéttémien o
keudesta maksuttomaan terveystarkastukseen.

Hankkeessa tyoskentelee kaksi jalkautuvaa palvelt
ohjaajaa, joiden tydalueena on koko Suomi. He kiert:
viit tyottomien yhdistyksissi ja matalan kynnyksen to
mipaikoissa pitimissi infotilaisuuksia terveystarka:
tuksista ja antamalla samalla sosiaali- ja terveyspalve
luohjausta siiti kiinnostuneille tai tarvitseville ihmisi
le. Koronasulkujen aikana palveluohjausta on annett
verkossa, puhelimitse tai sihkopostitse.

Katriina Lehtovaaran mukaan terveyspalveluissa tu
lisi ymmiirtiid entisti laajemmin tyottomyyttd. Varsin
kin pitkittynyt tyéttomyys tuo usein mukanaan mui
takin hyvinvoinnin yllipitimiseen liittyvid ongelmi:
kuten sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia. Polarisoitu
minen terveyspalveluissa on nikyvi, silld tyottoma
eiviit hakeudu terveyspalveluihin, vaikka tutkimustie
don ja hankkeen havaintojenkin mukaan varsinkin pit
kiaikaisty6ttomilli voi olla varsin moninaisia terveys
ja muita ongelmia.

Verkostotyon Lehtovaara niikee isona voimavarana
Voimien yhdistiminen antaa mahdollisuuksia jatka:
ammattilaisten verkostoitumisen ja vertaisoppimiser
tukemista laajemmilla hartioilla, m

Terveydenhoitajaliitto mukana alusta
asti verkostopdivien suunnittelussa

erveydenhoitajien koulutuksellista edun-
Tvulvontuu hoitavana ammattijarjesténa
Terveydenhoitojaliitto on alusta asti ollut
asiantuntijana mukana Tyéttémien terveyden
tueksi -hankkeen verkostopéivien suunnitte-
lussa. Verkostopiivit ovat saavuttaneet suu-
ren suasion, koska erityisesti tyéttémien ter-
veystarkastuksia tekeville tyéntekijtille koh-
dennettua taydennyskoulutusta ei juurikaan
ole ollut tarjolla. Koulutuksellisen osuuden li-
sdksi myds verkostoituminen ja kokemusten
vaihto ovat olleet keskeinen osa yhteisid ta-
paamisia.
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Tydttomat henkilt ovat lain mukaan oikeu-
tettuja maksuttomaan terveystarkastukseen,
mutta siitd huolimatta alueelliset erot terveys-
tarkastusten toteutuksessa ovat edelleen-
kin suuria.

- Liittona olemme kantaneet erityisesti
huolta tykykyarvioinnin osaamisesta tyotto-
mien terveystarkastuksissa, koska tyakyvyn
arviointi on yksi keskeinen henkilén tyollisty-
mistd tukeva tekijd, toteaa kehittamispéllik-
ko Aija Saarinen.

- Terveydenhoitajat ja tyGterveyshoitajat
ovat hoitoalan henkilstéstd ne, joiden perus-

Terveydenhoitajat ja
tydterveyshoitajat ovat
hoitoalan henkildstdsti ne,
joiden peruskoulutukseen

niin tydkyvyn arviointi kuin
terveystarkastuksetkin kuuluvat.

koulutukseen niin tyékyvyn arviointi kuin ter-
veystarkastuksetkin kuuluvat, Tyéttémien ter-
veystarkastuksissa korostuu usein myts logja-
aloinen elintapaohjaus, mika sekin on keskei-
nen osa terveydenhoitajien tyétd, Saarinen
jatkaa.
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Teksti: LEENA VALKONEN, viestinndn asiantuntijo, Tyattémien Keskusjarjestd ry

Terveydenhoitajana tyollisyyspalveluissa

Terveydenhoitaja Sanna Nurmi on tyoskennellyt Salossa TYP-palveluissa tyottdmien
terveystarkastusten parissa vuodesta 2010 alkaen. TYP-palvelu on tyéllistymistd edistavaa
monialaista yhteispalvelug, jossa tuetaan asiakkaiden tyollistymistd yhdistdmdlld terveyden-
huollon, sosiaalipalvelujen, TE-palvelujen/kuntakokeilun sekd Kelan kuntoutuksen palveluja.

Millaisia terveyspalveluita tydttomille
on TYPin kautta tarjolla?

Salon kaupungin tydllisyyspalvelut toimi-
vat Waltti-nimisessi rakennuksessa, jonne
on keskitetty useita tydttomille tarkoitettu-
ja palveluja. TYP-palveluun tullessaan asia-
kas saa kutsun terveydenhoitajan luo ter-
veystarkastukseen. Mikiili asiakas tarvitsee
tydkyvyn arviointia, se tehdiin usein Wal-
tissa tydskentelevien terveyskeskuksen fy-
siatrian lidkirien toimesta.

Muiden terveyspalvelujen tarvetta ar-
vioidaan seki terveydenhoitajan etti lii-
kiirin vastaanotolla. Terveydenhoitaja on
yksi asiakkaan omista tyontekijoisti ko-
ko TYP-palvelun ajan ja hinelti voi ky-
syd neuvoja tarvittaessa. Terveydenhoita-
ja on asiakkaan kanssa yhteyksissi myos
esimerkiksi tydkyvynarviointiprosessin ai-
kana. TYP:ssa tydskennelldin tiiviisti yh-
dessd muiden tahojen kanssa, jolloin sopi-
vat kuntoutuspalvelut pystytiin aikataulut-
tamaan mahdollisimman hyvin asiakasta
palveleviksi.

Ovatko osiakkaat tietoisia tyéttomille
kuuluvasta lokisiiiteisesti terveystar-
kastuksesta?

Asiakkaat tulevat tarkastukseen yleensi
kuultuaan tisti mahdollisuudesta joltain
tyontekijitaholta, kuten tydllisyyden kun-
takokeilusta, TE-palveluista, sosiaalitoi-
mesta tai tyollisyyshankkeista. TYP-asiak-
kaille terveydenhoitajatapaaminen kuuluu
aina palveluprosessiin. Timiin lisiksi asi-
akkaat voivat olla itse suoraan yhteyksis-
si meihin terveydenhoitajiin ajan halu-
tessaan. Yhteystiedot loytyvit kaupungin
verkkosivuilta.
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Sonnp Nurmi

Olet tehnyt opinndytetydnd kehittéimis-
projektin osatydkykyisten tydeltmitn
kuntouttavista palvelvista. Miti ha-
vaintoja siiti haluaisit nostaa esiin?
Kehittimisprojektini (Osatyékykyisten
tydelimidn kuntoutumista tukevat pal-
velut Salon kuntakokeilussa) liittyi Tu-
run ammattikorkeakoulussa suorittamii-
ni YAMK-opintoihin. Sen tarkoituksena
oli tukea Salon tyéllisyyden kuntakokei-
lun omavalmentajien tyoti osatyokykyis-
ten tai tyokyvyttémien tyGttomien tydn-
hakijoiden kanssa. Kehittimisprojektissa
tavoiteltiin omavalmentajien ja terveyspal-
velujen vilisen yhteistydn helpottumista ja
kokonaiskuvan muodostumista eri toimi-
joille. Toiveena oli osatyokykyisen tyotto-
miin tydnhakijan palvelupolun selkeyty-
minen kuntakokeilun myétd muuttunees-
sa tilanteessa.

Kehittimisprojektin tuotoksena syn-
tyi koulutus omavalmentajille tydelimiiin

kuntoutumisen vaihtoehdoista ja tyotté-
mien terveyspalveluista. Lisiksi omaval-
mentajien tydpajatydskentelyn ja ohjaus-
ryhmiin kanssa kiytyjen keskustelujen pe-
rusteella muodostettiin Omavalmentaja-
vetoinen osatyokykyisten palveluproses-
si Salon kuntakokeilussa -toimintamallin
kuvaus.

Kehittimisprojektin aikana esille nousi
teemoja, joita kannattaa lihtei tulevaisuu-
dessa vieli kehittimiin, Nima teemat liit-
tyiviit osatyokykyisyyden tunnistamiseen,
omavalmentajien tekemiin palveluohja-
ukseen, viestintiin ja tietosuojaan, oma-
valmentajien ja terveyspalvelujen hyviin
vhteisty6hon ja vastuista sopimiseen osa-
tydkykyisen palveluprosessissa. Palvelujen
laadukkuus ja niiden kehittiminen asia-
kastarpeiden ja muuttuvien rakenteiden
mukaisesti on oleellisen tirkedi jatkossa-
kin tulevat suuret muutokset huomioiden.

Miten tarpeellisena niiet tyottomien
hyvinvointia ja terveytti koskevan yh-
teistydverkoston terveydenhuollon am-
mattilgisten kannalta? Miti toiveita si-
nulla on yhteistydverkoston sisiilldlle?
Uskon, etti kollegat laillani kaipaavat yh-
teistydverkoston kautta saatavaa vertais-
tukea, ohjeita ja neuvoja. Terveydenhoita-
jat saattavat tehdd tyottomien terveystar-
kastuksia muun tydnsi ohella. Vilttimiit-
td omassa kunnassa ei myoskiin 16ydy sa-
maa ty6ti tekevid kollegaa. Osalle tyotto-
mien muut palvelut saattavat olla vieraam-
pia, etenkin mikili yhteistyo tydllisyyspal-
velujen kanssa on l6yhempii. Verkoston
kautta on mahdollista saada arvokasta tie-
toa muista palveluista ja kiiytinnoista.



