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Kykyviisari sopii kaikille tyoikai

® Maksuton ty6- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma tyoikaisille

v Perustuu vastajaan omaan arvioon tilanteestaan
v Arvioi suuntaa-antavasti vastaajan koettua tyd- ja toimintakykya, osallisuutta ja hyvinvointia

v Mahdollistaa tyd- ja toimintakyvyssa tapahtuneen muutoksen tarkastelun, jos mittaus
toistetaan

® Kykyviisari-kyselyn voi tayttaa paperilla tai verkkopalvelussa

® Kattava, kannustava ja helppo kayttaa

® Kielina yleissuomi, ruotsi, englanti, selkokieli, arabia, kurdin sorani ja somali
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KYKYVIISARI KESKITTYY
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Kykyviisari on kehitetty yhdessa kayttajien kanssa

* Kykyviisarin kehittamisesta vastaa Tydterveyslaitoksen Solmu-
koordinaatiohanke (Sosiaalinen osallisuus ja tyo- ja
toimintakyvyn muutos), jota rahoittaa Euroopan
sosiaalirahasto (ESR)

» Kykyviisaria on yhteiskehitetty 2014-2017 seka TL5-
hanketoimijoiden ja —osallistujien etta muiden toimijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa (n=1000)

» Kohteena vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat tyoikaiset
 Avautunut kaikkien kayttéon maaliskuussa 2018
* Kehittamistyo jatkuu vuoteen 2020
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Kykyviisarin osa-alueet

ESITIEDOT (mm. ika, sukupuoli)

HYVINVOINTI (mm. yleinen toimintakyky, koettu tyokyky)
OSALLISUUS (sosiaalinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus)
MIELI (psyykkinen toimintakyky)

ARKI (arjesta selviytyminen)

TAIDOT (mm. kognitiivinen toimintakyky, osaaminen)

KEHO (fyysinen toimintakyky)

TAUSTATIEDOT (mm. koulutustausta)

TYO JA TULEVAISUUS (mm. tydllisyystilanne, muutostoiveet)
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Kykyviisarin hyodyt asiakkaalle

Asiakas voi itse kertoa omasta tilanteestaan ja hanen
arvioonsa luotetaan

Tekee asiakkaalle ndkyvaksi tyo- ja toimintakyvyn eri
osa-alueiden vahvuudet ja mahdolliset haasteet

Asiakas saa valittdman henkilékohtaisen palautteen ja
ratkaisuvaihtoehtoja

On hyva alusta keskustelulle, tavoitteiden
asettamiselle ja muutostyolle

Tekee asiakkaan tyd- ja toimintakyvyssa tapahtuneen
muutoksen nakyvaksi, mikali arviointi toistetaan

On asiakkaan ja tyontekijan yhteinen tydkalu
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Asiakas saa Kykyviisarista heti palautteen

* Palaute on jasennelty
osioittain

Osallisuus-osion palaute
Sinulla saattaa olla paljon haasteita ihmissuhteissasi ja ¢ Pa | au ttee N ra ke nne

toimiessasi muiden ihmisten kanssa.

Ihmissuhteisiin ja aktiiviseen osallistumiseen kannattaa panos- @ 1 . TU |OS

taa. Ne tukevat hyvinvointiasi ja antavat sinulle voimavaroja

tavoitteittesi saavuttamiseksi. Jo vahainenkin vastavuoroinen 1

toiminta voi auttaa eteenpain ihmissuhteiden rakentamisessa. 2 : PO h d Ittava d

Voit aloittaa keskustelemalla tilanteesta lahityontekijasi tai muun

ammattilaisen kanssa. Myds luottamasi laheinen tai ystava voi 80 % 3 Ratka |Suehdotu ks|a

kuunnella sinua. Yhdessa pohtimalla on helpompi l6ytaa sinulle
ratkaisuja ihmissuhteiden ja verkostojen vahvistamiseksi.

e Palautteen muoto
neutraalia, sinuttelevaa,
hillityn positiivista
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Osallisuus-osion muutos
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Kykyviisarin hyodyt ammattilaiselle

« Maksuton ja kaikille avoin
* Yhtendinen lahestymistapa yksildn kohtaamiseen

 Toimii puheeksi ottamisen valineena asiakastyossa

. Ty
« Rytmittaa asiakastydta selkeisiin osa-alueisiin =~ T~ |l
s )L W J%J
 Auttaa palvelutarpeen arvioinnissa ja tavoitteiden D M
asettamisessa é/)_gJ

 Auttaa tulosten raportoinnissa ja oman tyon seurannassa

 Antaa alueellisesti ja valtakunnallisesti vertailtavaa tietoa

« Anonyymit ryhmaraportit kaikkien katsottavissa kykyviisari.fi.-
sivuilla
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Kykyviisarin verkkopalvelu tuottaa tulosraportteja
toiminnan suunnittelun ja arvioinnin tueksi

* Kykyviisari on monikayttdinen
* Soveltuu terveys-, tyollisyys-, sosiaali-, kuntoutus- ja koulutuspalveluihin
* Seka julkisen, yksityisen etta jarjestosektorin toimijoille

* Kykyviisarin verkkopalvelun tunnukset voi tilata osoitteesta www.kykyviisari.fi/ota-kykyviisari-
tyovalineeksi

 Kykyviisarin verkkopalvelussa voi tarkastella kyselyjen vastauksia seka tuottaa yksilo- ja
ryhmakohtaisia tulosraportteja

* Kykyviisarin toimintamalli ohjaa Kykyviisarin avulla kertyneen tiedon systemaattiseen
hyodyntamiseen yksilé- ja ryhmatasolla seka paatéksenteon tukena
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Ryhmaéraportti, lapileikkaus

Hanke: Testihankel
Raportti luotu: 4.1.2018, 12.13

Ryhmaén tiedot

Ryhman koko Keski-ika

Sukupuolijakauma

@ Miehid 62,5 %

® Naisia37,5%

Muu 0 %

Hyvinvointiosion tulokset

Ryhmaén keskiarvo

B1. Tyytyvaisyys eldmaan, 36 osallistujaa

Kokonaistilanne ja
osiokohtaiset tulokset
Ryhman keskiarvo

Kokonaistilanne, 38 osallistujaa

I ) 455 O ) 2%
B2. Koettu terveys, 32 osallistujaa Osallisuus, 35 osallistujaa
O, 5.0/5 N | 93
B3. Koettu toimintakyky, 5 osallistujaa Mieli, 32 osallistujaa
Osiossa liian vahan osallistujia. [ IR
B4. Koettu tyokyky, 35 osallistujaa Arki, 29 osallistujaa
O ) 73/ O 0 ) 4%
B5. Suhde ty6elamaan, 28 osallistujaa Taidot, 37 osallistujaa
O ) 82/ O ) 2%
Keho, 36 osallistujaa
G 323200 ) 45%
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Ota yhteytta: kykyviisari@ttl.fi

www.kykyviisari.fi #kykyviisari
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