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Kirsi Lappalainen
 Tyottdmien terveyspalvelujen tutkimuksen ja kehittédmisen parissa vuodesta 2008

* Tyoterveyshuollon kouluttaminen (tydterveyshuollon osaamista syventavat opinnot
ja patevoittava koulutus)

o TtT 2017/

« Vaitoskirja: Tyottomien tydelamavalmiuksien tukeminen-painopisteena
terveydenhuolto ja verkostoyhteistyo

« TtM 2007
« Ammatillinen opettajakorkeakoulu 2013
* Tydterveyshoitajan erikoistumisopinnot 2002

* Terveydenhoitaja 1992
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Esityksen sisalto

 Tyottomien terveyspalveluista vaitdskirjani pohjalta

» Hankekokemuksia ja tutkimustuloksia Party-hankkeesta 2015-2018
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yoterveyslaitos

Tyottoman tyoelamavalmiuksien
tukeminen- painopisteena
terveydenhuolto ja verkostoyhteistyo
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Tybterveyslaitos

Tutkimuksissa todettu

Tyottomien terveyteen ja hyvinvointiin tahtdavia interventioita on tehty suhteellisen vahan, joistakin on
raportoitu vaikutuksia (Kreuzfeld ym. 2012; Horns ym. 2012; Rothlander, 2015)

Kuntoutuksella kuntoutettavien psyykkiset ja fyysiset voimavarat parantuvat, mutta naytto vaikuttavuudesta
on vahaista (Heponiemi ym. 2008)

Tutkimusnayttoa terveyspalvelujen vaikuttavuudesta tyollistymiseen ei juuri [6ydy (Romppainen ym.,2014;
Schuring ym., 2009)

Suurella osalla pitkaaikaistyottomista tydkyky on merkittavasti heikentynyt, sairausluokista eniten
mielenterveyden hairididen takia (Keratar, 2016)

Tyottomyys on voimakkaasti yhteydessa kdyhyyteen, sosiaaliseen eristyneisyyteen, menetettyyn itsetuntoon,

masennukseen, huonoon fyysiseen terveyteen ja ennenaikaiseen kuolleisuuteen (Hammarstrom & Janlert,
2002).

Nuorten ty6ttomyyden vahentaminen vahentaa myds inhimillista karsimysta. Nuorisotydttomyyden
vahentaminen parantaa talouskasvua seka vahentaa tulevaisuudessa terveydenhuolto- ja
sosiaaliturvajarjestelmiin liittyvaa kuormitusta. (Helgesson ym.,2014.)
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: Tydterveyslaitos

Tutkimuksen teoreettinen lahestymistapa

Sosiaali- ja terveyspolitiikan linjaukset

terveyspalvelujen toimintaymparis

—tyottomien tyo- ja toimintakyky 2. Miten
terveydenhuoltojarjestel-

- perusterveydenhuollon ja s
man sisdinen verkosto

tyoterveyshuollon yhteistyd

1. Miten tydttédman vastaa tySterveyshuollon
tyéeldmavalmiuksia tukeva —viranomaisverkosto ulkopuolella olevan
viranomaisverkosto toimii i = ottéma

) - pa[veluprje?y,mcr EYOLEDE
verkostoteorian palvelutarpeeseen

nakokulmasta Asiakkuus

Sl e R RED a) perusterveydenhuollon

4 vastaanottotoiminnan ja

— palvelutarpeet tyoterveyshuollon
yhteistydon nakdkulmasta?

— erityispiirteet

b) asiakkaan

3. Miten asiakkaiden tarpeet nikdkulmasta?
ja erityispiirteet olisi
huomioitava
ennaltaehkaisevien
terveyspalvelujen
jarjestamisessa?

Suositukset ty6ttomien
terveyspalvelujen
jarjestamiseen
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Tutkimuksen tavoitteet

* Tutkimuksen tavoitteena oli arvioida asiakasprosessin toteutumista
tydttomien terveyspalveluissa, viranomaisyhteistyon verkostoja seka
tydterveyshuollon ja perusterveydenhuollon vastaanottotoiminnan valista
yhteistyota
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Tutkimusmenetelmat 2 e

» Tutkimus koostui neljasta osatutkimuksesta, jotka julkaistiin tieteellisissa lehdissa

* viranomaistoimijoiden haastattelut Kuopiossa ja seurantapaikkakunnilla (Joensuu, Jyvaskyla,
Oulu, Vammala) seka verkostokysely 2009

* sisallén analyysi ja verkostoanalyysi

* viranomaistoimijoiden haastattelut Kuopiossa ja seurantapaikkakunnilla seka verkostokysely
201

« sisallén analyysi ja verkostoanalyysi

« 16-25 v. terveyskyselyt hankeasiakkaille seka kaikille Kuopion ja lisalmen nuorille ty6ttémille
ko. ajanjaksolla

« tilastollinen analyysi

* nuorten haastattelut seké asiakaspalautekysely kaikille hankkeen asiakkaille (16=55 v)

* sisallén analyysi ja tilastollinen analyysi
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Toimintamalli hankkeessa
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Tuloksia, teemahaastattelut (n-2s

» "Varmaan kaikkien viranomalisten pitdis oppla ehkd tétd verkostoyhteistyotd, ja
myads oppll tunnistamaan nditten asiakkaitten tammaosii erityispiirteitd, se, ni o
ehottoman térkeetd se viranomalisten viiline yhteistyd, et sitd saatas edes joku
sieltd sitten autettua, ehkd tydeldmdnki piiriin tai yleensdkki pois Siitd
syrjdytymisen riskista.” (toimija seurantapaikkakunnalla)
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Verkostoanalyysi 2009 ja 2010 (n-3)

Organisaatioiden yhteistyo tyottomien/tyottomaksi jadvien henkildiden
es20i | oron | ykysare ja terveyden edistamiseksi



: Tydterveyslaitos

Tuloksia nuorten aineistosta, n=190)

* Vakioimattomassa mallissa
« ammatillisen koulutuksen puute oli yhteydessa pitkittyneeseen tyottomyyteen.
* Myos huumeiden tai laakkeiden kayttdé muuhun kuin [adkinnalliseen tarkoitukseen oli yhteydessa

* Stressi mielenterveyshairiot ja matala tai kohtalainen Tydkykyindeksi (TKI) olivat merkittavasti
yhteydessa pitkittyneeseen tyottomyyteen nuorilla

+ Pakotetussa logistisessa mallissa
* miehilld oli suurempi riski pitkittyneeseen tyottomyyteen kuin naisilla
* huumeitten kaytto oli yhteydessa merkitsevasti pitkittyneeseen ty6ttomyyteen.

» Matala tai kohtalainen TKI (OR 2, 21, 95 % CI 0, 95-5, 13) oli yhteydessa yli 6 kuukauden
tyottomyyteen.
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Age, for each 1 year 1.0

Gender

Male 1.0
Female 0.74
Vocational

education

[\[o} 1.0
Yes 0.48
AUDIT-score

0-7 1.0
8 or more 0.98
Smoking

No 1.0
Yes 1.36
Using drugs or medicines*

[\[o} 1.0
Yes 18.17
Exercise

1.0
0.70

Yes

No

Hobbies

Yes 1.0
No 0.55

Stress

No 1.0
Yes 1.91
BDI-score

0-13 1.0
14 or more 214

Mental Disorder
No 1.0
Yes 2.59

WAI
37 or over 1.0
2.92

(0.89-1.16)

(0.41-1.31)

(0.54-1.78)

(0.77-2.43)

(0.33-1.47)

(0.25-1.22)

(0.93-4.90)
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Asiakaspalaute (n-42)

 Tyottomat tarvitsevat terveystarkastuksia (95 %)
* Terveystarkastusten pitaisi olla saannollisia (98 %)
* Terveystarkastus oli tarpeellinen (79 %)

* Terveystarkastus on saanut minut kiinnittamaan huomioita
terveystottumuksiini (40 %)

* Terveystarkastuksessa sovitut jatkotoimet ovat toteutuneet (50 %)

* Terveystarkastuksessa todetut asiat oli otettu huomioon
tyollistamispalveluissa (29 %)
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Asiakaspalaute, teemahaastattelut (-9

 "Se oli ihan hyvai silleen just, ettd sinne pddis... oli helppo tulla silleen ja... se ol
than hyvd, perussemmonen tarkastus vadlilld, kun ei muuten oikein tule kdytyd
missddn. "[Mies, 21]

 "Sanotaan ettd se hoitu ainakin nopeasti ja, tilanne ol silleesti mutkaton, ja
hyvin selvdd ettd, mitenkd sen muuten volis sanoo.” [Mies, 20]
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: Tydterveyslaitos

Tutkimuksen keskeiset tulokset

Ty6ttdmien tydelamavalmiuksien tukeminen verkostoituminen on erittdin tarkeaa ja tarpeellista
viranomaisverkostossa verkostoituminen on haasteellista (resurssit, osaaminen)
verkoston kehittdminen on jatkuvaa toimintaa
toiminnan tulisi olla asiakaslahtdista
verkostoituminen on terveydenhuollossa alkuvaiheessa
terveydenhuollon ja TE-hallinnon yhteistyd ei ole riittavan tiivista

e e e e L e e s sl oo - verkoston kehittdminen tuottaa hyotya toimijoille ja asiakkaille

ja ty6ttoman palvelutarpeet - verkoston toimintaan tarvitaan pysyvat toimintamallit

- toiminnan on oltava nakyvaa

- tyoterveyshuollon rooli on epaselva tyéttdman tydkyvyn tukemisessa

Nuorten ty6ttdmien terveyspalvelutarpeet - nuorilla tyottomilla oli huolestuttavan paljon terveysongelmia
asiakasnakokulmasta - heikentynyt tydkyky on yhteydessa pitkittyneeseen tyottomyyteen

Asiakkaiden tarpeet ja erityispiirteet - tyottdmat tarvitsevat terveyspalveluja
ennaltaehkaisevien terveyspalvelujen - matalan kynnyksen hoitopaikka on tarkea
jarjestamisessa - (PRI MERSUOmLYS O ESEE

- tyottdmat tarvitsevat tietoa mahdollisuudesta palveluun
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Pohdintaa

* Verkostomainen tydskentely sopii hyvin tyéttoman
tydelamavalmiuksien tukemiseen, mutta tulosten mukaan
systemaattinen toiminta on haasteellista

e |tseorganisoituva verkosto, ei selvaa johtajaa

» Onko perusterveydenhuollon nykyisessa mallissa mahdollista
toteuttaa tyottdmien terveyspalveluja terveydenhuoltolain
edellyttamalla tavalla?

* Nykyisessa perusterveydenhuollon rakenteessa tyottdémien
koordinoitu palvelu on vaikea jarjestaa, sen sijaan
tyoterveyshuollossa tama malli on jo osittain sisdanrakennettu
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Pohdintaa

» Nuorten tydkykyongelmat pitéda havaita varhaisvaiheessa (Axelsson, ym. 2002,
2005, Niiranen, ym. 2014)

* Erityisesti nuoret nayttavat hyotyvan kokonaisvaltaisesta tukemisesta taman
tutkimuksen perusteella

 TE- toimiston tydttomien haastattelu kolmen kuukauden vélein on
tydvoimapoliittisesti ajateltuna mielestani hyva ehdotus, haastatteluun voisi
kytkea tydkykyongelmien kartoituksen
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Pohdintaa

* Terveyspalvelujen vaikuttavuudesta el ole selkead nayttda tyollistymiseen,
mutta asiakkaat arvioivat palvelusta olevan mydénteisia vaikutuksia

* Terveystarkastus on erillinen toimenpide tydttoéman tyo- ja toimintakyvyn
edistamisessa

» Terveystarkastus ja tyo- ja toimintakyvyn arvio ovat kaksi eri asiaa

* Tarve kehittaa seka ennaltaehkaisevia palveluja ettd tyd- ja toimintakyvyn
arviointeja
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Johtopaatoksia

« Monimuotoisen palvelujarjestelman ongelmiin voisi kokeilla organisaatioiden
yhteisia tydntekijéita tai eri organisaatioiden hallinnon yhdistamista

* Terveydenhuollon ja tydvoimahallinnon yhteistyon tiivistaminen
* Perusterveydenhuollon ja tyoterveyshuollon yhteistydn kehittaminen

* Terveydenhuollon voimavarojen keskittaminen niihin, jotka kokevat
tydkykynsa alentuneen

* Nuorten terveystarkastukset

* Palvelutarpeen tunnistamiseen tydkaluja
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Tydterveyslaitos

toimintakykya-
hankekokonaisuus



PARTY-Parempaa tyo- ja toimintakykya-
hankekokonaisuus

Valtakunnallinen ESR- hanke (TL 5- Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta)

Kesto 1.4.2015-31.3.2018

Hallinnoija on Rauman kaupunki

Osatoteuttajat

Salon kaupunki

Euran kunta

Eurajoen kunta

Turun kaupunki
Someron kaupunki
Vates-saatio

Rauman TaitoKunto Oy

Tyoterveyslaitos
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PARTY-Parempaa tyo- ja toimintakykya-
hankekokonaisuus

» Keskeisia kehittamiskohteita
* kuntoutuskoordinaatio
* ohjausosaaminen
* sosiaalinen, ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus
* tyO- ja toimintakyvyn arviointimalli
« aikuisten tyo- ja valmennuspajojen toiminta
* uudet tyollistymiskeinot

* tyottdmien terveyspalvelujen kehittdminen
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TTP-Tyottomien terveyspalvelujen
sisdallon ja rakenteen kehittaminen
(PARTY-osahanke)

OSALLISTAVA KOULUTUS erityisesti perusterveydenhuollon
osaamisen lisadaminen (yhteistyd Vatesin kanssa)
* palvelutarpeen tunnistaminen, tyo- ja toimintakyvyn
arviointi, lausunnot, kuntoutusosaaminen, verkostot,
hyvat kaytannot ja niiden jakaminen

TUTKIMUS
» Terveyspalvelujen kayttd hankealueella (THL+ ETK
rekisteriaineistot)
* asiakashaastattelut
* viranonmaishaastattelut

HANKEKOKONAISUUDEN ARVIOINTI
» prosessiarviointi ja vaikutusten arviointi

» Webrobol-kyselyt ja palaute hanketoimijoille e TERVEYSPALVELUMALLI-
* arviointiedon kokoaminen SYNTEESIN
* arviointitydpajat RAKENTAMINEN
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Tyoterveyslaitos

[ |
Vates# - Vipuvoimaa
bt

saati
Euroopan unioni - t a
Eurocopan sosiaalirahasto -

Yhteiset koulutukset Party-hankkeessa 2014-2020

Ty6ttdman henkildn hoito- ja palveluprosessi —koulutuspaiva, Turku 8.12.2015

Ty6ton eri palveluissa - miten kokonaiskuva muodostuu? Salo 18.2.2016

Ty6tdn eri palveluissa — tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi, Rauma 7.6.2016

Ty6tdn eri palveluissa — Kuntoutus tyéllistymisen tukena, Turku 6.9.2016

Ty6- ja toimintakyvyn arviointimenetelmat tyéllistymisen tukena, Helsinki 14.2.2017

Tyottdmien tydelamavalmiuksien tukeminen yhteistydverkostoissa, Rauma 23.5.2017
Mielenterveys- ja pdihdeongelmat osana tydttdmyytta ja tydttéman arkea, Salo 13.9.2017
Parempaa tyd- ja toimintakykya — yhdessa kehittaen! Turku 21.11.2017 L

Tyottdmien tyo ja toimintakyvyn arvioinnit perusterveydenhuollossa, Lappi 24.5.201 <

Psykiatriset ongelmat, paihdeongelmat, tydttomyys seka tydkyky perusterveydenhuollossa, Rauma
22.11.2017
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Hakeutuminen

Palvelutarpeen
tunnistus
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§ jakaminen
% .
Q. Osallisuus
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Tyottomien terveyspalvelujen toteutuminen 2015

Eurajoki

Kuuluu Rauman TYP:in

Attendo Oy jarjestad Keski-Satakunan
terveydenhuollon kuntayhtyman
terveyspalvelut

Te- hallinosta saatujen tietojen
perusteella sosiaaliohjaaja lahettaa
pitkaaikaistyottomia
terveystarkastuksiin

Netista I6ytyy tieto tydttomien
terveystarkastuksista aikuisneuvolan
alta, yrittajia, tyottomia

682018 | ©FIO

Salo
TYP: 2 terveydenhoitajaa

pitkaaikaistyottomien
terveystarkastukset lahetteella
sosiaalitoimen ja TE-toimiston
kautta
Netissa tietoa
pitkaaikaistydttémien
terveyspalveluista

Somero

Kuuluu Salon TYP:n

Ei ty6ttomien
terveystarkastuksia

Ei tietoa netissa




: Tydterveyslaitos

Kehittamiskohteita alueella (ennakkotehtava
koulutuksessa)

 Ei kokonaisvaltaista nakemysta tyottdman terveydentilasta

« Lahete-palaute kdytanto ei toimi

» Terveydenhuoltohenkil6std ei ymmarra, miksi tyoton tarvitsee sairauslomaa
* Osa julkisista terveyspalveluista on tyottomille kalliita (hammashuolto)
 Julkisella terveydenhuollolla on huono maine

+ Palvelutarvetta ei ole selvitetty

 Ei vuoropuhelua tai yhteista kielta

* Tarvitaan lisaa henkildresurssia

 Tarvitaan lisaa kuntoutusosaamista (myos tyoterveyshuollossa)

* Ohjaus terveystarkastuksiin sattumanvaraista

» Kroonistuneet terveysongelmat

6.8.2018 | ©FIOH | Kirsi Lappalainen



Kehittamiskohteita (ennakkotehtava
koulutuksessa)

» Hyvia malleja ei ole otettu kayttoon
 Terveystarkastuksia tehdaan vain muutamana paivana
* Palvelut saatavilla vain viranomaisen ohjauksen kautta
* Tiedonkulku huonoa

* Palvelut hajallaan

» Henkilokunnan vaihtuvuus

+ Paatoksenteon hitaus elakejarjestelmassa ja siihen liittyen myods paatdsten perustelujen
rittdmattomyys

» Osatyokyisten syrjinta tydomarkkinoilla vahvistuu edelleen
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: Tydterveyslaitos

Ty6ttdmien terveyspalvelumalli

HANKKEET
TIEDOTUS

SOSIAALI-
TOIMI

TYOTTOMIEN
TERVEYSPALVELUT

ﬁk\ /
\ OSALLISUUS

Tvo- JA [ TERVEYS-

TOIMINTA- (f TAPAA- )
KYKYARVIO y MINEN /
A /
TERVEYDEN-

HUOLTO

TYOELAMA

PALKKA-
TUKI-
TYO

KouLuTtus

KunTOUT-
TAVA TYO-
TOIMINTA

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/terveyden-edistaminen-tyopaikalla/tyottomien-terveyspalvelumalli/



Keskeisimmat juurrutettavat asiat
hankekunnissa

erilaisten sosiaalisen kuntoutuksen ryhmien jatkaminen
case managerointi

yksiléllinen ohjaus

henkildresurssien lisadminen asiakastydhon

keskeisten moniammatillisten toimijoiden
suunnitelmalliset yhteistyopalaverit

palvelujen keskittaminen
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Arvioinnista tyottomien terveyspalvelujen
osalta

 Tyottdmien terveyspalvelujen verkosto toimii satunnaisesti. Yhteistyon
tilvistamista tarvitaan

* Yhteistyota kehitetaan paaasiassa hanketyona, pysyvia toimintamalleja ja
rakenteita tarvitaan

* Asiakas keskioon, yksilollinen ohjaus, koordinoitu toiminta.

* Tasa-arvoiset palvelut kaikille tyoikaisille
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Partyn yhteinen julkaisu
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Tutkimusosuus TTP-
WERVUESTE




Pisimpaan tyottomana olleet kayttavat vahiten
terveyskeskuksen palveluja

 Lappalainen K., Mattila-Holappa P, Yli-Kaitala K.,Hult M., Rasnen K.
Pisimpaan tydttomana olleet kayttavat vahiten terveyskeskuksen palveluja.
Laakarilehti. 2018: 42 (73), s. 2421 — 2428.

 Kartoitimme 1.1.2016 vahintaan 300 paivaa tyottomina olleiden henkildiden
terveyskeskus- ja erikoissairaanhoidon palvelujen kayttoa. Lisaksi kuvasimme
heidédn nakemyksiaan palveluista.
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Aineiston muodostuminen ja analysointi

PERUSOTOS N=13583 (EURA,
EURAJOKI, RAUMA, TURKU, SALO,
SOMERO)

SUHTEELLINEN OTOS N=500

- OTOSPAINONA KUNTIEN
ASUKASLUVUT

v i

ELAKETURVAKESKUS (ETK)
REKISTERIAINEISTOT AJALTA
1.1.2012-31.12.2015

TERVEYDEN J A HYVINVOINNIN
LAITOS (THL) REKISTERIAINEISTOT
AJALTA 1.1.2012—31.12.2015

[

' :

-ELAKEREKISTERI 31 HENKILOA HILMO- ERIKOISAIRAANHOIDON
KAYNTITIEDOT N=500

- PALKATTOMAT AJAT 460
HENKILOA AVOHILMO- AVOSAIRAANHOIDON

- ANSAINTAJAKSOT 328 HENKILOA KAYNTITIEDOT N=500

~ /

SUORAT JAKAUMAT, KESKIARVOT,
RISTIINTAULUKOINTI B B

T

PROSENTTIOSUUKSIEN
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Kuvio 2. Terveyskeskuskayntien keskimaarainen
vuosittainen jakauma henkiloa kohti vuosina
2012-2015 (pitkaaikaistyottomat, N=500).
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Pitkaaikaistyottomien ladakarissakaynnit
terveyskeskuksessa ICPC-2 ja ICD-10
diagnoosiluokituksen mukaan vuosina 2012-2015

Tuki- ja liikuntaelimiston ja sidekudosten
i . - .5
sairaudet
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot _ 116

Tekijoita, jotka vaikuttavat terveydentilaan

Hengityselinten sairaudet _ 10,9
Yleiset ja epamaaraiset _ 7,9

Vammat, myrkytykset ja erdat muut ulkoisten _
syiden seuraukset

Ruuansulatuselinten sairaudet - 3,8

Muut 28,6

10 15 20 25 30 35 40 op
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: Tydterveyslaitos

* Terveyskeskuksen palvelujen kayttamattomyys oli yleisinta pisimpaan, yli 1000 paivaa tyottoming
olleiden joukossa (15 %, p=0,016)

Keskeiset tulokset

* Perusterveydenhuollon avohoidon hoitoilmoitusten (Avohilmo) perusteella vajaa 7 % tutkimuksen
pitkaaikaistydttomista ei ollut kayttanyt terveyskeskuksen palveluja 1.1.2012-31.12.2015 lainkaan
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: Tydterveyslaitos

Tulokset

» Terveyskeskuksen kayntisyyna oli pitkaaikaistyottdmien ryhmassa koko vaestéa useammin
mielenterveyden hairio

« Alle 500 pv tyottdomana olleista mielenterveyshairié diagnoosimerkinta oli 18 %:lla, 500-
999 paivaa tyottomina olleista 29 %:lla ja 1000 paivaa tai enemman tyottdmana olleista 28
%:lla (p = 0,065).
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Pitkaaikiastyottomien erikoissairaanhoidon kaynnit
erikoisalan mukaan vuosina 2012-2015

* erikoissairaanhoidon kaynteja oli 5298, joista 4388
(83 %) oli diagnoosimerkinta

Psykiatria I =2 2
Sisataudit IIIEIEGEGEGNE s ©
Yleisladketiede I s 4
Syopataudit NG .2
Ortopedia ja traumatologia I 4.3
Neurologia I 4.3
Silmataudit N 4.3
Akuuttildiketiede I 3.3
Naistentaudit ja synnytykset I 3,7
Korva-, neni- ja kurkkutaudit I 3.4
lhotaudit ja allergologia I 3.3

Muut I 01

(o] > 10 15 20 25 30 35 %
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: Tyoterveyslaitos

Tuloksia

 Erikoissairaanhoidon palvelujen kayttd ei riippunut tyottdmyyden kestosta

 Kirurgisen erikoissairaanhoidon kaytto oli vahaista tutkimuksemme pitkaaikaistyottomilla.

* Henkildista, jotka olivat kayttdneet erikoissairaanhoidon palveluja, 22 %:lla oli
mielenterveyshairion diagnoosi:

« alle 500 paivaa tyottdmana olleista se oli 21 %:lla, 500-999 paivaa tyottdmana olleista
24 %:lla ja 1000 paivaa tai pitempaan tydttomana olleista 20 %:lla

« Kuntoutuksen palveluja vahan, vain 24 henkiléa (5 %)

* Vuonna 2015 Kelan kuntoutuksessa olleista 70 % oli tydeldamassa olevia ja vain 7 % oli tyottomia
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Asiakashaatattelut

 Asiakashaastattelujen mukaan kehittamistarvetta pitkaaikaistyottémien
palveluissa oli yksilollisessa palvelussa seka tasa-arvoisessa kohtelussa.

« Myds tiedonkulkuun viranomaisten valilla toivottiin helpotusta siten, etta eri
viranomaisilla olisi samat tiedot kaytettavissaan. Huoli henkiloista, jotka eivat
oikein kuulu kenenkaan vastuulle, tulee ilmi seuraavasta sitaatista:

« "Kyl ma tieddn kyl monta tuttuu tosta omalta asuntoalueelt, et on tdmmodsid,
et he on han vaan tydttdomyyskorvauksel, kun el he kans pddse eldkkeelle eikd
pddse mihinkddn, mut el oo tyokykysiikddn. Et en md tiedd sit, et mimmost he
tarttis sitte" [Mies, 55 vuottal.
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Johtopaatokset

Tyottomillad on terveyspalvelujen vajaakayttoa ja tyydyttymatonta
palveluntarvetta.

Tyottomat kayvat harvoin kuntoutuksessa

Vuosittain noin neljasosa pisimpaan tyottdmana olleista ei kayttanyt
terveyskeskuksen palveluja lainkaan ja toisaalta neljasosa kaytti niita 10
kertaa tai useammin.

Pitkaaikaistydttomien kayntisyissa korostuivat mielenterveyden hairiot

Tutkimus vahvisti aikaisempaa havaintoa siitd,ettd pitkaaikaistyottomat
kayttavat terveyspalveluja tarpeeseen nahden vahan.
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Lopuksi HIIJ’J i |
W %
» Tydvoimapolitiikan taloudelliset kannustimet ‘
ja sanktiot lisaavat tydllistymista jonkin verran, I | I " e ™ -
kuitenkin ainoastaan niiden ryhmien kohdalla, } ,J i o~ -
joilla on todellisia edellytyksia tydllistya. 8 <

(Malmberg-Heimonen, 2005.)

* Huono-osaisempien ryhmien kohdalla
toimenpiteiksi suositellaan ensin kuntouttavia
toimia, koska ilman kuntoutusta taloudelliset
kannustimet ja ns. kovat toimenpiteet
vaikuttavat kielteisesti seka mielenterveyteen
ettd myds tyodllistymiseen. (Malmberg-
Heimonen, 2005.)
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: Tyoterveyslaitos

Lopuksi

 QOlisi tarkea huomioida tyéttdmien
yksilokohtaiset erot, jotta tyottomien .
tyd- ja toimintakyvyn seka
tyollistymisen tukeminen olisi
tehokasta.

 Pitaa edelleen kehittaa
perusterveydenhuollon ja TE-toimiston
valistd yhteistydta seka kehittad mallia
terveyspalvelutarpeen varhaisemman
tunnistamisen kenttaa .
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