SATAKUNNAN SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUIDEN UUDISTAMINEN
-Tyottomien sote-palveluiden kehittaminen
Satakunnassa

Sari Ljungman, ty6terveyshoitaja, Satakunnan TYP
(projektisuunnittelija, SATAOSAA-maakuntakokeilu)
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SATAOSAA-maakuntakokeilu (OTE 4)
Satakunnan mallit ty6llistymiseen ja osallisuuteen
1.3.2017-31.12.2018

Kehittaa
osatyokykyisten
palveluiden
asiakasldahtdisyyttd,
monialaista tukea
ja osallisuutta

Kehittaa Luoda yhtendiset
yhteistyota toimintamallit
kaikkien eri sote- ja maakunta-

toimijoiden valilla uudistusta varten

Edistéa kaikkien Varmistaa
kohderyhmien osatyokykyisten
osallisuutta ja henkildiden paasy

osallisuutta palveluihin oikea-
tukevaa toimintaa aikaisesti
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Nykytila

Tyo6ttomien terveydenhuolto Tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu (=TYP)
Jarjestdminen on kunnan
tehtava Palveluun paasyn kriteereista
Terveydenhuollon tehtédva on sdadetdan TYP-laissa
toteuttaa ty6ttémien (1396/2014)

terveystarkastukset Pitkdaikaistyottomyys
Tyollistyminen vaatii
palveluiden yhteensovittamista
(sote, Kela, TE)
TYP on tapa toimia, ei oma
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010) organisaatio
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Mita Satakunnassa on kehitetty?

Maakunnassa ldhdettiin luomaan yhtenaista toimintakaytantéa
tyéttdmien terveystarkastuksille.

Yhteistydhdn saatiin mukaan terveydenhuolto, sosiaalihuolto,
TYP, TE-toimisto ja Kela.

Mukaan haluttiin alusta asti tydnhakijoiden ndkemys ja
odotukset.

TYPn rinnalle kehitettiin varhaisen vaiheen toimintamalli.
Asiakkaan tarve maarittelee palvelut tyollistymisen tueksi.
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tyokykytiimi

--
SOTE-PALVELUIDEN TYOKYKYTIIMI

Tybkykytimi sjotiuu peruspalveluibn, Liakiini Psykialrinen sairaanhoitaja
tavoitteena on tunnistaa asiakkaiden Terveydenhoitaja Fysioterapeutti
Sosiaalityintekija / sosiaalihoitaja

Tunnistaminen

TE-palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
Asiakas itse

Tyaterveyshuoko

Tyokylytiimi selvittia yhdessa asiakkaan kanssa tydkyvyn tuen ja tydllistymisen tuen tarvetta. Yhdessa asiakdaan ja
verkoston kanssa laaditaan palvelusuunnitelman tyéllistymiseen, jossa osana voi olla hoito- ja kuntoutusuunnitelma.




Mita opittiin?
Painopiste ennaltaehkaisevdan- ja matalan kynnyksen toimintaan,
huomio nivelvaiheisiin.
Tyottdmien terveystarkastus kdynnistda prosessin.
Tarvitaan monialaista yhteisty6ta ja verkostoyhteisty6ta.
Sitoutuminen ja tahtotila.

Asiakkaan tarve ratkaisee tydkyvyn tuen palvelut, ei se, mita
organisaatiossa on tarjolla.
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Mita opittiin?

Toimintamallin pitd4 toimia kadytanndssa, ei paperilla.
Asiakas on tyokykytiimin yksi jasen.

Asiakkaiden kokemukset ja mielipiteet.
Moniammatillinen yhteistyd ei synny itsestaan.
Terveydenhuoltoon tarvitaan osaamisen vahvistamista.
Yhteinen tavoite, yhteinen kieli ja luottamus.
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"Emme enaa mieti miten organisaatio toimii,
me selvitdmme yhdessé mité asiakas tarvitsee”.

Kiitos mielenkiinnostanne!

https://virtuaalikirja.fi/sataosaa/
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