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43 000 tyotonta etuus- ja palveluloukussa

e Joka viidennen pitkaaikaistyottoman (n. 16 000) tyokykya
voitaisiin kohentaa hoidolla tai kuntoutuksella

e Lahes joka kolmas (n. 27 000) pitkaaikaisty6tén on
tydkyvytdn

« Eniten on mielenterveyden sairauksia ja tuki- ja
liikuntaelinsairauksia sekd monisairaita

e Passiiviseen tyottdmyysturvaan 5,5 miljardia € -
aktiiviseen tydvoimapolitikkaan vajaa 600 miljoonaa €

e 27 000 tydkyvyttoman tyottdman tydmarkkinatuen
kustannukset 227 miljoonaa €/v

@ Tyokyvyn arviointivaihe ei kerryta ty6ttdbmyysturvan
aktiivisuusehtoa
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Osatyskykyisille
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e Tyo6ttdbmat ovat sairaampia, mutta kayttavat vahemman
terveydenhuollon palveluita

e Tyottdmien sairauksia ei tutkita, hoideta eiké heitd ohjata
kuntoutukseen samoin kuin tyéssa kayvia

e Heikoimmassa asemassa olevien palvelutarpeisiin
kohdistuu asenteellisuutta ja véheksyntaa

® Terveydenhuolto on vetdytynyt ty6ttdmien osatyokykyisten
palveluista

® Heidan tydkyvyttdmyyseldakehakemuksistaan hylatadan
l[ahes 90%

o Laakareiden tydkyvyn arvioinnin osaamisessa on vakavia
puutteita
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e Kuntien velvollisuus vaestéryhmien terveys- ja
toimintakyvyn seurantaan ei toteudu heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevien kohdalla.

@ Palveluiden kohdentamisessa tulisi huomioida nykyista
painokkaammin myds se vaestdnosa, jolla on
terveyspalvelun tarvetta, mutta he eivat itse palveluihin
hakeudu.

® Syrjaytymisessa on kyse myos palveluiden ja
palvelujarjestelman piirteista (mm. asenteet, toimintatavat,
resurssien jako), jotka vaikeuttavat palveluihin
hakeutumista ja niistd hyotymista.

&S sosiaaLi-ja
5 2222019 Tuija Oivo ja Raija Kertir 2% TERVEYSMINISTERIG




Osatyskykyisille
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e Sosiaaliturvajarjestelma on pirstaleinen eika kannusta
tydllistymiseen eikd osallisuuteen

e Etuusviidakko jopa estaa tarvittavien tydkyvyn tukitoimien
jarjestamista
Q-Onuori opintonsa masennuksen vuoksi keskeyttanyt
. Opintotuki katkolle

» Sairauspaivarahalla? Ei voi osallistua kuntouttavaan
tyétoimintaan

« Tydémarkkinatuella? Kuntouttava ty6toiminta? Ei voi jarjestaa
toiminnallista ty6kyvyn arviota samalla

« Kuntoutusraha ammatillinen kuntoutus Kela? Liian huonossa
kunnossa osallistuakseen
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e limarisen selvitys: Tyéelaman ulkopuolella 65 000
osatydkykyistd, jotka haluaisivat tydskennella seka
arvioivat kykenevansa siihen

® Heidan tydllistamisensa hyddyntamatdn potentiaali 1,3
mrd euroa vuodessa

e Tyomarkkinoilla tarvitaan tukitoimia hyvin erilaisille
henkildille

+ Osa on taysin tyokykyisia tukitoimien avulla
+ Osa on kykenevia tekemaan raataloidysti vain osan
tydtehtavista

® Seka avointen etta siirtymatyomarkkinoiden
mahdollisuuksia tulee lisata

e Kokonaisvaltainen ndkemys yhteiskunnallisten yritysten
kehittamisesta Suomessa puuttuu

e Sosiaalisesti vastuulliset julkiset hankinnat
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o onimaan Vﬁx Ehdotus: Tyokykyohjelma

e Strateginen ohjelma, joka on
+ Pitkajanteinen,
* Yli hallituskausien ulottuva,
+ Eri hallinonalojen eri tasoja koskettava

« Tarkoituksena on vajaakuntoisten ja
pitkaaikaistyottomien henkildiden
tyoelamaosallisuuden lisaaminen ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden ja etuuksien
varmistaminen.
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Ehdotuksena Tyokykyohjelma, tavoitteet

o Tydbkykypalveluita tarvitsevat tulevat tunnistetuiksi ja he
saavat yksildlliset ja vaikuttavat tukipalvelut ja etuudet.

® Avointen ja siirtymatydmarkkinoiden uudet rakenteet ja
toimintatavat tukevat vajaakuntoisten henkildiden tydhén
osallistumista.

o Pitkaaikaistyottdmien ja vajaakuntoisten tarvitsemat
monialaiset palvelut toteutuvat saumattomasti ja
pitkajanteisesti.

e Oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus toteutuvat
tydkykypalveluissa ja osallisuudessa tyohon.
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e teiitn Vﬁ& Tybékykyohjelma muodostuu

1. TyoOkykypalvelujen prosessista ja
palvelujarjestelmasta

+ Edellyttda systemaattisesti etenevaa prosessia perustason
arvioinnista vaativaan erityistason arviointiin

« Edellyttda vastuullista asiakasohjausta
+ Edellyttda osaamisen kehittamista
+ Edellyttda osaamista palveluiden yhteensovittamisen
johtamiseen
2. "Suomen mallista” osallisuutta mahdollistavista
ratkaisuista seka avoimilla etta
siirtymatyomarkkinoilla

3. Yhtenaisesta ja kannustavasta etuusjarjestelmasta
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Suomen malli tyoelamadosallisuuden lisddmiseksi

1. Tyonvalitys- ja rekrytointipalvelujen
uudelleenmuotoilu

- Digitaalinen palvelualusta, julkisen ja yksityisen
ekosysteemi, yksildlliset ja joustavat ratkaisut myos
tydnantajille, opinnollisuuden lisddminen

2. Yhteiskunnallisten yritysten strategia

- Yrityshautomo, liiketoimintaosaaminen, uudet rahoitusmallit,
panostukset vaikuttavuustutkimukseen

- OsatyOkykyisten vaikuttavuusinvestoinnit
3. Hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelma

- Tavoite: vuonna 2019 julkisilla hankinnoilla tyollistetdan
5 000 osatydkykyista
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prssiaing V”{X Osatyokykyisten toimeentulo ja etuudet

e Tyottomyysturva tyollisyysturvan suuntaan
- ty6llistymisseteli, henkilokohtainen investointi/budjetti
® Velkaongelmien huomioiminen

e Tarkastellaan samanaikaisesti aktivointi-,
kuntoutus-, ja tyokykytoimien kokonaisuutta,
+ josta tulee muodostua yksildllinen prosessi
+ Jonka ajalta toimeentulo on turvattu

® TyO- ja toimintakyvyn arvioinnin prosessi tulee
hyvaksya aktiiviendon tayttavaksi

e Pitkaaikaistyottomien tyokyvyttomyyselakkeiden
hylkaysten osuudesta ja perusteista on
jarjestettava seuranta (Kela)
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(»/ Eduskuntaryhmien yhteinen kannanotto 5.2.2019

o Eduskuntaryhmat sitoutuvat tulevina vuosina edistamaan
tydikaisten tydkykyd, ehkdisemaan siirtymista tyottdmyydesta
pitkdaikaisty6ttdmyyteen ja lisddmaan heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tyéeldmaosallisuutta

o Toimenpiteilld varmistetaan osatydkykyisten palvelutarpeen

tunnistaminen, toimivat tydkyvyn ja tydllistdmisen tuen palvelut
seka ihmislahtdiset palvelukokonaisuudet

¢ Valtakunnallinen ohjelma, joka kattaa tyottémat ja tydssa olevat
tydikaiset. Alueelliset erityisolosuhteet huomioon

® Suomen malli tydeldmé&osallisuuden lisddmiseksi;
yhteiskunnallisten yritysten strategia, hankinnoilla tyéllistdamisen
vauhditusohjelma, tydénvalitys-ja rekrytointipalvelujen uudistus

® Tyokyvyn tukemisen ndkdékulma huomioon sosiaaliturvan
kokonaisuudistuksessa. Tavoitteena yhtenéinen,
oikeudenmukainen, kannustava ja tydeldaméaosallisuutta tukeva
etuus-ja palvelujarjestelma

https://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/1271139/eduskuntaryhmat-sitoutuivat-edistamaan-
osatyokykyisten-asemaa-tulevalla-hallituskaudella
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