KATRIINA LEHTOVAARA
ikko

Sydanliitto

TERHI KOIVUMAKI
Kehittamispaallikka

Tyottomien terveystarkastukset —
mitd voisimme tehdd paremmin?

Tyottomien terveystarkastus on lakisaateinen ja siihen kaikilla tyottomilla on oikeus.
Tarkastukset ovat hyvin eri tavoin jarjestetty eri kunnissa ja esimerkiksi niista
tiedottamisessa on suuriakin eroja kuntien valilla. Tarkastuksia tekevat terveydenhoitajat
kokevat tarvitsevansa tyohonsa lisaa tukea, tyovalineita ja kokemusten jakamista muiden

tarkastuksia tekevien kanssa.

unnan tehtivind on jirjestii
tydttomien terveyspalvelut.
Sosiaali- ja terveysministe-
rion ohjeistuksen mukaan
kuntien terveysneuvonnan
ja terveystarkastusten on tuettava tyét-
tomiin tyo- ja toimintakykyi, ehkiistivi
sairauksia seki edistettivii miclenterveytti
ja elimiinhallintaa. Tarvittaessa henkilit
on ohjattava hoitoon tai liikinnilliseen,
ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutuk-
seen tai tyokyvyn selvittelyyn. Sairauksien
chkiiisy ja toisaalta ty- ja toimintakyvyn
tukeminen edellyttiiviit vahvaa ohjaus-
osaamista terveydenhoitajalta.

VAIKUTTAVA OHJAUS TERVEYSTARKASTUK-
SESSA | Tiirked osa terveystarkastusta on
asiakkaan kohtaaminen ja ohjaus. Jotta
ihminen onnistuisi tekemdiin terveyten-
sd kannalta hyvid muutoksia, hinen tiy-
tyy kokea olevansa muutokseen valmis
ja tarvitsevansa siti. Vasta silloin asiakas
on valmis vastaanottamaan tietoa muu-
toksen tueksi.

Tiedon asiakas hyviiksyy parhaiten,
kun hiin kokee olevansa kunnioitettu ja
hinen elimintilanteensa saa ymmirrysti.
Thmisellid voi myds olla jo valmiina halua
tehdid muutoksia terveyskiyttiytymiseen,
mutta voimavarat tai pystyvyys on syysti
tai toisesta alhainen. Niiissii tilanteissa oh-
jauksen tirkein sisilté ei liity tietoon, vaan
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ohjaukseen, jolla lisitiiin asiakkaan pysty-
vyyden tunnetta. Mikili asiakkaalla ei ole
tunnetta, etti hin pystyy hyviiikiin suun-
nitelmia toteuttamaan, on suunnitelmiin
asti turha edetd, vaan pitiiytyi keinoissa,
joilla saa asiakkaan uskomaan kykyihinsi.

Terveystarkastukseen sisiltyviin oh-
jauksen tirkeimmiit elementit ovatkin
[oytiid, tunnistaa ja tehdi nikyviiksi asi-
akkaan tiedot, taidot ja kokemukset. Ti-
mi edellyttid terveydenhoitajan riittivii
osaamista ja koulutusta, mutta myos tyo-
vilineiti ja materiaalia, joka tukee voima-
varoja lisiiiviid ohjausta.

TARKASTUKSET EIVAT TOTEUDU | Laki ter-
veystarkastusten jirjestimisesti astui voi-
maan jo vuonna 2011, Tyottémien Kes-
kusjirjeston ja Ehkiisevi piihdetyd EHYT
ry:nyhteisen Terveydeksi-hankkeen (2016—
2019) havainnot kuitenkin kertovat, etti
terveystarkastukset tunnetaan huonosti
seki kunnissa ettii tydttomien parissa.
Jalkautuvaa sosiaali- ja terveyspalve-
luohjausta tekeviin hankkeen tapaamasta
lihes kuudesta sadasta tydttomisti vain
kourallinen oli kuullut oikeudestaan mak-
suttomaan terveystarkastukseen. Kunnissa
siité tiedotetaan eri tavoin ja verkkosivuilta
loytyy usein niukasti tietoa. Terveyskes-
kuksen ajanvarauskin saattaa olla tieti-
miiton asiasta tai siiti, kuka ja miki taho
terveystarkastuksia tekee.

Tarkastukseen piiisy on vaikeaa tiedon
puutteen ja kirjavien kiytintéjen vuoksi.
Toisaalla tarkastukseen piisee suoraan
varaamalla ajan itse, kun taas muualla
tarvitaan lihete esimerkiksi Tyévoiman
palvelukeskuksesta (TYP) tai sosiaalitoi-
mesta. Moni tyoton kokee timin por-
tinvartijuutena tai holhoamisena. Ter-
veydenhoitajien mukaan lihetekiytinto
on kuitenkin hyvi, silli silloin asiakkaas-
ta saadaan “koppi” paremmin. Tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnin koordinoin-
tivastuu on lain mukaan TE-palveluilla,
joten tarkastuksiin ohjaaminen riippuu
usein paikallisen TE-asiantuntijan aktii-
visuudesta.

Tarkastuksia todennikoisesti tehdiin
enemmin kuin miti tilastot kertovat, sil-
li kirjaamisenkin kiiytinnét vaihtelevalt.
Silti luvut ovat vieli pienid: AvoHilmon
mukaan vain alle 4 % kaikista tyottomisti
kiivi terveystarkastuksissa vuonna 2018.
THL on julkaissut Tiedi ja toimi -kortin
terveystarkastuksista, jotta tieto kirjaami-
sen tirkeydestii leviiisi.

TYOTTOMIEN JA TERVEYDENHOITAJIEN KO-
KEMUKSIA | Terveystarkastuksesta tiedon
saatuaan ja tarkastuksessa kiiytyiin on
moni ty6ton ollut tyytyviiinen, silld edelli-
sesti kiiynnisti saattaa olla vuosia. Jotkut
jittivit menemiittd, koska omasta tervey-
destd huolehtimista ei pideti tirkeini.



Toiset taas ovat epiluuloisia ja pelkiiviit
saavansa huonoa kohtelua tai tuomit-
semista huonoista elintavoistaan. Myos
rahan puute jarruttaa tarkastukseen ha-
keutumista, silld tarkastus voi tuoda esiin
tarpeen jatko- tai liikehoitoon, jotka taas
ovat maksullisia. Maksuja voitaisiin alen-
taa tai jittid kokonaan perimittd asia-
kasmaksulain (§ 11) nojalla, mutta sen
tuntemus ja soveltaminen on kunnissa
hyvin kirjavaa.

Terveydeksi-hanke on koonnut myos
terveydenhoitajien kokemuksia kiiynneil-
liin sekid vuonna 2018 tekemiinsi selvi-
tyksen avulla. Tarkastusten tekeminen
on vaativaa, silli varsinkin pitkiaikais-
tyottomalli ongelmat ovat usein pitkit-
tyneiti seki taloudellisiin ja sosiaalisiin
ongelmiin kietoutuneita. Diagnosoimaton
ja hoitamaton verenpainetauti, diabetes
tai tules-vaiva on hyvin tavallinen. Ih-
minen saattaa olla tottunut vaivoihinsa
ja oireisiinsa vuosien mittaan, eiki apua
ymmiirreti tai osata hakea. Myos yksinii-
syys, nikoalattomuus ja mielialan lasku
on yleistd, eiki omasta terveydesti huo-
lehtiminen tunnu tirkedltd.

Terveydenhoitajat tarvitsevat osaa-
mista ja tietoa tyottomyyteen liittyvisti
ongelmista seki etuuksista. Eris tervey-
denhoitaja kertoi hankkeelle, ettd tyon
vaativuus on yllittinyt: "Pitiisi tietdd pal-
veluverkosta ja kuntoutuksista yms. pal-
jon. Sosiaalitydn konsultointi on hidasta ja
vaivalloista, ja asioiden selvittelyyn menee
paljon aikaa. Tilanteessa on hyvin yksin,
kun keneltikiin ei voi helposti kysyi
neuvoa ja jono on pitki”. Tyonohjausta
kaipaa moni.

HYVAT KAYTANTEET KIERTOON | Tyon
kuormittavuuteen voisi loytyi helpotusta
esimerkiksi Siun soten mallista. Pohjois-
Karjalassa tarkastusten teko on jaettu vas-
tuualueittain yhdeksille terveydenhoita-
jalle, jotka tekevit niitd pddosin kokoai-
kaisesti. He kokoontuvat sidnnollisesti,
ja yhteisty® ja vertaistuki toimii, iloitsee
Lieksa-Nurmes-Valtimo-Juuka-alueen
terveydenhoitaja Heli Puumalainen.

- Kollegoilta saatu vertaistuki on kul-
lanarvoista, koska tyé on hyvin itsendisti.
Ajatusten ja kokemusten vaihto on ensi-
arvoisen tirkeii, ja tapaamiset on koet-
tu tarpeellisiksi tyénohjauksellisestikin.
Lisiksi Joensuun Ty6- ja toimintakyvyn
osaamiskeskus tarjoaa hoitajille tukea,
perehdytysti ja koulutusta.

\
Hankekaynneilla tarjotaan halukkaille verenpaineen mittausta.

Terveydenhoitajat tarvitsevat osaamista
ja tietoa tyottomyyteen liittyvista
ongelmista seka etuuksista.

Jalkautumista, nimettyji terveyden-
hoitajia, moniammatillisia tiimeji ja
muita toimivia kiytintdji on onneksi
muitakin. Esimerkiksi Porissa terveyden-
hoitajien tueksi on jokaiselle alueelle ni-
metty sosiaalityontekiji-lidkiri-tyopari,
joka tekee tyd- ja toimintakyvyn arvioin-
teja ja elikeselvittelyji. Tampereella tyot-
tomien terveystarkastukset on keskitetty
yhteen paikkaan ja niistii tiedotetaan sel-
keiisti kaupungin verkkosivuilla. Terveys-
tarkastukseen ovat oikeutettuja myos
toistuvasti lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevat. Tarkastukseen sisiltyy maksuton
jatkokiynti lddkirille tai suuhygienistille.

Tyottomien keskusjirjesto ja Sydin-
liitto haluavat lisiti tydttomien terveystar-
kastuksen tunnettuutta, tukea terveyden-
hoitajia terveystarkastusten toteuttamises-
sa seki kehittid tarkastuksiin soveltuvaa
materiaalia. Timi kehittiminen tapahtuu
yhdessi terveystarkastuksia tekevien ter-
veydenhoitajien kanssa sekid muutaman
yhteistydjirjeston kanssa vuoden 2020
aikana. Voisiko meilli jatkossa olla myos
oma verkosto tydttomien terveystarkas-
tuksia tekeville terveydenhoitajille, jotta

hyviit kiiytinnot saadaan nopeasti kier-
toon ja kiiyttoon ja kokemus yksin tydn
tekemisti vihenisi?

Lahdeluettelon voi pyytaa toimituksesta.

Terveydeksi-hanke
loppusuoralla

Terveydeksi-hanke on Tyottomien kes-
kusjérjestd ry:n kolmivuotinen (2016~
2019) hanke, jota ovat rahoittaneet
Euroopan sosiaalirahasto seka STEA.
Hankkeen tavoitteena on ollut edistda
tydttdmien terveydentilaa, hyvinvointia
seka tyo- ja toimintakykyd. Hanke on
toteutettu yhdessé Ehkaiseva pdihdetyd
EHYT ry:n kanssa. Lisatietoja hankkees-
ta on osoitteessa tyottomat.fifhankkeet/
terveydeksi-hanke.
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