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Otteita yhdistyksen saannoista

2 § Tarkoitus ja toiminta

Turun Seudun TST ry on sosiaali- ja terveysalan
yhdistys. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia
tyottdmyydesta ja vahavaraisuudesta aiheutuvien
haittojen vahentamiseksi, heikompiosaisten
toimeentulon parantamiseksi seka henkisen ja
fyysisen hyvinvoinnin kohottamiseksi.




4 § Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya 15 vuotta tayttanyt
tyottdomana oleva Suomen kansalainen tai Suomessa kotipaikan
omaava tyottdmana oleva ulkomaalainen ja yhdistykseen
tyosuhteessa oleva henkild.

Tyottdmaksi nadissa saannoissa katsotaan tyottomat tyonhakijat,
lomautetut, tydttdmyyskorvausta saavat, lyhennettya tyoaikaa
tekevat, tydllistamiskoulutuksessa olevat, tyollisyysvaroin
maaraajaksi tyodllistetyt, tydttdomyys- ja tydkyvyttdmyyselakkeelld
olevat, opiskelijat seka elakelaiset.
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TST ry hallinto ja talous

Joe Majanen Taimi Rasanen Kalle Seitovirta
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja Talouspaallikko
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Turun Seudun TST ry:n rahoitus
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Tyollistava toiminta TST ry:ssa

TST ry tarjoaa erilaisia tydtehtavia vuosittain noin 350 tyonhakijalle
palkkatuen, tydkokeilun tai kuntouttavan ty6toiminnan keinoin.

Siirtymat ovat mahdollisia myos toimenpiteesta tai tyotehtavasta
toiseen.

Parhaimmillaan ne voivat toimia ponnahduslautana uuteen tydpaikkaan
tai ohjata uuteen koulutukseen.




Kuntouttava Tyokokeilu Palkkatuettu tyo
tyotoiminta

Vaativuus asiakkaalle Vahainen

Poissaolot

Perusteena

Tavoite

Toimeentulo

2 viikon valein
Kelalle, 1kk:n valein
kaupungille

Pitka tyottomyys,
yleensa alentunut
tyokyky
Elamanhallinnan ja
toimintakyvyn
parantaminen

Tyottomyyskorvaus
+9€/pva

Vaihtelee

2 vitkon valein
Kelalle

Ammatinvalinta tai

tyomarkkinoille
paluu

Alalle soveltuvuuden

kokeilu,
tydelamataitojen
parantaminen

Tyottomyyskorvaus
+9€/pva

Vaihtelee/Vaativa

lImoitus omalle
tyovalmentajalle

Ammattitaidossa
puutteita ja/tai pitka
tyottomyys takana

Ammattitaidon
parantaminen,
tyomarkkinoille
paluu

Palkka + soviteltu
paivaraha Kelalta tai
tyottomyyskassalta
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Palkkatuettu tyo
Tyokokellu
Kuntouttava tyotoiminta




Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
tyoyhteisossa

v' Hairinnalla tarkoitetaan yleisen hyvan tavan vastaista, tyéhon
sopimatonta ja tydn tekemista hairitsevaa kayttaytymista.

v’ Epaasiallisella kohtelulla puolestaan tarkoitetaan esimerkiksi
henkilon tydsuorituksen jatkuvaa ja perusteetonta arvostelua,
mustamaalaamista tai esimerkiksi muusta tydyhteisdsta
eristamista. Myos asiakkaiden taholta tulevaa loukkaavaa tai
uhkaavaa toimintaa tai kayttaytymista voidaan pitaa hairintana.
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T ST-Texvex

“TST-Texvex -tekstiilikierratys

- Edistetaan turkulaisten pitkaaikaistyottémien
tyoelamaosallisuutta

- Edistetaan kiertotaloutta lajittelemalla ja kasittelemalla
kuluttajilta tulevia poistotekstiileja

- Vaatteina kayttokelpoiset tekstiilit toimitetaan edelleen
kayttéon kierratysmyymaldihin

- Kierratystekstiilimateriaalista poistetaan vetoketjut, napit ym.,
mitka voivat haitata jatkojalostusta

- Kasityolaiset, koulut ja paivakodit saavat tarvikkeita ja kankaita
materiaalipankista

- Lajiteltu tekstiilijate siirtyy jatkokasittelyyn teollisuuteen
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T ST-Texvex

e ’ Tyotehtavat Texvex:ssa

«  Myymala *  Materiaalin esityosto
* Asiakaspalvelu * Matonkuteen leikkaus
* Kassatyoskentely * Nappien ja vetoketjujen poisto
* Hinnoittelu . Siivous
* Somistus e Tyotilojen ja henkilokunnan
e Lajittelu sosiaalitilojen siisteydesta
* Poistotekstiilin lajittelu huolehtiminen

* Varastointi
* Edelleen lahetys
. Ompelu
* Tuotteiden suunnittelu
* Texvex-tuotteiden ompelu
* TSTn jasenompelimo, asiakastyot



Kuntouttava tyotoiminta

Turun Seudun TST ry:n kuntouttava tyotoiminta muodostuu
yksildllisesta ohjaamisesta seka ryhmassa tapahtuvasta toiminnasta.

Kuntouttavan tyotoiminnan jaksolla oleville kuuluu aamiainen seka
keittolounas.

Mahdollisuus osallistua koulutuksiin mm.
« Tydturvallisuuskortti
« Hygieniapassi
« CV ja tydohakemukset




TyOpisteet ja tyotehtavat
Puutyopaja: Huonekalujen kunnostusta; hiontaa, maalaamista ja kausituotteiden valmistusta.
Kasityopaja: Erilaisista materiaaleista tehtavat kasityot ja kausituotteet; joulu, aitien/isanpaiva,
paasiainen jne.
Puhtaanapito: Yhdistyksen toimitilojen siistiminen.

Kiinteistohuolto: Yhdistyksen kiinteiston hoitotehtavat: pienet huollot ja korjaukset sisalla ja ulkona,
hiekoitukset ja lumityot talvella, piha-alueen siistiminen, lamppujen vaihdot ym.

Pakettiauton kuljettaja-apulainen: Kuljettajan avustaminen elintarvikkeiden ja muiden
tarvikkeiden paivittaisessa kuljettamisessa yhdistyksen pakettiautolla. Autosta
huolehtiminen kuuluu myoés tehtaviin.

ICT-tukitehtdvat: Ohjelmien ja kayttdjarjestelmien asennus ja paivitys, jasenneuvonta sahkopostin
ja toimisto-ohjelmien kaytdssa, koneiden toimivuusongelmien selvittely. Tarvittaessa
matalan kynnyksen tai muun atk-opetuksen ohjaaminen.

Keittiotyontekija: Keittion erilaiset tyotehtavat osaamisen mukaan. Alan koulutus, kassankayttotaito
ja hygieniapassi ovat eduksi, mutta eivat valttamattdomia. Hygieniapassi on mahdollisuus
suorittaa tydn ohella tydnantajan kustantamana.

Rajoitetusti tarjolla paikkoja myos asiakaspalvelussa, toimistotehtavissa, ICT- ja tiedotustehtavissa
seka TST-Texvex —tekstiilikierratyksen tehtavat.




Kuntouttavan jakson aikana mm.

« Oman osaamisen kehittdmista ja omien vahvuuksien tunnistamista

* Henkilokohtaista ohjausta vahintaan 6 tuntia/jakso

* Ryhmaohjausta

» \Vertaistoimintaa

« Tyokokeilu- tai palkkatukipaikkoja Turun Seudun TST ry:ss3,
yhteistydyrityksissa tai -yhdistyksissa.

« Mahdollisuus osallistua TST:lla jarjestettavaan ohjattuun likkuntaan
seka erilaisiin kerhoihin ja jasentoimintoihin mm. teatteritoimintaan,
ATK-kursseihin, veneretkiin, luontokerhoihin ym.
harrastustoimintaan.




Koulutusmahdollisuudet kaikille
tyontekijoille

v" Perehdytys uusille tyontekijoille

v Tyo6turvallisuuskortti

v Hygieniapassi

v ATK-koulutus seka CV ja tydhakemus netissa
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Jasentoiminta TST:lla

JASENTOIMINTA 1200 jasentd 30 000 osallistumiskertaa
« Tietotupa
« Litkunta
« Tapahtumat
« Matkailu, retket, kulttuuri
« Kerhot ja kurssit
 Anna Duuni —vene
« Paavarotti-mokki
« Teatteri Lennart
* Aina Duuri -lauluryhma
* Retriitit
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Info

Infossa voi liittya jaseneksi (jasenmaksu 8 €, kannatusjasen
30 €), ilmoittautua retkille ja matkoille ja saada tietoa TST
ry:n toiminnasta.

Infossa hoidetaan lisaksi mm. lahteva ja saapuva posti,
sisdainen posti, kopiointi, tilojen ja pikkubussin varaus.




Ruokala

Ainoastaan TST:n jasenille.

Avoinna ma-pe klo 8 — 15.
Aamiainen klo 8 - 9.30, 2 €.

Lounas klo 11 - 14.30:
Keitto 3,50 € ja lounas 4,50 €.
Ruokaravintolan kassalta voi ostaa kymmenen kerran
ruokalippuvihkoja hintaan 30 €/40 €.
Ruokalista nahtavissa ilmoitustauluilla ja tstry.fi.




Ruoka-apu

« TST ry jakaa EU-ruoka-apua vahavaraisille turkulaisille vajaat
100 000 kg vuodessa. Ruokajako on kerran viikossa tiistaisin.

 Lisaksi joka paiva jaetaan kauppojen ylijaamaruokaa TST ry:n
jasenille.




Paavarotti-
saunamokki Naantalin
Rymattylassa

Anna Duuni

-moottoripurjehtija
Pituus 13,60 m

Leveys 4,86 m
Syvays 1,60 m



