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Tyottomien Keskusjarjeston
Tyollisyysohjelma 2019-2023

Ty6tén on aktiivinen yhteiskunnallinen toimija ja tuottava kansalainen, vaikka hén ei ole ansiotydssd.
Koyhyys, koulutuksen puute ja terveydelliset syyt estdviit tyéttomdn aktiivista kansalaisuutta,
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Siksi tyéttémdn perusoikeuksista, toimeentulosta, palveluista ja
itsemddrddmisoikeudesta tulee pitdd kiinni sekd eettisin ettd kansantaloudellisin perustein. Tyétén
tyénhakija on myés kuluttaja. Tyéttomdilld on pieni hiilijalanjéilki.

Tyo6ttomien Keskusjarjeston tavoite on, ettd kaikkien kansalaisten oikeus tyohon turvataan ty6takuulla.
Tyotakuun idea on, etta jarjestetdan mahdollisuus tyopaikkaan kaikille tyokykyisille ja tyéhaluisille taysi-
ikaisille ihmisille. Ty6llisyytta varmistetaan tarjoamalla yhteiskunnallisesti merkityksellisia tyopaikkoja
niille, joilla on vaikeuksia paasta avoimille tydmarkkinoille.

Tyottomien Keskusjarjeston malli tyotakuulle on, etta julkisen sektorin on jarjestettdavda mahdollisuus
kokoaikaiseen tyohon 12 kuukauden ty6ttomyyden jalkeen 24 kk tarkastelujakson aikana, jos tyoton
tyoénhakija ei ole tyollistynyt avoimille tyémarkkinoille. Tyé on olennainen osa ihmisen identiteettis,
hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa.

1. OIKEUS PALKKATYOHON, TOIMEENTULOON JA OSALLISUUTEEN ON
TURVATTAVA KAIKILLE
-Ty6ttomien oikeusturvan tulee toteutua yksityisissa ja julkisissa kasvupalveluissa.

-Tyémarkkinatukea on korotettava 300 eurolla. Perusturvan riittavyys on turvattava. Indeksijaadytykset
tyottomyysturvaan on purettava.

-Tyovoimapoliittisten karenssien perusteet on arvioitava uudelleen perustuslain mukaiselle tasolle.
-Ty6ttomyysturvan omavastuupdivat (5 pv) on poistettava.

-Viimesijaisista sosiaalituista ei saa missdan tilanteessa leikata. 20 % ja 40 % leikkaukset lopettava
perustuslain vastaisena. Lait, jotka ovat ristiriidassa perustuslain 19 § kanssa on kumottava.

-Ruokakunta-kasitteesta tulee luopua ja siirtya yksilokohtaiseen perusturvaan (asuminen ja
toimeentulotuki).

-Pikavippien korot ja perittavat erilliset maksut kohtuullistettava lailla.
-Luottamustehtédvat ja vapaaehtoistoiminta eivat saa leikata tyottdmien tukia.
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2. TYOLLISTYMISTA EDISTAVIA KEINOJA ON LISATTAVA

-Palkkatuen kayttéa on aikaistettava siten, etta yleinen 50 % palkkatuki on mahdollista 9 kk jalkeen 24 kk
tarkastelujakson aikana seka yleishyddyllisille yhdistyksille ja yhteisdille tarkoitettu kokoaikainen 100 %
palkkatuki on mahdollinen 12 kk tyottomyyden jalkeen 24 kk tarkastelujakson aikana. Kaikkien palkkatukien
kesto on mitoitettava tyottomyyden keston mukaan Ruotsin mallin mukaisesti.

-Nuorille 3 kk tyottomyyden jalkeen oikeus palkkatyohon.
-Uraohjaukseen oikeus ennen kuin koulutus tai tydsopimus paattyy.

-Mikali tydnhakijalle syntyy viiden vuoden yhtdjaksoinen tyottomyys, hanen tulee olla oikeutettu pysyvaan
palkkatukeen.

-Tyokykyarviot osaksi kuntouttavan tyétoiminnan soveltamista. Kuntouttava tyétoiminta on johtanut
monissa kunnissa tydsuhteisen tyon korvaamiseen. Vuoden kuntouttavan tyétoiminnan jalkeen on
tyottomalle tyonhakijalle tehtava tyokykyarvio. Mikali tyokykya on jaljelld, julkinen valta on velvollinen
tarjoamaan tyopaikan (esimerkiksi palkkatuella). Sosiaalista ja muuta kuntoutusta tulee jarjestaa
mahdollisuutena niille, jotka eivat ole enda tyomarkkinoiden kaytettavissa toimintakyvyn yllapitamiseksi.

-Palkkatukitdiden yhteyteen turvattava oikeus tehokkaaseen uraohjaukseen ja tyohonvalmennukseen.
Kunnallisen tyollisyyskokeilun OMA-valmentajamalli otettava kayttoon valtakunnallisesti.

-Yhdistysten ja saatioiden yleishyodylliseen tyollistamistoimintaan on turvattava riittavat ja pitkakestoiset
taloudelliset resurssit.

-Sosiaaliset kriteerit mukaan kaikkiin hankintalain mukaisiin kilpailutettaviin julkisiin hankintoihin.

3. TYOTTOMILLE TASA-ARVOISET TERVEYSPALVELUT

Tyo ei ole aina paras tapa edistaa tyollisyytta ja hyvinvointia. Ty6ton voi olla yhteiskunnalle hyodyllinen
niin ty6ttémana kuin tyéllisena. Esimerkkeja palkattomasta tydsta ovat omaishoitajuus, saattohoito ja
vapaaehtoistyd. Tyotonkin voi sairastua. Yhteiskunnan tulee turvata tyéttémien kohtuullinen
toimeentulo ja terveyspalvelut elamadn muutoskohdissa.

-Tyottomien lakisaateiset terveystarkastukset kayttoon kaikissa kunnissa.

-Terveystarkastuksesta seuraavien jatkohoitojen tai -selvitysten (lddkéri-, suuhygienisti- tai
fysioterapiakaynnit) tulee olla maksuttomia

-Kelan ladkekorvausjarjestelmaa on uudistettava ja huomioitava tyottémien maksukyky.

-Suun terveydenhuollon asiakasmaksut kerryttdamaan terveydenhuollon maksukattoa.

-Kuntoutustuen maaraa on nostettava tyottomyysetuuden tasolle.

-Ladkareille ja 1adketieteen opiskelijoille tulee perustaa kansallinen tyokykykoulutusohjelma.
-Kuntiin/maakuntiin perustettava tydkykykeskukset tydottdmien tyénhakijoiden tydkyvyn tukemista varten.

-Kuntoutuspsykoterapiaan paasy on turvattava.
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4. TYOTTOMIEN JA HANEN PERHEENSA HYVINVOINTI ON HUOMIOITAVA
PAREMMIN
-Aktiivimalli ja ty6ttdmien muu kiusaaminen on lopetettava.
-Subjektiivinen pdivahoito-oikeus on turvattava kaikille lapsille.

-Koulujen lisdaktiviteetit eivat saa olla maksullisia ja niiden tulee olla kaikkien saavutettavissa. Lapset eivat
saa eriarvoistua. On kuntien vastuulla kehittaa yhteisollisempaa ja virikkeellisempaa kasvatusyhteisoa.

-Asumistuki on sidottava vuokraindeksiin.

-Ty6ttomien luottotiedot ja maksuhadiriomerkinnat eivat saa vaikuttaa esimerkiksi sahkdsopimusten ja
vakuutusten saamiseen.

-Kuntia on velvoitettava uudistuvaan ja riittdvaan asuntotuotantoon, jotta vuokrakustannukset pysyvat
kohtuullisina.

-Jalkautuvaa viranomaisty6ta on lisattava.
-Ty6ttomien kulttuuriseteli kaytt6on joka kuntaan.

-Liikunnallisen elamantavan tukeminen osaksi kuntien ja yhdistysten yhteistyota ja perustoimintaa.

5. VALMENTAVIEN VALITYOMARKKINOIDEN OSAAMINEN JA RESURSSIT
HYOTYKAYTTOON TYOLLISYYDEN EDISTAMISESSA

Ty6ttomyys on tyottomalle mahdollisuus kehittada osaamistaan. Yhteiskunnalla on mahdollisuus uudistaa
tyévoimareservia. Mita korkeampi koulutus, sitd todennakéisempi on tyollistyminen ja sita
katkeamattomampi tyollisyyshistoria. Julkisen sektorin on turvattava riittavat resurssit siihen, etta
jokaisella tyoikaisella on mahdollisuus suorittaa vahintaan alemman korkeakoulun tasoisia tai
ammatillisia tutkintoja.

Valmentavat valitydmarkkinat ovat yksi keino rakentaa oppivaa tydymparistéa. Valmentavien
valitydmarkkinoiden tulisi mahdollistaa ammatillisen, alemman ja ylemman korkeakouluasteen opintojen
osakokonaisuuksien suorittamista.

-Yli 30-vuotiaille tyottémille on tarjottava taloudelliset kannustimet opiskella tyottémyysturvalla.
-Valmentaville valitydmarkkinoille tiiviimpi yhteistyo alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa.

-Tyottomille mahdollisuus osallistua tyottomyysturvalla ammatilliseen ja korkeakouluopiskeluun
opintopassilla.

-Tydllistymispalveluja tuottaville yleishyodyllisille yhdistyksille turvattava hyvat tyoskentelytilat.

-Ammattioppilaitosten, seka korkeakoulujen vapaat tilat laajempaan kayttoon.
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Ldhde: Tilastotutkija Pekka Myrskyld

Ndiden uudistusten toteutuessa myéds tyéttomyyskaudella olevilla ihmisilléd on mahdollisuuksia olla
yhteiskunnassa ja perheisséién osallinen, kehittéid osaamistaan ja ammattitaitoaan sekd toimia
itsendiisend kansalaisena.

Lisdtietoja:

Jukka Haapakoski
Toiminnanjohtaja
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Tyottomien Keskusjarjesto ry
Rahakamarinportti 3 A, 3. krs, 00240 Helsinki. Puh. 040 547 7090 ¢ Y-tunnus 1003909-9
www.tyottomat.fie etunimi.sukunimi@tyottomat.fi tai toimisto@tyottomat.fi




