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Taustaa: Tyottomyys ja tyoelake (1)

« Ennen tyoeldaketta ikaantyvan oli
usein koitettava sinnitella tydssa
niin kauan kuin pystyi

« Hyva kaunokirjallinen kuvaus on
tasta Matti Saariahon
yhteiskunnallinen romaani
Tyottomat (1960), joka kylla
palkittiin omana aikanaan, mutta
on sittemmin unohdettu

« Kirjassa kylla kasitellaan
kirjoittamisaikoihin
etujarjestovetoisesti saadettya
lakia yleisesta tyottomyysturvasta

« "Tyottomat” olisi soveltunut
tyottomyysturvan valmistelun ja
elakekomitean mietinnon liitteeksi
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Taustaa: Tyottomyys ja tyoelake (2)

» Vaikka ensimmaiseksi tyoelake-etuihin tulivat vanhuus- ja
tyokyvyttomyyselake, kun TEL- ja LEL-laki astuivat voimaan
1962, ja vanhimat yli 55-vuotiaat oli rajattu aluksi tydelakkeen
ulkopuolelle, tydelake oli keino hoitaa ikaantyvien turvaa ja
tehostaa tyo- ja talouselamaa

« "Vanhenevat tyontekijat olivat nuorempien tiella tybelamassa
ja he ansaitsivat kunniallisen tavan siirtya pois tyd6elamasta”
(professori Hannu Soikkanen 2002) ks. seuraava dia

» Tavoitteeksi uudenaikainen,
tuottava ja turvallinen elinkeino-
elama ja tyoelakemaksujen
takaisinlainauksesta paaomaa
investointeihin
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Taustaa: Tyottomyys ja tyoelake (4)

« Tyottomyyselake mukana ja vaikuttamassa elake-
etuuksissa vuodesta 1971 - 2010-luvulle

« Saadettiin osana UKK-sopimuksen sosiaali-
pakettia

— Vaikutteita Saksasta ja Ruotsista, joissa ikaantyneiden
heikentynytta tydtmarkkina-asemaa oli otettu huomioon
elaketurvassa

« Alkuvuosina 60 vuoden ikaraja piti etuuden suosion
vahaisena

« Ikarajojen alennus tilapaisesti 58 ja sitten 55 vuoteen
yhdessa tyomarkkinoiden rakennemuutoksen kanssa
kasvatti tyottomyyselakkeelle siirtyvien maaraa(ks.
seuraava dia)

— Toimi etenkin suuryritysten saneerauskeinona

* Yhteisesti kustannetut tyottomyyselakkeet keino vahentaa
yrityksen omia tyovoimakustannuksia
— Tyottomyyseldke saattoi valillisesti heikentaa toimeentuloa
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Tyottomyyselakkeensaajat vuosina 1971-2014
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tyottomyyseldketta saaneet.
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Taustaa: Tyottomyys ja tyoelake (6)

* Yksilollinen varhaiselake ja 1980-luvun lopun nousukausi
vahensi tyottomyyselakkeita

* 90-luvun alun jattilama myo6ta tyottomyyselakkeiden
maara kaantyi taas jyrkkaan nousuun

— Todellisuudessa tuolloinen yli puolen miljoonan ihmisen tydéttomyys
kosketti kylla kaikkia ikaluokkia, mutta ikdantyneet eivat vain enaa
kyenneet tydllistymaan uudelleen, kuten nuoremmat

« Tyottomyyselakkeen ehtoihin vuosi vuodelta tiukennuksia,
kunnes elakeuudistus 2005 lakkautti tyottomyyselakkeen
asteittain kokonaan

— Tyottomyyselakkeeseen ei enaa oikeutta 1950 ja sen jalkeen
syntyneilla

« Taman jalkeen ikaantyneiden tyo6ttomien turva paaosin
tyottomyysetuuksin ns. tyottomyysputki

— Lisaksi erillissaadoksia laman kovimmin kohtelemille
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Ikaantynen tyottomyysturva ja elake (1)
Oikeus vanhuuselakkeeseen, kun henkilo saa
tyottomyysturvan lisapaivarahaa

* Vuonna 1957 tai sita ennen syntyneella tyottomalla
tyontekijalla on oikeus saada vanhuuseldke
vahentamattomana 62 vuoden iassa, jos han saa
tyottomyysturvalain mukaista lisapaivarahaa (ks.
seuraava kaavio

— Saanut tyottdmyyspaivarahaa lisapaivilta vanhuuseldkkeen
alkamista edeltavan kuukauden aikana, yksikin paiva riittaa

— Tyontekijalla oikeus valita siirtykd vanhuuseldkkeelle tai jatkaako
tyottomyyspaivarahalla

« Eldketta ei mydnneta takautuvasti
— Hakemuksessa tarvitaan todistus lisapaivista

» Ansiosidonnainen tyottomyysturva heikentaa, vaikkakaan
ei katkaisi tyoelakekertymaa (ks. kaavio Tyoelakkeen
kertyminen)
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Ikaantynen tyottomyysturva ja elake (2)
Tyottomyysturva 1957 syntyneilla
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Tyoelakkeen kertyminen ansiosidonnaisesta
paivarahasta ja tyoansiosta yhden vuoden
ajalta
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Uusia mahdollisuuksia
parantaa toimeentuloa
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Uusia mahdollisuuksia parantaa toimeentuloa (1)
Osittainen varhennettu vanhuuselake (OVE)

 Alaikaraja
— 61 vuotta, 1963 ja sitd ennen syntyneilla

— tulevaisuudessa: seuraa alinta vanhuus-elakeikaa, oikeus 3 vuotta
ennen alinta vanhuuselakeikaa

« Oman valinnan mukaan 25 tai 50 % karttuneesta
elaketurvasta

— maaraa vahennetaan pysyvasti varhennusvahennyksella 0,4 %/kk
tai korotetaan lykkayskorotuksella 0,4 %/kk, riippuen missa iassa
elakkeen valitsee (ks. seuraava dia)

— elakkeen prosenttiosuutta voi muuttaa kerran (25% -> 50%)

« Elakkeen aikana voi tyoskennella
— ansioita ja tybdaikaa ei valvota

— ei vaikuta ansiosidonnaisen tyéttdmyyspaivarahan maaraan

* Vain tyoelakejarjestelman etuus

Elaketurvakeskus 13 %



Esimerkki OVE:sta

» Olet syntynyt kesakuussa 1957, ikaluokkasi alin elakeika
on 63 v 9 kk, jonka taytat maaliskuussa vuonna 2021.

- Jaat OVE:lle 1.7.2018 taytettyasi 61 vuotta.

» Ajanjakso 1.7.2018-30.3.2021 on 33 kuukautta, joten
varhennusvahennys on: 33 kk x 0,4 % = 13,2 %.

31.12.2017 karttuneen elakkeesi maara on 1 500 e/kk.
Nostat elakkeestasi 50 %.

*OVE:1500e-(1500ex50%) - (750 euroax 13,2 %)
= 651 euroa/kk

» Lopullinen elakkeesi on 99 euroa kuukaudessa pienempi.
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Uusia mahdollisuuksia parantaa toimeentuloa (3)
Osittainen varhennettu vanhuuselake OVE

« Tydn ja elakkeen yhdistelma verotuksellisesti edullisin

- Silloin voi hyotya tyohon ja elakkeeseen kuuluvista
vahennyksista yhtaaikaisesti

« OVE:n suhde tyottomyysturvaan
— Ei estava etuus, ei vahentava etuus, tyottomyysturva

maaraytyy normaalisti.
— Lykkayskorotusta vanhuuselakkeeseen ei saa

vanhuuselakeian tayttamisen jalkeen yhta aikaa
tyottomyysturvan kanssa.

« Sairausvakuutuksen paivaraha lasketaan eldkkeella oloaikana
ansaittujen tyotulojen perusteella. Muutosta mietitaan!

« Tapaturmavakuutuksen tapaturmakorvausta maksetaan
rinnakkain OVE:n kanssa vanhuuseldkeikaan saakka.

OVE:n suhdetta muuhun sosiaalivakuutukseen selvitetaan!
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Uusia mahdollisuuksia parantaa toimeentuloa (4)
Sairauteen perustuva tyouraelake

Edellytykset:
« Alaikaraja 63 vuotta

— ensimmaiset elakkeet alkavat vuonna 2018

- Fyysisesti tai psyykkisesti raskas 38 vuoden tyoura

— edellyttda paatoimista tydskentelya

« Tyokyky on heikentynyt

— lievempi tyokyvyttomyysmaaritelma kuin
tyokyvyttomyyseldkkeessa

— tydn sisallosta ja sen raskaudesta pyydetaan lausuntoa
tydterveyshuollolta ja tyonantajalta

— tydkyvyttdmyyden ei edellyteta johtuvan raskaasta tyosta

« Elakehakemuksen vireille tullessa raskas tyo jatkuu tai
sen paattymisesta on kulunut enintaan vuosi
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Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava
tyo

» TyO sisaltaa merkittavasti yhta tai useampaa seuraavista
tekijoista
— suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkakestoisesti
kuormittavia tydliikkeita

— hengitys- ja verenkiertoelimistdn erityisen voimakasta
kuormittumista

— kuormittavia ja hankalia ty6asentoja

— voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeitd taikka
tydliikkeita, jotka sisaltavat samanaikaisesti kasien puristusta,
kiertoa ja voimaa

— tydskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkista
kuormitusta aiheuttavassa vuorovaikutteisessa tydssa

— tydskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta
edellyttavassa tehtavassd, jossa on korkea tapaturman tai
onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.
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Elakkeen kertyminen (1)

« Vuoden 2017 alusta kertymaa jo kolmella tavalla
— Kulloinkin voimassa olevat tyoelakelait vaikuttavat henkildn
tydelakekertymaan vain lakien voimassaoloajan

— Nama kaikki kertymat vaikuttavat omalta osaltaan aikanaan
henkildlle maksettavaan elakkeeseen esimerkiksi:

» Ansiotyd 1982 - 2004 jokaisen tydsuhteen viimeiset
vuodet

» Ansioty0 2005 - 2016 Vuosiansiot ja ikakohtainen
kertyma-%

» 2017 lahtien muuten sama, mutta tydntekijan maksu ei
vahenna ja lykkayskorotusta vanhuuseldkkeen
alarajalta. Kertymaprosentti yhdenmukaistuu 1,5%

— Elakelait eivat muutu takautuvasti
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Ikaa kertyy, mutta elama jatkuu

« Kaikki ikaantymisen vaikutukset eivat valttamatta
kielteisia

* Voi alkaa kysya, onko meilla sosiaalisesti varaa
ikaantyneiden tyottomyyteen?

— Tydnteon ajoittuminen elinkaarella mydhentynyt — 55+ merkittavin
tydvoimareservi opiskelijoiden lisaksi

— Toimintakykyisyys ja varallisuus kasvaa kaikissa vaest6- ja
ikdryhmissa, mutta eniten ikaantyvissa

— Kunnat houkuttelevat elakelaisia asukkaiksi, elakelaisten

tydvoimaan perustuvaa yritystoimintaa ja eldkelaiset kaupalle ja
palveluille yha tarkeampi asiakasryhma jne.

e Kiitos mielenkiinnosta!
Kimmo Kontio

« Elaketurvakeskus
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