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- Olemme hallituksen budjettiriihessa
sopineet merkittavista panostuksista
tyollisyyden edistamiseksi. Kokonaisvaltainen
tyolllisyyspaketti nopeuttaa tyoéllistymista ja
tarjoaa tydnhakijoiden yksiléllisiin tarpeisiin
vastaavaa palvelua, tydministeri Timo
Harakka kertoo.

Tyollisyyspaketin avulla yha useampi
osatydkykyinen ja pitkdaikaistyotdn paasee
osalliseksi yhteiskuntaan tydpaikan, koulutuksen tai hdnelle raataldidyn palvelun kautta.

Timo Harakka

Osaajapulaan haetaan nopeavaikutteisia ratkaisuja ty6- ja elinkeinoministerién ja opetus- ja
kulttuuriministerion yhteistydna.

-Tyollisyyspaketin tavoite on kdantaa Suomi pohjoismaiselle uralle ja nostaa systemaattisesti
tyollisyysastetta satsaamalla tyéllisyyspalveluihin, kuten naapurimaissa tehdaan. Tama on valttamatonta,
jotta voimme varmistaa 2030-luvun hyvinvointiyhteiskunnan edellytykset, tydministeri Harakka painottaa.

-Tyollisyyspaketin keskeiset osat on valmisteltu tyollisyyden edistdmisen ministeriryhman alatyéryhmissa.
Tyo6 on tukenut hallituksen tyéllisyyspaketin valmistelua merkittavasti ja jatkuu nyt kohti kevaan
kehysriihta. Tyd on alussa, tydministeri Harakka toteaa.

Hallitus lisaa tyollisyyden, kansainvalisten osaajien houkuttelun ja kotouttamisen maararahoja
vaalikaudelle 1dhes 300 miljoonalla eurolla.

Tydnhaun palvelut vastaamaan yksiléllisiin tarpeisiin

- Tyénhakijoiden tilanteet ovat hyvin erilaisia ja siksi uudistamme tyénhaun palveluita entista
henkildkohtaisemmiksi. Yhden koon ratkaisu ei sovi kaikille, vaan palvelujen pitda vastata yksildllisiin
tarpeisiin, ministeri Harakka korostaa.

Tehokkaan tydnhaun pitaa alkaa mahdollisimman nopeasti tydnhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen.
Tyénhakijalle tarkoitetut palvelut ja sovittava tyénhakuvelvoite perustuvat yksilélliseen
tyollistymissuunnitelmaan.

-Tyollistymissuunnitelmasta on tarkoitus tehda keskeinen tydkalu tydta etsivalle. Se auttaa havaitsemaan
osaamistarpeet ja ohjaamaan tyénhakijan nykyista tdsmallisemmin esimerkiksi oikeaan koulutukseen,
tyéministeri kertoo.

Tydnhakijan on sitouduttava yksilélliseen ty6llistymissuunnitelmaan ja sen edellyttamiin tydnhakuun tai
palveluihin. Mallia jatkovalmistellaan kevaan kehysriiheen.
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- Yksil6llisen tydnhaun tuen periaate on, etta velvoitteet ovat entista kattavammat, mutta
inhimillisemmat, ministeri Harakka toteaa.

Jotta palvelujen parantaminen on mahdollista, TE-toimistojen rahoitusta vahvistetaan neljan vuoden
aikana yhteensa 51 miljoonan euron lisamaararahalla, joka kdaytetdan pdaasiassa henkildston lisadmiseen.
Digitaalisiin palveluihin varataan 10 miljoonan euron lisémaararaha vuodelle 2020, jolla vahvistetaan muun
muassa digitaalisten palvelujen tukea tydmarkkinatilanteeseen pohjautuvassa ammatinvalinta- ja
uraohjauksessa. Digipalvelujen tueksi on valmistumassa laaja digitaalinen Tyémarkkinatori-alusta.

Palkkatuki uudistuu yritysten ja jarjestdjen tyollistamista helpottamaan

Byrokraattiseksi koettu palkkatuki uudistetaan ja sen kayttéa yrityksissa lisataan merkittavasti.
Uudistuneella palkkatuella edistetaan avoimille tydmarkkinoille tydllistymistd ja parannetaan kestdvasti
tyollisyysastetta.

- Uudistuksen tavoitteena on, ettd tyollistettdvan tukikausi on aidosti reitti pidempiaikaiseen
tydsuhteeseen. Siksi osaksi palkkatukea kytketdaan osaamistarpeiden tunnistaminen ja osaamisen
kehittdminen, tydministeri kertoo.

Nykyinen kolmannen sektorin palkkatuki uudistetaan avoimille tydmarkkinoille siirtymisen tueksi siten,
ettd tydnhakija saa palkkatuen lisaksi kattavan yksiléllisen tuen, tydkyvyn kartoituksen ja muut
tarvitsemansa palvelut. Uudistus tulee voimaan syksylla 2020.

Palkkatukeen varataan ty6- ja elinkeinoministerién vuoden 2020 talousarvioon reilut 77 miljoonaa euroa,
joka on 24 miljoonaa euroa enemman kuin vuonna 2019.

Yksinyrittajien ja mikroyrittajien tukemiseksi hallitus kdynnistaa rekrytointitukikokeilun, jonka tavoitteena
on alentaa ensimmaisen tyontekijan palkkaamisen kynnysta. Kokeilu on tarkoitus kdynnistaa 1.8.2020.

Esimerkiksi Ruotsissa tyollisyydenhoidon panostuksista noin puolet kaytetdan palkkatukeen, kun vastaava
osuus Suomessa on nykyiselldan viitisen prosenttia.

Tasmakoulutuksesta ratkaisuja ty6llistymiseen ja osaajapulaan

- Viime vuonna 40 prosenttia tydnantajista raportoi rekrytointivaikeuksista, joiden syyna oli pula
osaavasta tydvoimasta. Taydennys-, muunto- ja rekrytointikoulutukset ovat tutkitusti tehokas tapa saada
osaavaa tydvoimaa yritysten kayttdoon. Siksi lisddmme ndiden koulutusmuotojen rahoitusta ja helpotamme
koulutuksen jarjestamista yrityksissa, ministeri Harakka kertoo.

Yhteishankintakoulutuksissa tydonantaja suunnittelee koulutuksen vastaamaan yrityksen tarpeisiin ja
kustannukset jaetaan tyénantajan ja valtion kesken. Taydennys-, muunto- ja rekrytointikoulutuksia
vahvistetaan neljalla miljoonalla vuonna 2020.

Osaajapulaan vastaamiseksi opetus- ja kulttuuriministeri® ja ty6- ja elinkeinoministeridé valmistelevat
pikaisella aikataululla ehdotukset tiiviista koulutuskokonaisuuksista tydssakdyvien ja tyottdmyysuhan alla
olevien tueksi.

Aikuiskoulutustuki uudistetaan joustavan, osa-aikaisen opiskelun mahdollistamiseksi. Lisdksi OKM ja TEM
asettavat tydryhman oppisopimusjarjestelman kehittamiseksi vastaamaan paremmin nuorten ja tyoeldman
tarpeita.

Kuntakokeilujen tavoitteena erityisesti pitkaaikaistyéttomien tyéllistyminen
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Hallitus kaynnistaa tyévoimapalvelujen alueelliset kuntakokeilut, joissa kohderyhmaan kuuluvan
tyonhakijan palveluprosessi siirretaan kokeilukunnille. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempdaan ty6ttémana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille.
Keskeista on eri alojen kuten tyéllisyyden, terveydenhuollon ja koulutuksen voimavarojen yhdistdminen
palvelemaan tydnhakijoita parhaalla mahdollisella tavalla.

- Kunnat ovat jo nyt keskeisia toimijoita tyollisyyden edistamisessa, ja esimerkiksi Tampereen kokeilussa
on saavutettu merkittavia tuloksia keskimaaraisen tyottémyysjakson lyhentymisessa. Jatkossa
tavoittelemme naiden samojen vaikutusten alueellista levittamistd, ministeri Harakka summaa.

Kokeilujen tuloksellisuutta seurataan tutkimusperusteisesti.

Osallisuuden lisadminen on tyéllisyyden edistamista

Osana tyollisyyden edistédmisesta toteutetaan osatyodkykyisille suunnattu tydkykyohjelma, jolla
helpotetaan heidan tyo6llistymistaan.

- Nykyiselldaan osatydkykyisia ei osata palvella ja tukea riittavasti. Siksi toteutamme tydkykyohjelman, joka
sisaltada muun muassa toimet tyokyvyn tunnistamiseksi ja tydnhakijoiden ohjauksen heidan tarpeensa
mukaisiin tydkyvyn tuen palveluihin. TE- ja sote-palveluissa kdynnistetdan kokeiluhankkeet
tyokykypalvelujen kehittamiseksi, tydministeri Harakka listaa.

Tybkykykoordinaattoreiden maaraa TE-toimistoissa lisataan 20 henkilétyévuodella.

Osana ohjelmaa tyollistetdan osatyokykyisia ja muita vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia henkildita
julkisiin hankintoihin asetettavalla ehdolla. Lisaksi tyd- ja elinkeinoministerié valmistelee strategian
yhteiskunnallisten yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi.

- Tyébllisyystavoite liittyy myds yritysten yhteiskuntavastuuseen. llokseni olen huomannut monen nousevan
yrityksen haluavan palkata esimerkiksi nuoria ja osatydkykyisid, ministeri Harakka sanoo.

- Tyo6llisyyden hoito on my&s osallisuuden lisédmista. Aina polku tydeldmaan ei ole suora tai helppo.
Tarvitsemme erityistoimia, jotta kaikki yhteiskunnassamme paasivat osalliseksi osuvista palveluista tyén,
koulutuksen tai vaikkapa kuntoutuksen ldytamiseksi, ministeri painottaa.

Ty6kykyohjelman toimeenpanoon varataan kolmelle vuodelle yhteensa 33 miljoonaa euroa.

Kansainvalista rekrytointia lisatdan ja kotouttamisen osaamiskeskuksia vahvistetaan

Hallitus kdynnistaa tyo- ja koulutusperdaisen maahanmuuton kokonaisuudistuksen, joka tahtaa
merkittavaan tyollisyyden kasvuun. Tavoitteena on saavuttaa hallituskauden aikana tydperdisten
oleskelulupien nopea ja sujuva kasittely kuukauden maaraajassa.

Kansainvalista rekrytointia vahvistetaan houkuttelemalla aktiivisesti ulkomaalaisia huippuosaajia ja heidan
perheitddan Suomeen. Hankkeen tueksi luodaan kansainvalisen rekrytoinnin malli. Suomessa jo olevat
ulkomaalaiset osaajien, kuten opiskelijoiden ja tutkijoiden, Suomeen jaamista vahvistetaan. Tybeldman
vastaanottavuutta ja monimuotoisuutta lisdtdan ja ulkomaisia osaajia hyddynnetaan yritysten tki-
toiminnan kasvun ja kansainvalisten investointien tukena.

- Suomi tarvitsee kansainvalisid osaajia. Ensisijaisen tarkeaa on, etta tyépaikan Suomesta ldytdneet
osaajat saavat tyd- ja oleskeluluvat itselleen ja perheelleen mahdollisimman nopeasti. Kunnianhimomme
taso on kuitenkin tata korkeammalla: haluamme rakentaa Suomesta maailmalla tunnetun, aidosti
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houkuttelevan kohteen ulkomaalaisille osaajille, tydministeri Harakka painottaa.

Tavoitteena on vahvistaa osaavan tydvoiman saatavuutta, tydmarkkinoiden kohtaantoa, yritysten ja TKI-
toiminnan kasvua ja kansainvalistymistd, investointien houkuttelua, ulkomaalaisten opiskelijoiden ja
tutkijoiden Suomeen kiinnittymista seka tyénantajien rekrytointi- ja monimuotoisuusosaamista.

Hallitus lisaa oleskelulupamenettelyjen resursseja 20 henkildétydvuodella ja osoittaa oleskelulupien
kasittelyyn miljoonan euron lisaresurssit. Kansainvalisen rekrytoinnin kehittamiseen varataan 5,5
miljoonan euron lisdpanostukset.

Kansainvalisen rekrytoinnin edistamista tukee tydperdisen maahanmuuton tehtavien siirtdminen
sisaministeridsta ty6- ja elinkeinoministeridoon.

Maahanmuuttajien kotoutumiseen ja tyéllisyyden edistamiseen lisataan 11 miljoonaa euroa ensi vuonna
kuluvaan vuoteen nahden. Varoilla laajennetaan kuntien moniammatillista osaamiskeskustoimintaa ja
maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapisteiden palveluita seka laaditaan tydelaman
monimuotoisuusohjelma maahanmuuttajia koskevan rekrytoinnin tueksi.

Tavoitteena 75 prosentin tyollisyysaste

Hallituksen talous- ja tyo6llisyyspolitiikan tavoitteena on, ettd normaalin kansainvalisen ja siitd heijastuvan
kotimaisen talouskehityksen oloissa tyollisyysaste saavuttaa 75 prosentin tason 15-64-vuotiaiden
ikdryhmdssa vuonna 2023. Taman toteutuessa normaalin kansainvalisen talouden tilanteessa julkinen
talous on tasapainossa vuonna 2023.

Vuoden 2020 syksylla hallituksella tulee olla osoitettavissa 30 000 uutta ty6paikkaa vastaavat
toimenpiteet. Nyt paatetyn tydllisyyspaketin vaikutusarvioita tydstetaan syksyn aikana ty6- ja
elinkeinoministerién ja valtiovarainministerion yhteistyéna.

- Tyollisyyspaketti on rakennettu lahtdlaukauksena hallituksen tyollisyystavoitteeseen vastaamiseksi.
Lahdemme siita, ettd tavoitteeseen paastdan, ministeri Harakka sanoo.

Hallitus paatti lisdksi budjettiriihessa asettaa tydministerin johdolla tutkijaryhman, jonka tehtdavana on
selvittaa tyollisyytta ja tyollisyysasteen nousua edistavia keinoja.

Lisdtiedot:

tyoministerin erityisavustaja Ville Kopra, TEM, p. 040 8261 358

hallitusneuvos Tiina Korhonen TEM, puh. 029 504 7076 (palkkatuki, TE-palvelut, rekrytointituki)
tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth, TEM, p. 029 504 8073 (osatydkykyiset)

maahanmuuttojohtaja Sonja Hamaldinen, TEM, p. 029 504 7112 (kansainvalinen rekrytointi ja
kotouttaminen)

teollisuusneuvos Jarkko Tonttila, TEM, p. 029 506 0069 (kuntakokeilut)

tyomarkkinaneuvos Teija Felt, TEM, p. 029 504 9080 (tdydennys-, muunto- ja rekrytointikoulutukset)

Poytakirjamerkinnat hallituksen talousarvio- ja kehysneuvotteluista 17.9.2019 (sis. tyollisyyden
edistdminen, 25 kohtaa) %

TIMO HARAKKA TE-PALVELUT KOTOUTTAMINEN OSAAMINEN OSATYOKYKYISET TALOUS TYO TYOELAMA TYOLLISYYS
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