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Taustaa tyollisyyden kuntakokeilulle

Hallitusohjelman kirjaukset tyollisyysasteen nostosta paivitettiin vuoden 2021
talousarvioneuvotteluissa. Tyollisyystavoitteena 80 000 lisatydllista
hallituskauden aikana.

Tyollisyyden kuntakokeilut yksi hallituksen keskeisista tyollisyystoimista —
tybnhakijoiden palvelua parantamalla edistetaan tyollisyytta.

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman ja sen _ _
toimeenpanosuunnitelman mukaisesti kuntien roolia tyollisyyspalveluiden
jarjestdjana vahvistetaan.

Ensimmaisena toimenpiteenéd kaynnistetddn tyoéllisyyden kuntakokeilut tammi-
maaliskuu 2021-keséakuu 2023, jossa kokeilukunnat vastaavat osin TE-
palvelujen tarjoamisesta.

Pilotoidaan kuntien erilaisia tapoja tarjota tyollisyyspalveluja ja haetaan
parhaita kaytantdja palvelurakenteiden uudistamiseksi.

Hallitus linjaa tydvoimapolitiikan palvelurakenteesta hallituskauden lopulla.

2 | 10.11.2020

Tyollisyyden
kuntakokeilut



Tyollisyyden
kU ntakOkeiIUt 2l LI, :> Kokeilut ovat 1-22 kunnan laajuisia

123 KUNTAA

/\

NOIN 1100 HTV:TTA SIIRTYY TE-
TOIMISTOISTA KOKEILUIHIN

/
NOIN 230 000 ASIAKASTA SIIRTYY TE-
TOIMISTOISTA KUNTIIN

Kokeilujen asiakasryhmien katsotaan erityisesti hyotyvan monialaisesta,
yksildlliset tarpeet huomioivasta palvelusta ja ohjauksesta tyollistymisen
edistamiseksi.

»  Tyottomat tyonhakijat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta
ansiopaivarahaan

» Tyodttdmat tyonhakijat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat alle 30-vuotiaat

» Tydttdmana olevat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat maahanmuuttajat ja vieraskieliset
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Mita

+ Asiakkaan palvelu

+  Tydllisyysasteen kasvu - Julkisten ty6voima- ja yrityspalveluiden vaikuttavuuden kasvua - Kuntien
ja valtion valisen paallekkaisen tyon ja kustannusten karsiminen — Kustannustehokkuus

«  Tietoa pysyvien palvelurakenteiden uudistamistyéhon kuntien pilotoimien parhaiden kaytantéjen
kautta.
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kokeiluilla tavoitellaan?

Palvelumallia ei rajata tiukasti, vaan kunnat voivat kehittaa mallia suoraan asiakkaiden ja
alueen tarpeista kasin.

Nykyista yksildllisempaa ja kohdennetumpaa palvelua seka tehostettua palveluohjausta
tyollistymisen tueksi

Nykyista paremmin yhteen sovitettuja ty6llisyys-, sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluita
asiakkaan hyvaksi (monialaiset palvelut saatavilla useammille)

Yhtenaisempia palveluprosesseja, kuntien ja valtion palveluvalikko laajasti kayttoon

Kuntakokeiluissa yhteistydsta saadaan taysi potentiaali kayttoon, kun kokeilulaki
mahdollistaa asiakastietojen jakamisen.
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Kuka hankkii ja tuottaa palvelut?

+ Asiakkaalle seka valtion etta kuntien hankkimia palveluja:

- ELY/TE-toimisto/TE-asiakaspalvelukeskus kilpailuttavat ostopalvelut
my0s silta osin, kun palveluja kayttavat kokeilualueiden asiakkaat

- Kuntien omat hankinnat ja itse tuottamat palvelut

« Kannustetaan laajaan yhteisty6hon esim. osaamispalvelujen verkostot ja 3.
sektori

+ Jokaisessa kokeilussa on yhteisty6elin, joka kasittelee asiakasmaarien
kehittymista, resurssien kayttéa (henkildsto ja maararahat),
ostopalveluhankintoja (kokeilualueiden tarpeiden huomioon ottaminen) ja
sopii tydnantaja- ja yrityspalvelujen toimintamallista

Tyiillisyyde_n
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Asiakkaan yhdenvertaisuus kokeilussa

+  Kuntakokeilu HE:seen tarkennettu asiakkaiden yhdenvertaisuuden kannalta
olennaiset sddnnokset (taydentava HE)

*  Kunnan velvollisuus jarjestaa tyonhakijan haastatteluja ja arvioida palvelutarve (JTYPL
2luvun4jab8§)

* Kunnan velvollisuus noudattaa JTYPL:n sdannoksia tydvoima- ja yrityspalveluiden
tarjoamisesta, maksuttomuudesta, tasapuolisuudesta ja yhdenvertaisuudesta seka
miesten ja naisten valisen tasa-arvon edistamisesta (JTYPL 1 luvun 4 ja 6-8 8).

+  Kunnan velvollisuus informoida tydnhakijaa (JTYPL 2 luvun 3 8)

* Kunnan velvollisuus tarjota tyota ja koulutusta seka jarjestaa tyollistymissuunnitelmaan
tai sitéd korvaavaan suunnitelmaan sisaltyvia palveluja maararahojen rajoissa (JTYPL 2
luvun 9 8)

+  Kokeilun yhteisty6elin varmistaa sujuvat asiakasprosessit hallinnollisista rajoista
huolimatta ja asiakkaiden yhdenvertaisuuden erityisesti toimeentuloa turvaavien
etuuksien osalta

Tyollisyyden
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Miten kokeiluja seurataan?

+ Kaikille kokeiluille yhteiset mittarit (tyollisyys, hyvinvointi,
kustannus)

+ Kuukausittainen seuranta
+ Seuranta toteutetaan avoimesti ja lapinakyvasti

« Seurantaa hytdynnetdan vertaisoppimisen ja sparrauksen
valineena

« Arviointitutkimus 2/2021-9/2023

+ Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastossa kokeilujen
valvonta

Ty6llisyyde_n
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Valmistelun tilannekatsaus

+ Kuntakokeilu HE:n eduskuntakasittely on kaynnissa.
TEM:n arvion mukaan laki hyvaksyttaisiin joulukuussa.

- TE-toimistojen yt-prosessi on parhaillaan k&ynnissa. Noin
1100 henkilotyovuotta siirtyy kuntiin vuoden 2021 alussa.

« Kunnissa organisoidutaan uusiin tehtaviin, suunnitellaan
toimitilaratkaisuja, perehdytaan ja vahvistetaan osaamista

« Asiakasviestinnan suunnittelu TE/kunnat
- Asiakassiirtoprosessin yksityiskohdat TE/kunnat/KEHA

Tyiillisyyde_n
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