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Palkkatukiuudistuksen laht6kohdat

 Hallituksen tavoitteena on lisatd merkittavasti palkkatuen kayttoa yrityksissa

* Nykyinen palkkatuki uudistetaan ja yksinkertaistetaan vahentamalla tyonantajabyrokratiaa siten, etta
tyOnantaja saa sitovan palkkatukipaatoksen ennakolta. Otetaan kaytt6on tyollistamisseteli

» Palkkatukea kehitetaan ja kayttoa laajennetaan yhteisty6ssa tyomarkkinajarjestojen kanssa niin,
ettei vaaranneta tydehtosopimusten mukaista tyota tai vaaristeta kilpailua

« Palkkatuen rahoitusta jatketaan STM:n ty6ttomyysturvamomentilta vuoden 2020 jalkeen
 Selvitetadn mahdollisuus subjektiiviseen palkkatukeen ikdantyneille tai pitkaan tyéttomana olleille.

» Uudistetaan kolmannen sektorin palkkatuki. Tavoitteena on, ettd nykyiseen kolmannen sektorin
palkkatukeen kytketaan vahva yksil6llinen tuki, tyokyvyn kartoitus ja muut palvelut siten, ettd mallista
tulee uusi tuki avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen

 Hallituksen tavoitteena on nostaa vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten, vammaisten,
pitkaaikaistyottomien ja maahanmuuttajien palkkatuen enimmaismaaraa

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 6.11.2020



Palkkatuen uudistaminen suhteessa palkkatuki ja etuudet
—ryhman muistioon

 Linjattu riihessa
« Tukiprosenttien yhtenadistaminen 50 % (nykyisin 30, 40 tai 50 % palkkauskustannuksista) ja vamman tai sairauden perusteella
myonnettava palkkatuki 70 % (nykyisin 50 % palkkauskustannuksista)

- Taman jalkeen linjattu, ettd lomarahaa tai tyonantajan sivukuluja ei luettaisi palkkatuella katettaviin kustannuksiin, koska tama
olisi lisdnnyt uudistuksen kustannuksia

+ Uuden palkkatukijakson edellytyksena ei olisi tietyn kestoinen ty6ttomyys, jos palkkatuen myontamisen edellytykset muutoin
tayttyvat. Palkkatukea ei kuitenkaan voisi myontaa samalle tybnantajalle uudestaan. Ns. jdahysaannon poistaminen
mahdollistaisi poluttumisen esim. kolmannen sektorin palkkatuesta palkkatuelle yritykseen.

« JTYPL:n takaisinottovelvoitetta tasmennettaisiin siten, etta tydnantajalta ei vaadita samojen henkil6iden, vaan saman mé&éaran
takaisinottoa. Tydsopimuslain takaisinottovelvollisuutta ei muutettaisi.

« Uraohjausta lisataan ja yhdistetddn mahdollisuuksien mukaan kaikkiin palkkatukimuotoihin seka erityisesti osatyokykyisten
palkkatukijaksoon sidotaan muita ty6llistymista edistavia palveluita

» Valmistelussa myds tarkentunutta

» Palkkatukijaksojen kestot olisivat tyottomyyden kestosta riippuen 5 tai 10 kuukautta (pl. Oppisopimuskoulutus ja
vamman/sairauden perusteella myonnetty tuki, jotka voisivat olla pidempikestoisia)

« Tarveharkinta sailyisi, mutta kohderyhméa rajattaisiin rynmé&poikkeusasetuksen mukaisiin ryhmiin (pl. Oppisopimuskoulutus)
+ Laki sosiaalisista yrityksista kumottaisiin

« Vamman/sairauden perusteella tuki myodnnettaisiin ensin 10 kuukaudeksi silla perusteella, etta tydnhakijan pysyvaisluonteinen
vamma/sairaus olennaisesti vaikeuttaa henkilon tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Palkkatuelle voitaisiin myoéntaa
katkoksitta jatkoa enintaan 24 kuukaudeksi kerrallaan edellyttaen, etta laéketieteellisen asiantuntija-arvion mukaan henkilon
vammal/sairaus alentaa tuottavuutta kyseisessa tyotehtavassa olennaisesti sekd pysyvasti tai pysyvaisluontoisesti.
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Palkkatukiuudistus — jatkovalmistelu

» Linjausten jatkovalmistelussa otetaan huomioon myds lausuntokierroksen lausuntopalaute, joten
edella esitettyihin kohtiin voi tulla muutoksia valmistelun edetessa

» Liséksi joitakin teemoja tdsmennetaan ennen lausuntokierrosta

« Tavoiteaikataulu
» HE-luonnos lausuntokierrokselle loppuvuodesta 2020
» HE eduskuntaan kevatistuntokaudella 2021
 Uudistus voimaan aikaisintaan syksylla 2021
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