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1. Projektin tausta ja tavoitteet

Yhteistyolld elama hallintaan -projektin hallinnoija oli TVY ry (= Ty6ttémien valtakunnallinen
yhteistoimintajarjesto). TVY on paikallisten tyéttomien yhdistysten yhteinen keskusjarjesto.
jonka yhtena tavoitteena on pyrkia edistdmaan tyottomien jarjestamaa omaehtoista toimintaa
asemansa parantamiseksi yhteiskunnassamme. Yhteistyolla elama hallintaan (YEH) -projektin
avulla tata tavoitetta toteutettiin yhteistyossa projektipaikkakuntien tyottémien yhdistysten ja
niiden yhteistyoverkostojen kanssa.

Keskeisena ajatuksena, projektia aloitettaessa, oli kayttaa tyottomien yhdistyksia
tyottédmyyden asiantuntijoina, joiden osaaminen oli tarpeen etenkin paikallisten
yhteistyoverkostojen luomisessa. Projektia suunniteltaessa lahtdajatuksena oli [6ytaa
toimintamalli, jossa tyottomat itse olisivat tasavertaisina toimijoina yhdessa
yhteistybkumppaneiden ja viranomaisten kanssa ja etta projektin toiminta vastaisi niihin
kentalta tulleisiin tarpeisiin, joihin julkinen sektori, eikd sen tukimuodot, vastanneet.

Hankkeen suunnittelu- ja aloitusvaiheen keskeisia henkil6ita olivat toimitusjohtaja Pentti
Lappalainen Nakévammaisten keskusliitosta, toiminnanjohtaja Sirkka Rajala ja
varapuheenjohtaja Tapio Salomaa, molemmat TVY:sta. He kaikki korostivat sita. etta
projektilla oli ensisijaisesti tarkoitus auttaa kaikkein huono-osaisimpia ty6ttomia.

Projektin tavoitteiksi asetettiin:

1. syrjaytymisen ehkaisy
2. tyottomien toimintakyvyn ja eldmanhallinnan parantaminen tai palauttaminen
3. tyollistymismahdollisuuksien edistaminen

Projektin toiminta-aika oli kolme vuotta (1998—2000) ja sen maarallisiksi tavoitteiksi asetettiin:

intensiiviryhmiin tavoitetut |teemaryhmissa kavijoita
| toimintavuosi | 250 ty6tonta 1600 tyotonta
Il toimintavuosi | 700 ty6tonta 1200 tyotonta
Il toimintavuosi | 400 ty6tonta 1000 tyotonta

Projektin toiminta-alueeksi valittiin kahdeksan paikkakuntaa: Sodankyld, Kajaani, Kokkola,
lisalmi, Joensuu, Jamsankoski, Kankaanpaa ja Vantaa.

Mukaan valituilta paikkakunnilta edellytettiin toimivaa ty6ttdmien yhdistysta ja
tarkoituksenmukaisia toimitiloja. Lisaksi edellytettiin yhdistyksen/alueen vahvaa sitoutumista



projektiin koko sen kolmivuotiskaudeksi. Valintaan vaikutti oleellisesti my6s alueen
tyottomyysaste, varsinkin pitkdaikaistyottomien lukumaara.

Projektin suunnitteluvaiheessa arvioitiin, ettd noin puolet intensiiviryhmalaisista ja 3/4
teemaryhmalaisista saavuttaa sellaisen ty6- ja toimeentulokyvyn, etta heilld on valmius
hankkia toimeentulonsa tyon kautta. Lopuilla ryhmalaisista elamanhallintataidot lisdantyvat ja
toimintakyky paranee niin, etta sosiaali- ja terveyssektorilla syntyy sdastoja.

2. Projektin toiminta
Projektin pitkdan tahtdaimen tavoitteena oli synnyttaa sadstoja sosiaali- ja terveyssektorilla
osallistujan elamanhallinnan lisddntymisen ja toimintakyvyn parantumisen myota.

Yksilotason tavoitteeksi muodostuivat ryhmatyoskentelyn ja -tuen seka vertaisryhma ajattelun
kautta 16ytdaa uusia nakoékulmia ja toimintamahdollisuuksia omaan elamaan, tyohon ja
tyollistymiseen. Projektin toiminnan toteuttamistapoja oli kaksi: intensiiviryhmatoiminta
(pilkeryhmat) sekd teemaryhmaétoiminta.

2.1. Pilkeryhmat

Pilkeryhmatoiminta oli tarkoitettu ensisijaisesti yli 40-vuotiaille pitkdaikaistyottomille;
osallistujien ikdrakenne vaihteli jonkin verran paikkakunnasta riippuen. Myds tilannetekijat
otettiin, ryhmalaisten valintatilanteessa, huomioon sitd enemman, mita pitemmalla
projektissa oltiin. Pilkeryhmiin etsittiin henkil6ita, joilla ei ollut tulevaisuuden suunnitelmia,
mitkdan tyollistamisen tukitoimet/koulutus ei ollut auttanut elamantilannetta eteenpain tai se
ei ollut kiinnostanut, sosiaalinen elama oli kapeutunut/olematon, taloudellinen tilanne oli
heikko tai heilla oli jokin muu elamanhallintaan heikentavasti vaikuttava tekija tai tapahtuma
eli projektin pilkeryhmiin etsittiin ihmisia, joilla todennakdisyys syrjaytya oli suuri tai
henkil6ita, jotka olivat jo syrjaytyneet. Pilkeryhman toimintarunko oli samanlainen jokaisella
projektipaikkakunnalla. Ryhman toiminta-aika ja toiminta startti viikon jalkeen vaihtelivat
paikkakunnittain ja ryhmittain.

Pilkeryhmien toimintarunko:

Rekrytointi: Ennen ryhmien kokoamista tukihenkil® oli tiedottanut yhteistydkumppaneille
projektin ja ryhmien alkamisesta. Tarkeimmiksi yhteistydkumppaneiksi muotoutuivat
tyohallinto, sosiaalitoimisto, A-klinikka ja mielenterveyssektori. Virkailijat/tyontekijat kertoivat
pilkemahdollisuudesta yleensa henkil6kohtaisissa keskusteluissa asiakkaansa kanssa.

Tiedottamistavoissa oli hieman eroavaisuuksia, paikkakunnasta riippuen. Pienella
paikkakunnalla yhteistyo oli paljon tiivimpaa ja henkilokohtaisempaa (esim. tukihenkild ja
sos.toimen/tydhallinnon virkailija toimivat yhdessa alkuvalintatilanteessa) kuin isommilla
paikkakunnilla ja se mahdollisti hyvinkin tarkan ja tarkoituksenmukaisen alkuvalinnan ryhmiin
tulijoista.

Muita kanavia tiedotukseen olivat erilaiset, muut tyollistymiseen tai tyollistamiseen liittyvat
projektit, joita isommissa kaupungeissa oli useampiakin seka puskaradio eli "kaverilta
kaverille" levinnyt tieto, jonka merkitys kasvoi projektin edetessa ja viimeisena vuotena se oli
tehokkain tapa tavoittaa ihmisia; tiedottaminen oli uskottavaa ja kaverin



kokemuksiin/tuntemuksiin luotettiin ja yleensa ne, jotka tulivat timan informaation kautta,
olivat innostuneet/sitoutuneet hyvin projektin toimintaan.

Alkuhaastattelu: Tukihenkil6 kavi henkilokohtaisen keskustelun jokaisen mahdollisen
ryhmaldisen kanssa. Keskustelun tarkoitus oli selvittda projektin tarjoamat mahdollisuudet ja
toiminta-ajatus seka selvittda asiakkaan elamantilannetta ja pohtia yhdessa mahdollinen hyoty
ryhmatoiminnasta seka pilkeryhmatoiminnan tarkoituksenmukaisuus sen hetkiseen
elamantilanteeseen.

Alkuhaastatteluissa tuli silloin talloin esille, etta asiakas oli tulossa viikon ilmaiselle lomalle
muttei halunnut osallistua ryhman jatkotoimintaan paikkakunnalla. Tallaisella motivaatiolla
ihmisia ei valittu ryhmiin. Yleensa valintakriteerina ei ollut mikaan yksittainen piirre (esim.
tyottomyyden kesto, paihteiden vaarinkaytto) vaan kokonaisuus ratkaisi; minkalainen
kokonaisvaltainen tilanne ihmisella oli ja se, miten han itse maaritteli elamantilanteensa.
Ihmisen motivaatio ja muutoshaluisuus omaa elamantilannetta kohtaan oli myds tarkea tekija
valinnassa.

Kaytanto osoitti, ettd ryhma tarvitsi toiminnan tueksi ns. resurssihenkil6ita, ryhman
tsemppaajia, jotka kannustivat ja ideoivat, varsinkin ryhman alkuvaiheessa, toimintaa ja
uskalsivat olla ryhmén danitorvia ja kertoa ryhman tuntemuksia (ryhmalaiset keskustelevat
keskenaan, purnaavat, kritisoivat jne.). N&ita resurssihenkil6ita oli 1—3 osallistujaa/ ryhma
ryhman koostumuksesta riippuen.

Starttiviikko: Kun ryhma oli koottu (11—20 henkil6a), se tapasi omalla paikkakunnallaan 1—-2
kertaa ennen varsinaista ryhman aloitusta, starttiviikkoa. Starttiviikko (5—7 vrk) vietettiin
ulkopaikkakunnalla kuntoutus- tai vastaavan tyyppisessa ymparistossa. Projektin
starttipaikoiksi, muutamien kokeilujen jalkeen, muotoutuivat Nakdvammaisten Keskusliiton
kaksi loma- ja kurssikeskusta Seitaranta Rovaniemen maalaiskunnassa ja Onnela Tuusulassa
seka Kalajoen Diakonaatti.

Jokaisella startti viikolla oli ohjelmarunko, joka sisalsi psyykkista, fyysista ja sosiaalista
kuntoutusta. Viikon tarkoitus oli mm. aloittaa ryhmaprosessi, synnyttaa luottamusta toisia
ryhmalaisia ja tukihenkil6a kohtaan sekd oman hyvan olon tunteen [6ytyminen ympariston
vaihdoksen, yhdessa olemisen, - tekemisen, erilaisten yksiléhoitojen ja hyvan ruuan kautta ->
starttiviikko loi pohjan jatkotydskentelylle kotipaikkakunnalla.

Starttiviikko seka siihen liittyvat kulut (matkat, matkaruokailu) olivat osallistujille
maksuttomia.

Vaikka pilkeryhmatoiminta oli maksutonta ja vapaaehtoista, kynnys ldhtea startti viikolle
ryhman mukaan oli liian korkea joillekin, omasta lahtopaatoksesta huolimatta. Joillakin
paikkakunnilla viime hetken peruuntumisia oli Iahes jokaisessa ryhmassa. Peruuntumisten
syyna oli usein arkuus ja tai sita. etteivat ilmestyneet sovitulle laht6paikalle, mitenkaan. Toisen
kdaden tietona saattoi epavarmuus omasta selviytymisestd, toisaalta taas jotkut osallistujat
eivat selittaneet perumistaan myohemmin tulle esille, peruuntumisten syiksi, mm. se, etta
ryyppyputki oli jadanyt paalle tai yksinkertaisesti ei jaksanut lahted minnekaan. Peruuntumisista
voi paatelld, etta oikeanlaisia ihmisia oli tavoitettu ja toisaalta voisi olettaa, ettd nimenomaan
heille vertaisryhmatoiminnasta olisi saattanut olla isokin hy6ty, jos vain rohkeutta ja halua
ensimmaisen (ratkaisevan?) askeleen ottamiseen olisi ollut. Tukihenkilon tehtdvana oli auttaa



tdman askeleen ottamisessa ja usein tukihenkild yksin tai jonkun toisen ryhmaldisen kanssa
tukikin hiljaisempia ja arempia ryhmalaisia, mutta aina tuki ei riittdnyt ja toisaalta kun toiminta
perustui vapaaehtoisuuteen ja henkildstéresurssit projektissa olivat rajalliset, tuen rajat oli
asetettava johonkin.

Ryhmatoiminta paikkakunnilla: Pilkeryhmatoiminta projektipaikkakunnilla vaihteli suuresti
johtuen paikkakunnan toimintamahdollisuuksista, ryhmaldisten tarpeista ja motivaatiosta ja
sen koostumuksesta, seka tukihenkilon tiedoista ja taidoista. Joillakin paikkakunnilla ryhmat
toimivat intensiivisesti 3—6 kk, tapaamiskertojen maara vaihteli ryhmittdin. Jollakin
paikkakunnalla ei varsinaista oman ryhman toimintaa ollut ollenkaan vaan ryhmalaisia
ohjattiin, heidan kiinnostuksensa huomioiden, erilaisiin teemaryhmiin. Joillakin paikkakunnilla
oli yhteisia pilkepaivia, joihin voi osallistua kuka tahansa pilkeldinen.

Suurimmalla osalla paikkakunnista intensiiviryhmatoimintaa oli ja se painottui
mahdollisuuteen olla oman huomionsa keskipisteena seka loytdamaan [ammin, mukava
tunnelma ryhmatapaamisiin ja sitd kautta [6ytamaan positiivinen mieli omien asioiden
kasittelyyn, keskusteluun, toisten ryhmalaisten kuuntelemiseen ja kokemusten vaihtoon ja
mahdollisesti myds omien uusien mahdollisuuksien |6ytamiseen. Ryhmatapaamisissa oli
erittdin tarkeaa esim. kahvitarjoilu ja muu oheistoiminta.

Jokainen ryhma oli erilainen ja silld oli omat ominaispiirteensa; joku ryhma kykeni heti
kasittelemaan vaikeitakin asioita, toinen ryhma ei valttamatta paadssyt koskaan syvallisiin
keskusteluihin, joku ryhma koki yhteisliikunnan ja kepean rupattelun auttavan esim. omien
kriisien kasittelyssa tai tasta paivasta selviamiseen. Lahtokohtana ja paaperiaatteena oli
sisdisen eldmanhallinnan kautta parantaa ulkoista elamanhallintaa.

Yleisesti ottaen pilkeryhmatoiminta painottui yhteisliikuntaan, ryhmakeskusteluihin,
terveyteen liittyvien tapahtumien/tapaamisten jarjestamiseen seka oman elamantilanteen
selkiyttdmiseen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen kartoittamiseen.

Henkilokohtaiset jatkosuunnitelmat: Jokaiselle halukkaalle pilkeldiselle tehtiin ns.
selviytymissuunnitelma "miten tasta eteenpain?", joka perustui ryhmaldisen omiin ajatuksiin
ja itse asetettuihin tavoitteisiin; keinoja mietittiin yhdessa tukihenkilén kanssa ja mahdollisesti
selvitettiin asioita viranomais- tai muilta, asiaan liittyvilta, tahoilta. Suunnitelmat sisalsivat
raha-asioiden selvittelysta tyonhakukirjeiden kirjoittamiseen eli ne olivat hyvin konkreettisia,
toteutettavissa olevia ja yleensa lyhyella aikavalilla tapahtuvia. Suunnitelmia tehtiin myos
pitemmalle ajanjaksolle, mutta ne olivat harvinaisempia, koska oman tulevaisuuden
hahmottaminen oli vaikeaa ilman konkreettista pitkdn tahtdimen tavoitetta, jonka myos uskoi
toteutuvan ja toisaalta usean pilkelaisen tulevaisuutta leimasi epavarmuus monella elaman
osa-alueella (raha-asiat, tyon saanti, terveydentila, parisuhde) niin, ettei ollut halua
selvitd/selvittaa kuin yksi lyhyen aikavalin tavoite kerrallaan. Vaikka suhtautuminen
tulevaisuuteen muuttuikin monella pilkeldiselld positiivisemmaksi niin kuitenkin tietty
perusepaluottamus oli taustalla; mita useammin pettymyksia tai epdonnistumisia omassa
elamassa oli ollut, sitd vahvempi epadluottamus mm. viranomaisia kohtaan oli.

Konkreettisia pitkdan tahtdaimen suunnitelmia olivat mm. eldakkeelle tai kuntoutukseen haku. Iso
osa pilkelaisista oli yli 50-vuotiaita ja he eivat kokeneet omaksi, toteutumiskelpoiseksi
suunnitelmaksi esim. pitempaa koulutusta tai ammatinvaihtoa.



Suunnitelmia tehtiin seka kirjallisesti etta suullisesti. Yli puolet pilkeldisista halusi tehda oman
suunnitelmansa yhdessa tukihenkilon kanssa. Suunnitelmien teossa oli eroja paikkakunnittain:
henkil6kohtaisia suunnitelmia tehtiin jo starttiviikolla, toisella paikkakunnalla tehtiin
suunnitelmat ryhman intensiivijakson jalkeen, jossakin paikkakunnalla taas ryhmatoiminnan
aikana.

Projektin toiminta-aikana muodostettiin yhteensa 74 pilkeryhmaé (8—11 ryhmaa/paikkakunta),
joka tarkoittaa yhteensa 1159 pilkeryhmalaista.

2.3. Teemaryhmat
Teemaryhmatoiminnan lahtdajatuksena oli muodostaa matalan kynnyksen toiminta- ja
harrastusryhmia, joissa ryhmien toiminnan suunnittelevat ja toteuttavat ryhmalaiset itse.

Teemaryhmatoiminta oli tarkoitettu kaikille tyottémille. Tarkoituksena oli tarjota mahdollisuus
paivittdiseen toimintaan ryhmassa, johon on helppo tulla. Kynnystda madalsi mm. ryhmien
maksuttomuus/kohtuullinen osallistumismaksu, vertaisryhmaperiaate (kaikilla kokemus
tyottomyydestd) ja myos henkildkohtainen keskustelu teemaryhmista ja niiden toiminnoista
tukihenkilon kanssa seka suurimpana tukena ja kannustuksena oman pilkeryhman tuki.
Teemaryhmatoiminta oli yksi tarkea vaihtoehto, kun suunniteltiin pilkeryhmalaisen
jatkopolkuja.

Teemaryhmatoiminta oli hyvin laajaa ja monipuolista projektipaikkakunnilla. Toiminnassa oli
saannollisia, viikoittain kokoontuvia toimintaryhmia (esim. liilkunta, ruuanlaitto, kddentaidot),
kurssimuotoisia teemoja (esim. positiivinen ajattelu, painonhallinta, grafiikka), lyhyt kursseja
(esim. tyylikurssi, kuivakukkakurssi, atk:n alkeet) seka erilaisia tapahtumia (esim.
terveyspaivat, tutustumiskaynteja naapurikunnan tyéttomien toimintaan, syyspaivat,
pilkkikilpailut). Teemaryhmia perustettiin projektin aikana runsaasti. Niita oli toiminnassa 35—
201 teemaryhmaa/paikkakunta. Projektin toiminta-aikana perustettiin teemaryhmia tai
muunlaista teematoimintaa yhteensa 522 erilaista ja erikestoista ryhméaa/tapahtumaa.

Teematoiminta oli kiintedssa yhteydessa paikallisen tyottomien yhdistyksen kanssa ja useilla
paikkakunnilla teemaryhmatoiminta toimikin yhdistyksen nimissa ja projektista tuli
koordinointia muuta tarvittavaa tukea. Tarpeet ja ideat eri teemojen perustamiseksi tuli
tyottomilta itseltddn ja tavoitteena oli, ettd jo suunnitteluvaiheessa mukana olisi
mahdollisimman monta tyotonta. Pitkan tdhtdyksen tavoitteena oli perustaa sellaisia
teemaryhmia, jotka toimisivat "oma apu" -ryhma periaatteella eli mahdollisimman
itseohjautuvasti. Muutamista pilkeldisista tuli toiminnan my6ta ja omien erikoistaitojen
ansiosta teemaryhmiin vetdjia. Noin 10—-30 % teematoiminnasta jaa osaksi paikallisen
tyottéomien yhdistyksen toimintaa projektin loppumisen jalkeenkin.

2.3. Muu toiminta

Tukihenkilén toimenkuva vaihteli hieman paikkakunnan yhdistyksen toimintaverkoston ja
muun saman tyyppisen toiminnan olemassaolon (esim. erilaiset projektit) perusteella. Niilla
paikkakunnilla, joissa oli muita RAY-rahotteisia projekteja yhteisty6ta tehtiin vastavuoroisuus -
periaatteella. YhteistyOssa jarjestettiin myos erilaisia tapahtumia (seminaarit) tai
teemaviikkoja (esim. tyon ja toiminnan viikko). Joillakin alueella tukihenkil kuului erilaisiin
ty6ryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin ja taas toisaalla tukihenkilon toimenkuva oli hyvinkin



kdytannon laheinen (esim. jatkuva puhelinpdivystys) ja tydoryhmiin tms. kuuluminen ei
sisaltynyt toimenkuvaan.

Periaatteena oli se, etta tukihenkilostd, hanen tiedoistaan ja osaamisestaan, oli
mahdollisimman paljon hyotya projektille ja ryhmalaisille ja ettd tydnkuva muotoutui
paikkakunnan ominaispiirteiden ja ty6ttomien tarpeiden pohjalta.

Tukihenkildiden yhteisia tapaamisia oli 14 kpl, joissa oli lisdksi mukana vaihtelevasti projektin
johtoryhman jasenia, projektin tutkijat seka muita projektin toimintaan tavalla tai toisella
liittyvia henkil6ita. Tapaamisten aiheina oli mm. pohtia projektin sisaltda ja toimintatapoja
seka vertailla projektipaikkakuntien eroavaisuuksia. Joillakin tapaamisilla oli
tyonohjauksellinen teema. Yhteisia puhelinkokouksia pidettiin 4 kpl, joissa kasiteltiin
ajankohtaisia aiheita ja selviteltiin akuutteja ongelmia.

3. Projektipaikkakunnat

3.1. lisalmi

Pilkeryhman jasenet valittiin ensimmaisena vuotena toiminnasta kiinnostuneista, vaikeasti
tyollistyvista ja elamantilanteensa uuvuttamista pitkdaikaistyottomista. lisalmen alueella
sovellettiin ensimmaisten ryhmien kohdalla, ns. projektiopiskelumallia: jokainen ryhman jasen
asetti elamantilanteensa kehittamiseen tahtaavat henkilokohtaiset tavoitteet ja laati
suunnitelman niiden toteuttamiseksi. Jokainen oli vastuussa ryhmalleen suunnitelmansa
toteutumisesta. Ryhma tarjosi osanottajalle toimintayhteison, joka tuki osallistujaa em.
suunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa. Pyrkimyksena oli korostaa tiedon hyvaksi
kdyttamista tiedon omaksumisen sijaan. Ryhmalaiset kokivat toiminnallisuuden korostamisen
ja vastuullisuuden kehittamisen oman asian edistamiseksi. Keskeisimpina kehittdmis- ja
toimintaresursseina olivat ryhman jasenet ja heidan keskindiseen vuorovaikutukseensa
perustuva tietojen ja taitojen vaihto seka tuki ja kontrolli. Ensimmaiset pilkeryhmat aloittivat
toimintansa suunnittelemalla itse starttiviikon, jonka tavoitteena oli edistaa ryhmaytymista,
avointa vuorovaikutusta ja ryhmaprosessin hallintaa. Lisaksi starttiviikolla haettiin eri
asiantuntijoiden ohjaamien toiminnallisten harjoitusten kautta seka valineita ja rohkeutta
tarkastella omaa elamantilannetta ja -historiaa etta voimavaroja tulevaisuuden visiointiin ja
toimintastrategioiden lIoytamiseen. Starttiviikon aikana laadittiin pilkeryhman yhteinen
toiminta-ja taloussuunnitelma kolmen kuukauden ryhmatoiminnalle.

Pilkeryhmien tapaamisten aiheina oli mm. maailmanpolitiikka, omien valintamahdollisuuksien
vaikutus omaan elamaan ja laajemmin yhteiskuntaan ja koko maailmaan. Tapaamisissa
viriteltiin aktiivista kansalaistoimintaa kuten valtuustovierailuja, kansalaisaloitteita, lehtijuttuja
ja tempauksia. Ryhmissa painotuttiin henkisen, fyysisen ja hengellisen hyvinvoinnin ja virean
sosiaalisen elaman yllapitamiseen yhteisilla retkilld luontoon ja kulttuuritapahtumiin ja -
paikkoihin seka osallistumalla vierailevien asiantuntijoiden alustamiin tilaisuuksiin.

Ensimmaisten pilkeryhmalaisten aktiivisuudesta kertonee jotain se. etta suurin osa osallistui
vielda maaliskuussa 2000 pidettyyn kaksipaivaiseen, projektissa mukana olleiden tutkijoiden.
Leena Viinamaen ja Erkki Saaren alustamaan keskusteluseminaariin "Kuka tarvitsee
tyottomyytta ja muuttoliiketta?"

Teemaryhmien sisaltoina olivat mm. retket luontoon (marjastus), kulttuuritapahtumiin ja eri
tilaisuuksiin (teatteri), kddentaitojen kehittaminen (kodin kunnostustyot), liikuntaharrastukset



(tanssikurssit, muu liikunta) ja henkisen vireyden elvyttaminen sekd omanarvontunteen
kohentaminen. Stressin hallinta ja henkinen jaksaminen olivat kantavia teemoja sekd oman
terveyden yllapitaminen ja itsesta huolehtimiseen tdhtaava toiminta.

Koska teemaryhmatoiminta suunniteltiin yhdessa pilkeryhmalaisten kanssa ja heita
kannustettiin, eristaytymisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi, osallistumaan niihin, oli teema-
ja pilketoimintaa vaikea erottaa toisistaan. Osassa teemaryhmista lahes kaikki osallistujat
olivat pilkeryhmalaisia.

Tuloksia:

Monen pilkeryhmaldisen elamantilannetta kuvasi nakdalattomuus, toivottomuus ja
vaihtoehtojen puute heidan aloittaessaan projektissa. Suurella osalla oli jo pitkdan (10—20 v)
kestanyt paihdeongelma, osalla mielenterveysongelmia ja joillakin molempia. Useimmilla
elamasta puuttui kiinnekohta, johon tukeutua. Monet olivat turvautuneet paihdehuollon eri
palveluihin ja karsivat masennuksesta ja toivottomuudesta. Projektin aikana heidan
mielialansa, omanarvontunteensa ja itseluottamuksensa alkoivat kohentua. Heidan
ihmissuhteensa lisdantyivat ja he alkoivat antaa keskinaista tukea erilaisissa eldmantilanteissa
oleville. Ryhmalaiset vaihtoivat keskenaan tietoja, taitoja ja kokemuksia; lisdantyi kyky toimia
toisten ihmisten kanssa ja ottaa toiset ihmiset huomioon. Myds innostus osallistua ja tarttua
yhteisiin asioihin lisdantyi. Usean ryhmalaisen elamanpiiri laajentui uusille alueille esim.
kulttuurin ja lilkkunnan puolelle. Moni ryhmaldinen sai lisda rohkeutta liikkua uusissa
ympadristoissa ja sai uusia nakoaloja ja -kulmia niin omaan elamantilanteeseensa kuin
yleensdkin elamaan liittyviin asioihin. Myds valmius hoitaa omia ja yhteisia asioita kehittyi.
lisalmen pilkeryhmalaiset, yhdessa muiden tyéttémien kanssa, kunnostivat kaupungin
tarvikkeilla puutalon, Villa Verten, jossa oli toimintatiloja myds parille muulle yhteisolle.

lisalmen projektin kohderyhmana olivat viranomaispalvelujen ulkopuolelle jadneet, joista
kaikki eivat ole pukattavissa vallitseville tydmarkkinoille. Se ei ollut paallimmainen
tavoitekaan. Sosiaalinen kuntoutus, jota lisalmessa oli pyritty antamaan, auttoi tyottomia
ottamaan esille resurssit, joita heilla oli ollut silla hetkella.

3.2.Joensuu

Pilkeryhmatoiminnan kohderyhmana Joensuussa olivat kaikenikadiset tyottomat. Ryhmat
kokoontuivat kaksi kertaa ennen startille [aht6a. tarkoituksena tutustua toisiin ryhmalaisiin ja
vahentada mahdollisia pelkoja tulevaa yhteista viikkoa kohtaan. Ensimmaisilla tapaamisilla
sovittiin myds startti viikon aikataulut, kaytiin lapi tarvittavat varusteet ja sdannot, joiden
mukaan projektissa toimittiin.

Saannollisia pilketapaamisia kotipaikkakunnalla oli kerran viikossa. Yleensa ryhmalaiset pitivat,
starttiviikon jalkeen, ahkerasti yhteytta tukihenkil6on ja toisiinsa. Pilketoimintaan kuului mm.
tutustuminen jarjestdjen ja projektien toimintaan; se innosti monia hakemaan kurssille tai
tutustumaan tarkemmin niiden tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Lahes jokaisella pilkeryhmalaisella oli jonkinasteista turhautumista; elamasta puuttui
saannollisyys, useimmat pitivat itseddn muita huonompina, usko tyépaikan [6ytymiseen oli
mennyt.



Joensuulaisista pilkeldisista suurin osa oli yksinaisia ihmisia, jotka projektin myo6ta olivat
saaneet useita uusia ystavia, joiden kanssa olivat yhteydessa joko paivittdin tai harvemmin.

Teemaryhmia oli projektin aikana toiminnassa 44 eri aiheista kurssia, tapahtumaa tms. Myos
pilkeryhmalaiset osallistuivat innokkaasti teematoimintaan. Esimerkkeja Joensuun
teemaryhmista: retki Ruunaan koskelle, kesakeskitysleiri, kirkkoveneen koesoutu,
osallistuminen Kareliasoutuun. pilkeryhmaldisten omatoimisuusretki Ulvovan Suden
majatalolle.

Tuloksia:

Osa pilkeldisista kuuluu nykyaan Joensuun Aktiiviset Tyotahakevat ry:n hallitukseen.
Paikallinen yhdistys on ottanut osan teemaryhmien toiminnasta vastuulleen ja kehittaa
toimintaa edelleen. Merkittava projektipaikkakunnan saavutus oli Pohjois-Karjalan tyottomien
yhdistysten kirkkovenehanke. Aloite veneen rakentamiseen tuli kesdan 1999 Kareliasoutuun
osallistuneilta tyottomilta, joiden joukossa oli 25 pilkeryhmalaista. Osa Pohjois-Karjalan alueen
seurakunnista lahjoitti varat veneen materiaaleihin seka henkilon tyollistamiseen. Kirkkovene
tehtiin pilkeryhmalaisten ja muiden halukkaiden ty6ttémien talkootydna. Ohjaajan
opastuksella venetta rakensi keskimaarin nelja henkiloa kahtena pdivana viikossa 7 kuukauden
ajan.

3.3 JAdmsankoski

Pilkeryhma tapasi yleensa kerran ennen starttiviikkoa. Tapaamisen tarkoituksena oli kdyda
lapi ryhman sdaannot, projektin ja pilkeryhman tarkoitus seka tutustuminen toisiin ryhmalaisiin.
Pilkeryhmien kokoamiseen osallistuivat eri viranomaiset ja tyottomien yhdistykset.
Tarkeimmat yhteistydkumppanit olivat Jamsankosken ty6ttomat ry, Jamsankosken kaupunki,
Uusi Alku projekti, Jdmsan A-klinikka, Jokilaakson mielenterveyskeskus ja Jamsan
tyovoimatoimisto. Kuukausittaiset palaverit (Yeh, A-klinikka, mielenterveystoimisto) kuuluivat
vakiintuneeseen toimintaan projektin aikana. Em. toimijoiden valilla oli my&s "asiakasvaihtoa".

Ryhmaldisia tavoitettiin eniten tydvoimatoimiston kautta ja erittdin toimivan puskaradion
avulla.

Paikkakunnalla toimintana oli mm. kerran kuukaudessa pidettavat pilkepaivat, joihin kutsuttiin
kaikki pilkeryhmalaiset. Paivien ohjelmassa oli mm. askartelua, maalausta, savitoita tai muita
kddentaitoja. Paivan aikana kaytiin yhdessa syomassa Tyottomien ruokalassa. lltapdivan
ohjelmassa oli alustuksia/vierailijoita A-killasta, A-klinikalta, mielenterveystoimistolta tai
muilta tahoilta. Pilkepaivien lisdksi jokaisen intensiivivaiheessa olevan ryhman kanssa
kokoonnuttiin 1—2 kertaa kuukaudessa.

Pilkeryhmia muodostettiin myds Jamsankosken seutukuntien tyottomista. Esim. seitsemas
pilkeryhma muodostui pelkdstaan keuruulaisista tyottomista. Keuruun kaupunki oli
innostuneena mukana hankkeessa ja Keuruun kaikki yhteistydtahot (sosiaalitoimi, A-klinikka,
mielenterveyskeskus, Keurussseldn tyottomat ry, Keurusseldn tyopajayhdistys ja paikallinen
Kela) olivat mukana, tavalla tai toisella, projektin toiminnassa.

Teemaryhmatoiminta Jamsankoskella painottui liilkuntaan, terveellisen ravinnon ja
elamantapojen merkitykseen. Teemaryhmat muodostuivat aluksi pilkeryhmalaisista, jotka



toivat myos ystavidan mukanaan ryhmiin. Esimerkkeja Jamsankosken teemoista:
puutyoryhma, ruokakurssi, jonka aikana tehtiin reseptijulkaisu edullisista muista.

Tuloksia:

Jamsankosken pilkeldisista suurin osa koki saaneensa ystavia ja uusia sosiaalisia suhteita.
Lisaksi moni oli I0ytanyt uusia harrastuksia; elama laajentui ja sai uusia ulottuvuuksia. Yleinen
tunne oli tyytyvaisyys siitd, ettd kuuluu johonkin. Vertaisryhmatuki koettiin hyvin olennaiseksi
niin pilke- kuin teemaryhmatoiminnassa. Toiminnan myota tietoisuus omista
mahdollisuuksista lisdantyi seka halu vaikuttaa omaan elamantilanteeseen.

3.4. Kajaani

Pilkeryhmatoiminta alkoi kahdella ennakkotapaamiselle ennen starttiviikkoa. Tapaamisten
tarkoitus oli madaltaa kynnysta starttiviikolle mm. toisiin tutustumisen, projektin esittelyn,
yhteiskeskustelun, kdytannon asioihin tutustumisen myota.

Jokaisen ryhman intensiiviaika oli n. 6 kuukautta, jonka aikana tavattiin 2—4 kertaa
kuukaudessa ryhmasta riippuen. Jokainen ryhma suunnitteli toimintansa itse. Kajaanin
ryhmien toiminta painottui sosiaalisen elaman laajentamiseen (yhteiset tapahtumat,
keskustelut, teemoihin osallistuminen), toimintakyvyn yllapitamiseen (yhteisliikunta, retket,
hyotyliikunta) ja erilaisten tapahtumien jarjestamiseen (pilkepdivat, teemojen suunnittelu).

Omien ryhmatapaamisten lisaksi jarjestettiin kevaisin ja syksyisin 1—2 pdivaa kestavat
pilkepaivat, joiden teemana oli terveys, liikunta seka erilaiset asia-alustukset.

Jokaisen ryhman toiminta paattyi "virallisesti" omaan puolivuotistapaamiseen, jolloin annettiin
palaute ja arvio (suullisesti etta kirjallisesti) ryhman toiminnan vaikutuksesta omaan elamaan.

Teemaryhmatoiminta perustui kentalta tuleviin ideoihin ja toiveisiin. Kajaanissa jarjestettiin
kaksi ideointi- iltapaivaa, joiden tarkoituksena oli yhdessa pohtia ja suunnitella
teematoimintaa ja I0ytda innostuneita ihmisia teematoimintaa toteuttamaan. Suunnittelun
tuloksena syntyi liikuntaan ja ruuanlaittoon seka terveyden yllapitamiseen liittyvia
teemaryhmia. Mita pitemmalla projektissa oltiin, sitd innostuneempia ihmiset olivat
teemasuunnittelusta ja toteutuksesta. Pari ryhmaa toimikin hyvin itsenaisesti (my6s projektin
loppumisen jalkeenkin) ja suunnitteli seka toteutti toimintansa tietyn budjetin raameissa.

Tuloksia:

Lahes jokainen ryhmaldinen antoi kirjallisen tai suullisen palautteen pilketoiminnasta noin
puolen vuoden mukanaolon jalkeen. Kaikille pilkeryhmatoiminta oli antanut jotain; hetkellisia
elamyksia tai pitempikestoisia vaikutuksia. Suurin hyoty pilkeryhmatoiminnasta oli kuitenkin
yksinelaville ryhmalaisille, joilla toiminnan vaikutus nakyi selkeasti lisddntyneena
aktiivisuutena ja vilkastuneena sosiaalisena elamana seka omien sosiaalisten taitojen
parantumisena. Toinen isompi ryhma olivat ne ryhmalaiset, joilla motivaatio oman
elamantilanteen muutokseen oli suuri. He innostuivat lahes heti, starttiviikon jalkeen,
suunnittelemaan tulevaisuuttaan ja kartoittamaan vaihtoehtoja ja mahdollisuuksiaan yhdessa
tukihenkilon kanssa. Heilla riitti seka pitkdjannitteisyytta etta toiveikkuutta suunnitelmien
laadintaan ja toteuttamiseen.



Teematoiminnan tarkein tulos oli se, ettd osa ryhmista jai toimimaan, vaikka projektin tuki
loppuikin.

3.5 Kankaanpaa
Pilkeryhmalaisista takanaan pitka tyohistoria. Pelko koulutusta kohtaan oli heidadn joukossaan
yleensa korkea. suurin osa oli keski-ikaisia, alhaisen koulutuksen saaneita ihmisia. joilla oli

Kankaanpaan pilkeldiset kokivat Lapin Seitarannan onnistuneeksi starttiviikko paikaksi. Sita
ymparoiva luonto, joka oli erilainen eri vuodenaikoina, antoi pilkeryhmalaisille lisdenergiaa.
Pilketoiminta ja Kankaanpaa tyottomien yhdistys toimivat hyvin tiiviissa ja hyvassa
yhteisty6ssa keskendan. Useasta pilkeldisesta tuli aktiivijasen yhdistykseen.

Teemaryhmia kokoontui viikoittain yhdeksan erilaista ryhmaa mm. vesijumppa, johon
miehetkin innostuivat startti viikolla saamansa hyvan kokemuksen johdosta, kuntosali- ja
puutyoryhma.

Tuloksia:

Kankaanpdadssa YEH-projektin toiminta oli hyvin ndakyvaa ja aktiivista ja se osaltaan lievensi
tyottémiin kohdistuvaa kielteistda asennoitumista.

Pilkeryhmalaisista nelja palkattiin projektin eri teemaryhmien vetajiksi: kaksi TVY:n Yhdistys
tyonantajana -projektin ja kaksi Kankaanpaan kaupungin kautta saadun tuen avulla.

Tyo6ttomien yhdistys, Kankaanpaan tyonhakijat, sai projektin kautta uusia jasenia; jasenmaara
nousi yli 100 prosentilla. Kankaanpaan sosiaalityontekija lausui asiakkaistaan, jotka olivat
osallistuneet pilkeryhmiin

"Asiakkaamme ovat saaneet merkittavaa, uutta sisaltéa elamaansa ryhmien kautta. He ovat
virkistyneet, aktivoituneet oman elamansa suhteen. Joidenkin kohdalla voi puhua suorastaan
kddnnekohdasta pitkan passiivisen elamanvaiheen jalkeen."

3.6. Kokkola

Pilkeryhma toiminnan tavoitteena oli ryhmaldisten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin lisddminen. Toiminnan tavoitteena ei ollut tydllistaminen sindnsa vaan yleisen
aktiivisuuden lisadaminen. Viikon mittaisen startin aikana ei realistisesti ollut mahdollista
parantaa tai muuttaa kenenkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Starttiviikon tavoitteena olikin
antaa tietoa siitd, mitka asiat yksilon hyvinvointiin ovat vaikuttamassa ja mita keinoja oli
olemassa niiden saavuttamiseksi. Tiedon antamiseen kuuluivat mm. erilaista fyysista kuntoa
mittaavat testit. Toisilta ryhmaldisiltd oppimalla tyottomat olivat saaneet uusia nakdkulmia
elamantilanteeseensa. Jotta ihmiset olisivat pystyneet jakamaan asioita keskenaan riittavan
turvallisissa ryhmissa, oli niissa tehty erilaisia turvallisuutta lisddvia harjoituksia ja pyritty
ryhman sisdiseen demokratiaan. Tukihenkilon asema tasapuolisena johtajana ja turvallisuuden
luojana oli talldin tarkea.

Starttiviikon jalkeen tavoitteena oli kayttaa hyvaksi "etsikkoaikaa", joka vaikutti olleen
tyypillista useimpien kokkolalaisten pilkeryhmien kohdalla. Viikon jalkeen ryhma oli kuin
eksyksissa ja tyhjan paalla. Ryhma pyrittiin pitdmaan startti viikon jalkeen mahdollisimman
hyvin koossa. Yhdessa olemisen tavoitteena oli antaa mahdollisuus osallistua henkilokohtaista



hyvinvointia lisddvaan toimintaan. Ryhman tuki ja esimerkki oli sitoutumisessa olennaista.
Yhteisten tapaamisten ja toiminnan tavoitteena oli tuen antaminen ryhmalaisille muutoksen
tiellda. Tama muutos oli mahdollista, vaikka olisi vaikutettu vain yhteen inhimilliseen osa-
alueeseen kuten ihmisen fyysiseen kuntoon.

Omassa pilkeryhmassa toimimisen lisaksi ryhmalaisia ohjattiin osallistumaan teemaryhmien
toimintaan. Tapaamiset tukihenkilon kanssa kuuluivat joidenkin pilkeryhmaldisten
henkil6kohtaiseen ohjelmaan. Tapaamiset olivat usein kriisiauttamisen luonteisia. Joskus
keskustelut tukihenkilon kanssa olivat ryhmalaiselle riittava kontakti avun saamiseen, mutta
joitakin oli ohjattava jatkohoitoon.

Kullekin ryhmalaiselle tehtiin puolen vuoden ryhmassa olon jalkeen henkilokohtainen
jatkosuunnitelma. Siina kuvattiin lyhyesti seka ryhmalaisen etta tukihenkilén ndkemykset
pilkeldisen elamantilanteesta seka nykytilanteeseen perustuva mahdollisimman realistinen
suunnitelma tulevaisuudelle.

Ryhmalaisilta saatu palaute oli yleensa positiivista koskien starttipaikkoja, vetdjia tai toimintaa.
Varsinkin liikuntapainotteiset toiminnat olivat suosittuja.

Ryhmalaisten riippuvuus tukihenkildstda muodostui joskus ongelmaksi, jota kasiteltiin kauan
paikallisen tukihenkilon tydnohjauksessa. Mustasukkaisuus ja kateus eivat olleet ainoastaan
yksittdisen ryhmaldisen ongelma, vaan kokonainen ryhma saattoi olla kateellinen toiselle
ryhmalle esim. tdman jatko-ohjelmasta. Ryhmat olivat isoja - joskus tukihenkildsta tuntui, etta
toiminta jai pintapuoliseksi ja toimintaa oli vain toiminnan vuoksi.

Teemaryhmina oli mm. ndytelmapiiri, painonhallinta, positiivinen ajattelu, sahly ja kuntosali.
Ryhmissa pyrittiin lisédmaan tyottomien tietoja ja taitoja esim. painonhallintaryhmassa
puhuttiin terveydenhoidosta, ruokavalioista ja liikunnasta. Teemaryhma toiminta tahtasi
tyottéomien fyysisen kunnon kohentamiseen, ajan jasentamiseen seka itsetuntemuksen
parantamiseen. Tavoitteena oli antaa tyottomille mahdollisuus harrastaa mielekkaasti vahin
kustannuksin. Osallistumismaksut olivat yleensd 10-20 mk. Ryhmatoiminnan taso pyrittiin
pitdmaan korkeana palkkaamalla vetdjiksi ammattitaitoisia ihmisia. Palkkakustannuksille
saatiinkin vastinetta, silla palaute oli padsaantoisesti positiivista.

Tuloksia:

Moni pilkeryhmalaisista on aloittanut sdanndllisen liikuntaharrastuksen kotipaikkakunnan
teemaryhmissa. Useimpien pilkeryhmaldisten sosiaaliset suhteet muuttuivat parempaan pain
seka maarallisesti etta laadullisesti; ryhmien sisalla syntyi ystavyyssuhteita.

Myonteiset kokemukset seka itsesta etta toisista ihmisista kasvattivat pilkeldisten
omanarvontuntoa ja jo tieto siita, etta tasaisen harmaa arki katkesi startti viikon aikana,
kohensi ihmisen mielialaa. Yleinen aktiivisuus oli kasvanut pilkeldisten joukossa; monet
[oysivat paivittdin tiensa tyottomien toimintakeskukseen. Vuoden 1999 aikana projekti sai
oman tilansa tyottémien yhdistyksen sisdiseksi ja rinnakkaiseksi toiminnaksi. Pilketoiminnan
kautta yhdistyksen toimintaan on tullut huomattava maara uusia ihmisia.

Pilkeryhmalaisten joukossa oli myos niitd, jotka valitettavasti varsin pian joko startti viikon tai
ryhman yhteisen, paikkakunnalla toteutetun ohjelman jalkeen. palasivat takaisin niihin
kuvioihin, joista olivat lahteneetkin. He olivat ihmisia, jotka olivat yleensakin huonoja



sitoutumaan pitkdjannitteiseen toimintaan. Koska toiminta perustui vapaaehtoisuuteen,
motivaation etsiminen ja l6ytyminen osoittautui ratkaisevaksi siihen, miten ihminen suhtautui
tulevaisuuteen ja tarttui erilaisiin hanelle tarjottuihin vaihtoehtoihin.

Muutamat pilkeldiset olivat suunnitelleet ammattiavun puoleen kdaantymista masennuksensa
vuoksi. Starttiviikko ja mielekds toiminta tutuksi tulleessa ryhmassa auttoi naita ihmisia niin,
ettd he selviytyivat vaikeasta tilanteesta ilman yhteiskunnallisten palvelujen tukea.

3.7. Sodankyla

Pilkeryhrniin etsittiin Sodankylassa ensisijaisesti 18—35-vuotiaita metsakylien nuoria. Osa
nuorista oli jadnyt suoraan peruskoulun loputtua tyottomaksi, osa oli peruskoulun jalkeen
padssyt lyhytaikaisiin tyollistamistukitoihin ja osalla oli useampia ammatteja tai kursseja. Kun
tyottomyyden myota ihmiset huomasivat, etta toiveet ja haaveet eivat toteudukaan, itsetunto
ja identiteetti muotoutuivat heikoksi ja haavoittuviksi. Aikuisen itsendinen elama ei paassyt
alkamaan. Monille muotoutui elamantavaksi passiivinen odottaminen ja heilla esiintyi tunne-
elaman torjumista ei tunnettu hyvas, jos ei huonoakaan oloa). Jokapaivaisten valintojen
taustalla oli usein vain tama hetki. Pilkeryhmien toiminta-aika oli n. kolme kuukautta, jonka
lisdksi jarjestettiin myds yhteisia pilkeldisten tapaamisia. Monet teemaryhmat muodostuivat
lahestulkoon pilkelaisista.

Liikunnallisuus ja yhdessa tekeminen korostui Sodankyldan ryhmissa, johtuen osaksi
varmastikin ryhmalaisten ikdrakenteesta.

Teemaryhma toiminnan tavoitteena oli tukea ty6ttdman elamanhallintaa, henkista jaksamista
ja ajankayton jaksottamista seka |6ytaa uusia harrastuksia ja vaihtoehtoja passiiviselle kotona
olemiselle. Ryhmien toiminta jaksottui vuodenaikojen mukaisesti pyorivaksi viikko-ohjelmaksi
paateemojen ollessa liikunta, ravinto, harrastus- ja virkistystoiminta. Pilkeryhmien aloittama
toiminta saattoi jatkua omana teemaryhmatoimintanaan.

Tuloksia:

Sodankyladssa projektin tulokset olivat hyvin nakyvia; syntyi uusia harrastusryhmia, joissa
varsinkin nuoret miehet kavivat ahkerasti. Koskaan mitdaan harrastanut nuori mies saattoi
innostua uudesta harrastuksestaan niin, etta kdvi 3— kertaa/viikko saannollisesti liikkumassa
tms. Moni pilkeldinen innostui, projektin aikana, miettimaan ja suunnittelemaan
tulevaisuuttaan ja moni ryhmalaisista aloittikin kurssin tai pitkdkestoisen opiskelun.

Pilkeryhmistd muodostettiin my6s omia tyonhakuryhmia, jotka kavivat tyéhallinnon
jarjestaman tyonhakukoulutuksen.

Ne ryhmalaiset, joilla oli ajankadyttoon liittyvia ongelmia (paivarytmi sekaisin, "yokukkuja")
saivat projektin aikana saannollistettya ja selkeytettya paivarytmiaan huomattavasti. Siihen
vaikutti suurelta osalta aktiivinen teemaryhmissa tai oman ryhman tapaamisissa kaynti seka
kaikenlainen projektin oheistoiminta. Paivarytmin saannollistyminen vaikutti myds
elamantapoihin: alkoholin tai muiden paihteiden kayttd vaheni ja mm. paino aleni ja oma
terveys ja kunto seka niista huolehtiminen alkoivat kiinnostaa.



3.8. Vantaa

Pilkeryhmia toimi Vantaalla 11. Ryhmia oli helppo saada kokoon, silla Vantaalla oli, muihin
projektipaikkakuntiin verrattuna, lukumaaraisesti selvasti enemman tyottomia. Lahes kaikki
starttiviikon olivat Lapin Seitarannassa. Viikon aikana, virallisen ohjelman lisdksi, ideoitiin uusia
teemoja ja muuta toimintaa Vantaan alueen tyottomien yhdistyksille. Poikkeuksena muiden
starttiviikkojen ohjelmasta, Vantaan tukihenkil® kartoitti ryhmalaisten kanssa heidan
elamantilannettaan asumisoloista taloudelliseen tilanteeseen ja sosiaaliseen kanssakdaymiseen
asti jo starttiviikolla. Taman pohjalta laadittiin suunnitelmia eteenpdin. Vantaalla ei ollut
varsinaista omaa ryhmatoimintaa vaan pilkeldiset aloittivat teemaryhmissa kdynnin
mahdollisimman pian.

Vantaalaisilla pilkeldisilla oli mahdollisuus soittaa tukihenkil6lle vuorokauden ympari.
Ryhmalaiset kertoivat, etta jo tieto siitd, ettd voi soittaa milloin tahansa, auttaa jaksamaan
arkipaivien ongelmien kanssa.

Starttiviikon jatkeeksi jarjestettiin 9 pilkeryhmalle kaksi ja puoli kuukautta kestanyt
voimavarakurssi (tapaaminen 1 x viikko). Osallistujia kurssilla oli yhteensa 101, joista miehia 55
ja naisia 46. Voimavarakurssin aiheina oli mm. itsetunnon kehittaminen, ryhmaty6t, omien
rajojen tunnistamista ja terveen vihan ilmaisutaidot.

Pilkeryhmalaisille jarjestettiin myds avioeroseminaari tyottdmien perheille.

Teemaryhma toiminta muodostui Vantaalla nopeasti luonnolliseksi jatkeeksi starttiviikolle.
My0s erityisia pilketapaamisia pyrittiin jarjestamaan, mutta padpaino oli teematoiminnassa.
Teematoiminta jakautui ympari Vantaan, mm. kokkikerhoa veti ammattikokki, joka oli itsekin
pilkeldinen, kilpauinti oli suosittu teema seka erilaiset kddentaitoryhmat (askartelu, puu, taide,

entisdinti, kuivakukkasidonta). Perinteeksi muodostui joka kesdinen pdivimerimatka Sipoon
saaristoon. Tuloksia:

Vantaalla perustettiin paljon ja monipuolisesti erilaisia teemaryhmia, joista osa jaa toimimaan
projektin loputtua. Teemaryhmiin tavoitettiin todella hyvin ihmisia ja suuri osa pilkeldisistakin
innostui kdymaan saannollisesti teemoissa. Vantaan toiminnassa korostui paihderiippuvuuden
katkaiseminen ja siihen liittyvat toiminnot, johtuen osittain tukihenkilén koulutuksesta ja taas
toisaalta siitd, ettda hyvin monella Vantaan pilkeldisella oli jonkin asteinen paihde- tms.
riippuvuus.

3.9. Laajentuminen

Kaikki projektipaikkakunnat, Vantaata lukuun ottamatta, laajensivat toimintaansa oman
alueensa seutukuntiin ja toimivat yhteistydssa niissa toimivien tyottémien yhdistysten kanssa.
Esim. lisalmen toiminta-alueeseen kuuluivat Lapinlahti, Sonkajarvi, Kiuruvesi, Vierema ja
Rautavaara, Kokkolassa toiminta-alueeseen kuuluivat Kalvia ja Himanka, Kajaanin toiminta-
alueeseen Vuolijoki ja Ristijarvi. Seutukunnissa toimi joko oma pilke- ja teematoiminta tai
pilkeryhma oli muodostettu useamman kunnan tyottomista.



YEH-projektin laajentuminen seutukuntiin:

lisalmi Lapinlahti, Sonkajarvi, Vierema, Kiuruvesi, Rautavaara
Joensuu Kitee. Kontiolahti, Lieksa. Liperi, Polvijarvi
Jamsankoski Jamsa. Keuruu. Kuhmoinen

Kajaani Ristijarvi, Vuolijoki

Kankaanpaa Jamijarvi, Karvia, Lavia, Honkajoki

Kokkola Himanka, Kalvia

toimi viidella eri [ahidalueella: Tikkurila, Koivukyld, Korso, Lansi-Vantaa, Hakunila-
Vantaa e

Lansimaki
Sodankyla toiminta-alueena kirkonkyla ja 26 kylaa

4. Seuranta/arviointi

Pilkeldisten elamanmuutoksia seurattiin | - 3 kuukauden valein projektipaallikolle lahetettavin
tilanneraportein, jossa seurattiin mukana olevien pilkeldisten maaraa ja ryhmien
kokoontumiskertoja seka tyohon sijoittumista, koulutuksen/kuntoutuksen/harrastuksen
aloittamista, sosiaaliturva/ty6ttomyysturva-asioiden hoitamista, asuntoasioiden
korjaantumista seka ryhmaldisen itsetunnon/minan vahvistumista. My6s teemaryhmien
maaraa, niissa kavijoiden maaraa ja kdayntikertoja seurattiin yhtenevin raportein.

Projektin viimeisena toimintavuotena tehtiin jokaisella projekti paikkakunnalla kaksi ns.
tapauskertomusta, jossa kaksi vapaaehtoista pilkelaista kertoo elamastaan, sen
kddnnekohdista, pilkeryhmaan tulosta ja sen konkreettisista vaikutuksista nykyiseen
elamantilanteeseen ja tulevaisuuteen.

Tapauskertomukset (nimettdmind) ovat osa tutkimusmateriaalia.

Muu seuranta oli paikkakuntakohtaista. Joillakin paikkakunnilla seuranta oli
systemaattisempaa kuin toisilla riippuen pilketoiminnan intensiivisyydesta ja
ryhmatapaamisten maarista. Niilla paikkakunnilla, joissa pilkeryhmilla oli séannollisia omia
ryhmatapaamisia, seurantaa oli helpompi tehda ja tulokset olivat syvallisempia kuin niilla
paikkakunnilla, joissa seuranta perustui pelkdstaan esim. osallistujaluetteloihin.

Toimintakertomukset tehtiin vuosittain. Toimintakertomusten laajuus vaihteli 2—20 sivuun
riippuen tukihenkilon osaamisesta seka kertomusta varten keratysta materiaalista.

Projektin toiminta-aikana seurantaa ja arviointia tekivat myos projektin tutkijat seka
paikallinen ja valtakunnallinen ohjaus- ja arviointiryhma

Paikallinen toiminnan arviointi perustui seurantaraportteihin ja ryhmaldisten kanssa kaytyihin
keskusteluihin seka yhteisty6tahojen antamaan palautteeseen.



4.1. Ryhmalaisten palaute/antiointi

Pilkeryhmalaisten palaute toiminnasta ja sen vaikutuksista perustui tukihenkilén kanssa
kaytyihin keskusteluihin, ryhmakeskusteluihin seka joillakin paikkakunnilla annettuun
kirjalliseen palautteeseen.

Suurin osa palautteesta oli positiivista. Osallistujat kokivat, etta toiminta lahti heiddan omista
lahtokohdistaan ja tarpeistaan. Vapaaehtoisuus koettiin hyvana, vaikka toisaalta se antoi
vapauden kieltaytya tai jattaytya pois toiminnasta hyvin pienenkin syyn nojalla; osa olisi
tarvinnut jamakampaa otetta toimintaan ja huomattavasti enemman henkil6kohtaista tukea
kuin oli mahdollisuutta, pilketoiminnan puitteissa, antaa.

Lahes jokainen pilkeryhmaldinen koki saaneensa jotakin uutta elamaansa; elamantilanne oli
muuttunut tai menossa parempaan suuntaan tai tietoisuus omista vaihtoehdoista oli
lisdantynyt. Hyvin usea koki pilketoiminnan tarkeimmaksi anniksi uudet kaverisuhteet ja
monipuolistupeen sosiaalisen elaman. Myds elamanilo lisdantyi tai I10ytyi uudelleen hyvin
monella ryhmalaisella.

Kajaanissa ryhmaldiset antoivat oman ryhman puolivuotistapaamisen yhteydessa kirjallisen
palautteen toiminnasta ja sen vaikutuksista. Se kuvaa hyvin myés muilla projektipaikkakunnilla
saatua palautetta.

Palautteen perusteella ryhmalaisista
n.50 % koki, ettd elamanrytmi oli muuttunut aktiivisemmaksi seka
sosiaalinen eldma oli selkedsti monipuolistunut
(yksinaisyyden tunne poistunut/vdahentynyt, sosiaalinen toimintakyky lisddantynyt)

koki, ettd epaselvyydet tai epatietoisuus omista oikeuksista, mahdollisuuksista tai

n. 80 % . . S
° vaihtoehdoista oli vahentynyt
N 20 % tyollistyi. Suurin osa yhdistelmatukityohon. Osalle heista projektin antama tieto tai tuki
' ° oli edesauttanut tyollistymista.
n.10 % aloitti koulutuksen tai kurssin

Tyollistymisprosentti vaihteli erittdin paljon paikkakunnittain: Kankaanpaan pilkelaisista
tyollistyi projektin aikana 43 % ja Sodankylan pilkeldisista 57 % joko tyollistamistuki- tai

yhdistelmatukityohon tai muuhun maaraaikaiseen, osa-aikaiseen tai vakituiseen tyohon kun
taas Jamsankoskella tyollistymisprosentti oli alle 20. Tyollistyminen oli projektissa toissijainen
tavoite, eika se valttamatta kerro onnistumisista/epdonnistumisista. Korkea
tyollistymisprosentti kertoo ldhinna sen, etta toisissa pilkeryhmissa on ollut tyokyvyltaan
paremmassa kunnossa olevia tyottomia, joilla on ollut valmiudet tyénhakuun ja tydssa
olemiseen seka toisaalta sen, ettad paikkakunnalla on ollut avoimia ty6paikkoja tarjolla.

4.2. Yhteistyotahojen palaute/arviointi

Yhteistyotahot projektipaikkakunnilla tekivat omia havaintoja/arviointia ja yleensa huomasivat
muutoksia niissa asiakkaissaan, jotka olivat olleet pilkeryhmissa. Yleinen havainto oli "koko
olemuksen muutos':, asiakkaan perusilme oli muuttunut, han saattoi kavella ryhdikkdammin
tai lisdantynyt omasta itsesta huolehtiminen nakyi paallepain. Yleensa palaute oli suullista ja



varsinkin niilla paikkakunnilla, joissa oli toimiva ohjausryhmad, jonka jasenina yhteistyotahojen
edustajia oli, palaute oli sdanndllista.

Moni yhteistyotaho koki (tydhallinto, sosiaalitoimi, mielenterveyssektori), etta pilketoiminta
tarjosi heidan palvelujaan tukevaa toimintaa. Tieto pilketoiminnan tyyppisesta tarpeesta oli
ollut olemassa mutta heidan toimenkuvaansa/toimialaansa sellainen toiminta ei kuulunut ja
toisaalta oletettiin, etta paikalliset tyottomien yhdistykset tayttaisivat taman tyyppiset tarpeet
ja toiveet. Jotkut ty6hallinnon ja sosiaalitoimen virkailijoista olivat havainneet, etta pilkeldisen
tunne/halu omasta paatantavallasta omaa eldamaa kohtaan oli lisdantynyt; ihmisia oli alkanut
kiinnostaa, mitd minun elamalleni tehddan. Kajaanissa paikallinen ohjausryhma antoi
kirjallisen palautteen projektin toiminnasta ja vaikutuksesta viimeisessa ohjausryhman
kokouksessa. Se kuvannee hyvin myds muiden paikkakuntien yhteisty6tahojen ajatuksia.

Palautteen perusteella:

e Projektin toiminta nakyi omassa tyossa/tyoyhteisossa lahinna yhteisten asiakkaiden
aktivoitumisena ja omatoimisuuden lisddantymisena
e Projekti koettiin hyvdna kanavana tavoittaa pitkaaikaisty6ttomia ja tiedottaa erilaisista
vaihtoehdoista
e Lahes kaikkien ohjausryhman jasenten mielesta projekti oli vastannut joihinkin
asiakkaiden tarpeisiin. Projekti oli
- vaihtoehto toimeettomuuden sijaan
- syy, miksi nousta aamulla
- tukenut/lisannyt vuorovaikutustaitoja
- lisannyt yksinasuvien sosiaalista elamaa
- vertaistukiryhma
- kanava yhdistyksen tiedottamiseen ja jasenhankintaan

Kaikki ohjausryhman jasenet kokivat, etta paikallisen ohjausryhman kokouksista ja niissa
kaydyista keskusteluista (moniammatillisuus, avoimuus, yhteinen asia) oli hyvin paljon hyotya
my6s omaan tyohon.

5. Tulokset
Projektin tulosten tarkastelun ja arvioinnin lahtékohtana ovat projektin aloitusvaiheessa sille
asetetut tavoitteet.

Maaralliset:

Pilketoiminnan tavoitteena oli I0ytaa ryhmiin projektin toiminta-aikana 1350 osallistujaa.
Toteutunut maara oli 1159 pilkeldista. Toisilla paikkakunnilla (Vantaa, Kankaanpaa) ryhmat
muotoutuivat helposti ja ne olivat ryhmakooltaan suuria. Toisilla paikkakunnilla jo ryhmaan
padsykriteerit olivat tiukemmat kuin muualla ja se karsi osallistujamaaraa.

Tavoiteeseen oltaisiin paasty, jos ryhmiin olisi otettu kaikki halukkaat mutta toisaalta
projektissa oli ensisijaisesti tarkoitus auttaa kaikkein huono-osaisimpia tyottémia joten
maarallinen kriteeri tuli usealla paikkakunnalla laadullisen kriteerin jalkeen.

Teematoiminnan tavoitteena oli yhteensa 3800 osallistujaa eri ryhmissa. Osallistujien
laskutapa ja seuranta vaihteli hieman paikkakunnittain ja joillakin paikkakunnilla oli



kertaluonteisia isompia tapahtumia esim. naisten paiva tapahtuma, jossa oli n. 130 kavijaa,
jolloin tarkan osallistujaluettelon pitdminen, tapahtuman luonteen vuoksi, oli mahdotonta.

Keskimaarin osallistujia teematoimintaa oli 250-500 ihmista /projektipaikkakunta koko
projektin toiminta-aikana. Teematoiminnan maaralliset tavoitteet saavutettiin. joskin
teemaryhmien koko oli yleensa suunniteltua pienempi eli 5—15 osallistujaa (alkuperdisessa
suunnitelmassa ryhmien koko oli 10—20 osallistujaa) mutta teemaryhmien maara, jokaisella
paikkakunnalla, ylitti suunnitellun maaran.

Tavoitteena oli, ettd n. puolet intensiiviryhmalaisista eli pilkeldisista saavuttaa sellaisen ty6- ja
toimeentulokyvyn, etta heilld on valmius hankkia toimeentulonsa tyon kautta. Projektin aikana

pilkeldisista tyollistyi n. 33 % eli joka kolmas pilkeldinen aloitti joko tyoéllistamistukitydn tai
muunlaisen osa-aikaisen tai madraaikaisen tyon. Tyollistyineista 16 % eli 63 pilkeldista sai
vakituisen tyon.

My0s lopuilla pilkeldisista tyo- ja toimintakyky lisdantyi mm. sdannoéllisen eldmanrytmin,
saannollisen teemoissa kdaynnin ja yleensakin oman eldman rytmin aktivoitumisen myota.

Uuden harrastuksen aloitti Idhes puolet pilkelaisista.

Koulutuksen tai kurssin aloitti 17 % pilkelaisista. Koulutuksen/kurssin aloittaminen lisasi
tyollistymismahdollisuuksia ja tuki tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa.

Laadulliset:
1. Syrjaytymisen ehkaisy

Projektin aikana keskusteltiin syrjaytymisen kasitteesta ja sen maaritelmista. Yeh-projektin
syrjaytymista ehkdiseva toiminta painottui osallisuuden ja osallistumisen liséédmiseen.
Tavoitteena oli saada ihmiset kiinnostumaan omasta hyvinvoinnista ja |6ytda keinoja sen
yllapitdmiseen seka kiinnostumaan osallisuudesta oman elaman rakentamiseen ja
tulevaisuuden suunnitteluun.

Tavoitteena oli my6s tukea ajatusta omasta paikasta yhteiskunnassa (identiteetin
vahvistaminen) ja etsia seka tutustua erilaisiin vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksiin.

"Ulko-ovi auki" oli hyvana mottona pilketoiminnassa. Ensimmainen askel muutokseen oli
antaa mahdollisuus sille.

Vertaisryhmatoiminta oli hyva keino tutustua erilaisiin toimintavaihtoehtoihin ja saada
erilaista tietoa yhteiskunnasta ja myos yksilotason toimintavaihtoehdoista tai -
mahdollisuuksista.

Vertaisryhmatoiminta vastasi hyvin tarpeeseen olla osa jotakin kokonaisuutta (kuuluminen
johonkin). Se tuki ja kannusti myds omalta osaltaan pilkeldisten ponnistuksia aktiivisempaan
otteeseen omassa elamassadan ja rohkaisi pilkeldisia ottamaan enenevassa maarin vastuuta
omasta elamastaan; asiat eivat vain tapahdu, niihin voi vaikuttaa. Vertaisryhmassa kaydyt
keskustelut ja yhteistoiminta muokkasivat jonkin verran myds asenteita positiivisempaan
suuntaan esim. toiveikkuus tulevaisuuteen lisééntyi jonkin verran ja usko siihen, etta
tulevaisuudella on viela jotakin tarjottavaa, lisdantyi esim. toisen pilkeldisen
onnistumiskokemuksen myo6ta.



Tyottomien yhdistysten jasenmaara lisdantyi kaikilla paikkakunnilla; se kertoo osallistumisen
lisdantymisestd. Myos yhdistysten johtokuntiin valittiin entisia pilkelaisia.

Puolet pilkelaisista aloitti harrastuksen ja loputkin kavivat erilaisissa tapahtumissa sekd omissa
ryhmatapaamisissa. Ryhmien sisalla syntyi ystavyyssuhteita, jotka jatkuvat edelleen ja
tarjoavat kyldilypaikan jatkossakin seka tuen ja kannustuksen erilaisiin aktiviteetteihin.

2. Toimintakyvyn ja elamanhallinnan parantaminen tai palauttaminen

Teemaryhmien toiminta tuki hyvin varsinkin fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmisté tai
lisddmistd. Suurin (suosituin) osa teemaryhmien toiminnoista painottui yhteisliikuntaan tai
ulkoilutapahtumiin. Starttiviikon ohjelman yksi tarkea tavoite oli [6ytaa fyysinen ja psyykkinen
hyvan olon tunne ja esitelld keinoja niiden yllapitamiseen. Projektipaikkakuntien
teematoiminta vastasi toiminnan jatkuvuudesta niin, etta ne, jotka kokivat liikkunnan yhteyden
esim. henkiseen jaksamiseen ja sosiaaliseen eldamaan, pystyivat jatkamaan harrastustaan ja
aktiivisempaa elamanrytmidan kotipaikkakunnalla. Liikunnan ja sosiaalisten suhteiden
lisddantymisen myota monelle pilkeldiselle tapahtui konkreettisia muutoksia: paino aleni,
verenpaine normalisoitui, suorituskyky lisddantyi, patemisen tarve tyydyttyi. Ryhmdn merkitys
oli térked motivaation |6ytymisessa ja sdilyttamisessa lilkkuntaan ja muuhun teematoimintaan.
My0s se, ettd harrastaminen tai toimintamahdollisuuksiin tutustuminen oli taloudellisesti
mahdollista, alensi kynnysta huomattavasti mukaan tulemiseen.

Ryhmatapaamisissa ja mm. keskusteluryhmissa (teema) yhtena tavoitteena oli lisata
henkil6kohtaisia valmiuksia elamanmuutosten kasittelyyn ja lisdata myds itsetuntemusta.

Ryhmakeskustelut ja toisten kokemusten kuuleminen ja erilaisten selviytymiskeinojen tai -
tapojen vertaileminen auttoi monia pilkeryhmaladisia suhteuttamaan elamantilannettaan ja
siihen liittyvia vastoinkdymisia uudelleen ja siirtdmaan ajatusmaailmansa painopistetta
ongelmista mahdollisuuksiin.

Oman pilkeryhmatoiminnan aikana erilaiset negatiiviset tunnetilat vahenivat jonkin verran
esim. unettomuus, ahdistuneisuus ja tilannekohtainen jannittyneisyys vahenivat lisdantyneen
paivdohjelman myo6ta ja myds sen takia, ettd ihmisilla oli elamadssaan muutakin sisadltdéa kuin
omat ahdistavat ajatukset tai tietty kaava toimia/ajatella.

Pilkeldisten palautteiden mukaan lahes 70 % koki, etta itsetunto oli kohentunut tai mina
vahvistunut projektissa oloaikana. Pilkelaisista 262:lla (n. 23 %) asuntoasiat korjaantuivat
(itsendiseen asuntoon paaseminen, muutot pois toisten nurkista jne.) tai sosiaaliturva-asioihin
saatiin konkreettinen muutos. Suurin osa pilkelaisista koki, etta tieto omista oikeuksista ja
mahdollisuuksista oli lisddntynyt ja se osaltaan lisdsi tunnetta omasta elamanhallinnasta ja tuki
omatoimista suunnittelua tai pddtéksen tekoa erilaisissa valintatilanteissa.

3. Tyollistymismahdollisuuksien edistaminen

Osallisuuden ja osallistumisen lisddntyminen, omien vaihtoehtojen ja mahdollisuuksien
tiedostaminen seka toimintakyvyn yllapitdminen tai lisddntyminen ovat kaikki
tyollistymismahdollisuuksia lisdavia seikkoja. Muita projektissa konkreettisia
tyollistymismahdollisuuksia edistavia toimintoja olivat mm.



e henkilokohtaisen elamantilanteen kartoittaminen ja sen pohjalta laaditut ns.
selviytymissuunnitelmat

e oman ammattialan tyollisyystilanteen selkiyttdminen ja mahdollisten tyonantajien
kartoittaminen

e markkinointikirjeiden kirjoittaminen tietyn alan tyonantajille

e kurssille/koulutukseen hakeminen

e oman osaamisen kartoittaminen ja todentaminen

My®ds sisdisen elaméanhallinnan osa-alueiden vahvistuminen (mm. elamanmuutosten
kasittelytaito, visiot tulevaisuuteen, identiteetin vahvistuminen, itsetuntemuksen
lisdaantyminen) tuki tyollistymismahdollisuuksien/tyokykyisyyden tunteen lisddantymista

Osa pilkeldisista koki, ettei ollut tyokykyinen tai elamantilanne oli sellainen, ettei tyohon
meneminen tai siind jaksaminen olisi onnistunut, vaan heilld oli ensisijainen tavoite keskittya
sen

hetkisten ongelmien tai epaselvyyksien (esim. terveydentila, perhe-elaman ongelmat, yleinen
haluttomuus) ratkomiseen. Ndiden ryhmalaisten kohdalla toiminta painottui selkeasti
arkipaivasta selvidmiseen ja oman elamantilanteen selkiyttamiseen vaihtoehtojen
konkretisoinnilla, eri asiantuntijoiden luo ohjaamisella tai oikean ja tarkoituksenmukaisen
tukitoiminnon I6ytamisella.

6. Ohjausryhmat
Projektissa toimi valtakunnallinen ohjaus- ja arviointiryhma seka paikalliset ohjausryhmat.
Valtakunnalliseen ohjaus- ja arviointiryhmaan kuuluivat:

Lea Karjalainen TVY:n hallituksen puheenjohtaja

Hannu Katajamaki Turun yliopisto

Pentti Lappalainen Nakovammaisten keskusliitto

Tuula Saastamoinen 1.12.99 lahtien, tyottomien yhdistyksen edustaja

Paavo Saikkonen 23.2.99 saakka, TyOministerio

Pekka Kauppinen 24.2.99 lahtien P. Saikkosen tilalle

Tapio Salomaa 25.3.99 saakka, TVY:n varapuheenjohtaja

Ismo Suojanen 14.6.99 lahtien Tapio Salomaan tilalle

Tua Sjoblom/Riitta Bastman YEH projektipaallikko

Soili Poikela projektin tukihenkildiden valitsema edustaja Jukka Vinnurva
Monet -projekti

Reijo Vaarala 21.10.98 -saakka, Sosiaali- ja terveysministerio

Pentti Kananen 22.10.98 ldahtien Reijo Vaaralan tilalle projektin tutkijoiden
edustaja

Valtakunnallinen ohjausryhma kokoontui v. 1998 kuusi kertaa, v. 1999 seitseman kertaa ja
projektin viimeisena toimintavuotena kolme kertaa. Valtakunnallisen ohjausryhman
kokouksissa keskityttiin lahinna projektin yleisiin linjauksiin mm. sisadllon osalta ja keskusteltiin
periaatteellisista kysymyksista sekd hyodynnettiin osallistujien ammattitaitoa ja kokemusta
projektin kayttoon.



Paikallisten ohjausryhmien merkitys projektin toimintaan paikkakunnalla vaihteli suuresti.
Niilla paikkakunnilla, joissa tehtiin tiivista yhteistyota tyottéomien yhdistyksen kanssa,
ohjausryhman merkitys ei ollut niin suuri kuin niilla, joissa projektin toiminta oli itsendisempaa
ja erillisempaa ja paayhteistydkumppani oli esim. toinen RAY-rahotteinen projekti.

Paikallisten ohjausryhmien tarkein tehtava oli seurata/arvioida projektia niin, etta se toimii
tavoitteiden suuntaisesti ja antaa moniammatillisen tyéryhman asiantuntemus ja ohjaus
projektin kayttoon.

7. Projektin hallinnointi

Projektin hallinnoijana toimi TVY ry (Tyottomien valtakunnallinen yhteistoimintajarjesto ry),
joka on paikallisten tyottomien yhdistysten keskusjarjesto, jonka tarkoituksena on toimia
tyottémien etujarjestona tyottomyyden vahentamiseksi ja poistamiseksi Suomesta ja
tyottémien toimeentulon parantamiseksi seka henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin
kohottaminen.

Jarjeston jasenina ovat rekisterdidyt tyottémien paikallis- tai alueyhdistykset. Vuoden 2000
loppuun mennessa jarjestolla oli 220 jasenyhdistysta (= 16 600 tyotonta jasenta).

Jarjeston hallitukseen kuuluu 15 jasentd, jotka valitaan vuosikokouksessa TE-keskuksittain (1
jasen jokaiselta alueelta).

Projektin hallinnointivastuu oli TVY:n hallituksella, joka valitsi projektille johtoryhman, jonka
tehtdvana oli kasitella hallinnointiin liittyvat asiat, henkilostoasiat seka paattaa projektin
toimintaraamit ja -ideologia. Johtoryhma kasitteli ja hyvaksyi myds paikkakuntien
toimintasuunnitelmat ja talousarviot 2—3 kertaa vuodessa. Johtoryhma kokoontui projektin
toiminnan aikana 14 kertaa.

Johtoryhman Lea Karjalainen TVY:n hallituksen puheenjohtaja
kokoonpano: Tapio Salomaa/Ismo Suojanen TVY:n varapuheenjohtaja

Pirjo Kankaristo/Eeva Pursiainen taloudenhoitaja

Tua Sjoblom/Riitta Bastman projektipaallikko
Tuula Saastamoinen yhdistyksen edustaja
Sirkka Rajala TVY:n toiminnanjohtaja

8. Projektin tutkijat

Projektia suunniteltaessa ajateltiin, ettd projektin tutkimus auttaisi valittomasti projektin
toteuttamisessa ja kehittamisessa. Projektin alussa kdydyissa neuvotteluissa paatettiin, etta
Hannu Katajamaki Vaasan yliopistosta vastaisi rahoittajan edellyttdmasta projektin
arvioinnista ja Lapin yliopiston tutkijat Anneli Pohjola, Leena Viitamaki ja Erkki Saari olisivat
mukana projektin toteuttamisessa ja kehittdmisessa. Heidan asiantuntemuksena oli projektin
kaikkien tyontekijoiden kaytettavissa. Myohemmin kuitenkin paadyttiin siihen, ettd Anneli
Pohjola vastasi myos projektin arvioinnista, koska Hannu Katajamaen suhde projektiin oli, sen
etenemisen myotd, muuttunut niin etdiseksi, etta han ei voinut tehda arviointia. Ratkaisun
perusteena oli, ettd projektia koskevan ulkoisen arvioijan oli kuitenkin tunnettava projektin
peruspiirteet ja prosessi. Lapin yliopiston tutkijat olivat mukana useassa tukihenkild



tapaamisessa. Heidan asiantuntemuksensa oli kdytettavissa projektin toiminnassa ilmenevien
epaselvyyksien ratkomisessa tai tukihenkil6iden tyénohjauksellisiin keskusteluihin.

Tutkijoiden suunnittelemaa alkukartoituslomaketta kdytettiin tyovalineena, kun kartoitettiin
pilkeryhmalaisten elamantilannetta. Tavoitteena oli, etta jokainen pilkeldinen tayttaisi joko
itse tai tukihenkilon avustamana lomakkeen, joka myohemmin ldhetettaisiin nimettdmana
tutkijoiden kayttoon. Tutkijat saivat myds muuta projektiin liittyvaa materiaalia
seurantatutkimuksensa pohjaksi mm. poytakirjoja, tilanneraportteja. Tukihenkil6t ja projektin
johtoryhman jasenet osallistuvat osaltaan tutkimusmateriaalin tuottamiseen tayttamalla
henkil6kohtaisesti SWOT lomakkeet, joiden tuloksista keskusteltiin yhteisissa tapaamisissa
(tukihenkil6t, johtoryhma, tutkijat).

"Yhteistyolla elama hallintaan" -projektista valmistuu kevaalla 2001 artikkelijulkaisu, jossa
projektipaikkakuntien eri yhteistyotahot kommentoivat tai arvioivat projektin toimintaa ja sen
nakyvyytta tai vaikutusta omissa asiakkaissaan tai muussa toiminnassa. Artikkelijulkaisu
sisaltda myos pilkeldisten kirjoituksia seka tukihenkilon kuvauksia mm. starttiviikosta.
Valtakunnallinen artikkelijulkaisun julkistamistilaisuus on toukokuussa 2001.

9. Yhteenveto toiminnasta ja sen vaikutukset

9.1 Yhteenveto toiminnasta

YEH-projektin intensiiviryhma (pilke) toiminta perustui vapaaehtoisuuteen. Vapaaehtoisuus
tarkoitti kdaytanndssa sita, ettd ryhmaan tulijalla oli jonkinlainen motivaatio tai halu
elamantilanteen muutokseen tai halu saada jotain uutta eldmaansa. Hyvin moni pilkeldinen oli
ollut erilaisten tukitoimien tai muiden julkisen sektorin hyvinvointipalvelujen kohteena, ja
pilketoiminnasta he tulivat etsimddn vaihtoehtoa esim. jatkuvalle kurssitukselle ("aina
tarjotaan vain kursseja, jotka eivat johda mihinkdaan"), passiiviselle elamanrytmille ("kun elama
junnaa paikallaan ja mitdan ei tapahdu") tai yksindisyydelle. Toiminnassa korostettiin sita, etta
jokainen pilkeldinen on oman elamansa asiantuntija ja osaa itse maaritella elamantilanteensa
tai ongelma-alueet, joihin haluaa muutosta seka I6ytaa myds ratkaisut niihin tai keinot itse
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Ndiden toimintojen tukena olivat
vertaisryhmatoiminta, tukihenkilon ohjaus/neuvonta seka mahdollisuus olla osana ja
vaikuttajana oman ryhman toiminnassa, sen suunnittelussa ja toteutuksessa nimenomaan
oman ryhman ja ryhmaldisten tarpeiden pohjalta.

Pilkeryhmatoiminta antoi mahdollisuuden miettia ja kartoittaa omaa elamantilannetta toisten
vastaavan kokemuksen (=tyottdmyys) omaavien ihmisten kanssa. Vertaisryhmassa tuli
monella tunne, ettei ollutkaan yksin tuntojensa tai ajatustensa kanssa ja etta itsesta
toivottomalta tuntuvasta tilanteesta voi selvita tai ajatella asioita toiselta nakdkannalta. Oman
tulevaisuuden hahmottaminen tai edes sen sisdistaminen, etta tulevaisuus on erilaisine
vaihtoehtoineen, oli helpompaa, kun tiesi ja pystyi jdsentdmaan omaa nykyhetkedan ja sen
pohjalta miettida henkilokohtaisia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Pilkeryhmiin tuli paljon
ihmisia, jotka eivat toiminnan alussa tienneet, mita elamaltadan tai tulevaisuudeltaan halusivat
osaksi siksi, ettd toivo paremmasta tai jonkinlaisesta muutoksesta oli hiipunut jatkuvien
vastoinkdymisten takia, osaksi siitd syysta, ettd pettymys ja katkeruus yhteiskuntaa tai
viranomaisia kohtaan oli suuri ja uskottiin, ettei siltad taholta [6ydy mitdaan uutta tai
tarkoituksenmukaista vaihtoehtoa; koettiin, ettd tyottomat olivat vain iso massa, josta yksilot
ja heidan tarpeensa eivat erotu.



Pilkeryhmassa jokainen oli omana persoonanaan mukana ja toiminnassa korostettiin sita, etta
saman elamantilanteen tai -kokemuksen voi kokea tai siihen voi reagoida tai se vaikuttaa
jokaiselle eri lailla. Toiminnassa ja keskusteluissa korostettiin myos sitd, ettei kenenkaan
erilainen kokemus ollut toisen kokemusta oikeampi vaan jokaisen tunteet ja ajatukset olivat
totta juuri hanelle itselleen ja niiden perusteella lahdettiin suunnittelemaan ja miettimaan
tulevaisuutta, mikali ryhmaldinen niin halusi. Pilkeryhmatoiminta tuki ja kannusti hyvin
ryhmalaista silloin kun tavoitteena oli oman elamantilanteen selventdminen tai vaihtoehtojen
puntarointi.

Vapaaehtoisuuteen perustuvalla toiminnalla on my6s kdaantdpuolensa; oli hyvin helppo jaada
pois pienenkin syyn (ei huvita tdnadan, vasyttad, huono ilma, ei tasta aiheesta ole minulle
mitadn hyotya) nojalla pois ryhmatapaamisista. Joillakin ryhmilld ns. ryhmékuri oli parempi ja
jasenet olivat sitoutuneempia oman ryhman toimintaan kuin toiset. Ryhmat. jossa oli useampi
lipsuja joukossaan, olivat yleensa taysilukuisia tapaamisissa/toiminnoissa, joilla oli kevei ja
"hauska" aihe kun taas asiapitoiset tai enemman osallistumista vaativat tapaamiset olivat
harvalukuisia. llmié on ymmarrettavissa, koska ihmiset tulivat useimmiten hakemaan
pilketoiminnasta vaihtoehtoa arkeen ja vasta pitemmalla tahtayksella olivat motivoituneita
syvallisempaan ja tavoitteellisempaan toimintaan. Vapaaehtoisuuteen perustuva toiminta on
hyva silloin, jos motivointiin ja varsinkin kypsyttelyyn mukaan tulemisesta on varattu aikaa.
Pilketoiminnan aikataulutus ei kuitenkaan mahdollistanut johdonmukaista motivointijaksoa
vaan paatoés mukaan tulemisesta ja ryhmatoimintaan osallistumisesta oli tehtava
periaatteessa kolmen kuukauden aikana (=suunniteltu intensiiviaika/ryhma). Ryhmia oli liikaa
ja toiminta-aika liian lyhyt niille ihmisille, jotka halusivat mukaan toimintaan mutta joilla ei
ollut voimia lahtea tai jotka eivat olleet, ennakkotapaamisten ja keskustelujen, aikana
sisdistaneet pilkeajatusta ("mista oikein on kysymys?"). Jotkut pilkeldiset tulivat ryhmaan
mukaan 6—8 kuukautta ensi tapaamisen jalkeen, mietittydan asiaa tai kerattyaan rohkeutta.
Mikali ryhmia oli aloitusvaiheessa ja niissa oli tilaa, ryhmaan tulo onnistui pitemmankin
kypsyttelyajan jalkeen. Suurin osa ryhmalaisista teki paatoksen mukaan tulemisesta kuitenkin
jo alkuhaastattelun perusteella mutta ne, joille olisi ollut ehka eniten hyotya ryhmaan
tulemisesta jaivat pois jo ensi tapaamisen jalkeen tai juuri ennen startti viikolle 13ht6a (n. 10 %
pilkeldisista).

Toiminta projektipaikkakunnilla oli erilaista. Ryhmien maara ja toiminta-aika olivat kuta
kuinkin samanlaiset jokaisella paikkakunnalla, mutta muuhun toimintaa vaikuttivat
olennaisesti:

1. toimintaymparisto ja sen luomat mahdollisuudet esim. liikuntaan, erilaisiin
tapahtumiin seka yleinen asenne ja suhtautuminen ty6ttomyyteen ja syrjaytymiseen

2. yhteistyd muiden toimijoiden kanssa; verkostojen laajuus ja monipuolisuus

3. tukihenkilon koulutus ja tyokokemus vaikutti mm. toiminnan suunnitelmallisuuteen,
tybotteen ammatillisuuteen ja erilaisten tyovalineiden hyvaksikayttoon seka
henkilokohtaisen tuen laatuun.

4. ryhmien koko ja koostumus

Pilketoiminnan tarkea merkitys nakyi siina, etta se tavoitti paljon ihmisia, joita yleensa
minkaanlainen toiminta ei kiinnostanut ja se rohkaisi ihmisia uskaltautumaan ulos eldamaan ja
vaikuttamaan omiin ja yhteisiin asioihin.



9.2 Toiminnan vaikutus ryhmaldisten elamaan - > yhteiskunnalliset saastot
Projektin toiminta oli vaikuttamassa seuraaviin elamanhallinnan osa-alueisiin

1. sosiaaliset tarpeet lahes jokaisen ryhmalaisen sosiaalinen eldma lisddntyi, monipuolistui
(sosiaalinen elamd, uudet  tailaajeni: uusia tuttavuuksia, uusia ystavyyssuhteita uusia
ihmissuhteet, parisuhteita syntyi, myos eri projektipaikkakuntalaisten valilla. Moni
kuuluminen johonkin) yksineldva koki yksinaisyyden tunteen vahentyneen tai havinneen.

Oma ryhmatoiminta vahvisti tunnetta olla tarkea osa jotakin isompaa
kokonaisuutta ja kannusti ottamaan vastuun omalta
osalta ryhman toiminnasta.

2. oman arvontunne ryhmatoiminnassa tuettiin kasitysta siita, etta ihmisen identiteetti
tarpeellisuuden tunne rakentuu my6s muun kuin tyonteon ymparille. Jokaisen
henkilokohtainen panos ryhmatoiminnassa (teema & pilke) oli tarkea.

3. itsensa toteuttaminen;  noin puolet pilkeldisista aloitti uuden harrastuksen
harrastus

4. eldaman mielekkyys paivarytmin saannollistymisen ja elaman rytmin aktivoitumisen myota
kiinnostus mm. omaa terveytta ja itsehoitoa kohtaan lisdaantyi, uskallus
"mukaan tulemiseen" lisaantyi, moni I6ysi vaihtoehtoja yopukupadivien
tilalle. Moni koki, etta oli saanut rohkeutta ja tukea ryhmassa
olemiseen ja sita kautta saanut itseluottamusta osallistua myos
toisenlaisiin toimin toihin seka uusien ihmissuhteiden ja kokemusten
myota saanut elamanilon/tulevaisuuden toivon takaisin.

5. elamanmuutosten tietoisuus omista vaihtoehdoista ja mahdollisuuksista lisaantyi.

kasittelytaito Toisten ryhmalaisten selviytymistarinat ja onnistumisen kokemukset
toimivat joillekin esimerkkeina ja toivon antajina. Tietoisuus oikeista
tukipalveluista ja tarkoituksenmukaisista palveluista lisdantyi.
Valmiudet hoitaa omia tai yhteisia asioita lisdantyi.

6. visio tulevaisuuteen mm. konkreettisten tulevaisuuden suunnitelmien pohjalta toiveikkuus
ja usko tulevaisuuteen lisdantyi ja omat tavoitteet selventyivat ja
konkretisoituivat.

- > yhteiskunnalliset saastot

Passiivinen elamanrytmi ja yleinen eldmisen tarkoituksettomuus voivat aiheuttaa arkipaivan
masentuneisuutta ja yleistd haluttomuutta esim. hoitaa henkil6kohtaista hygieniaa.
Pilketoiminta oli, erityisesti taman tyyppisissa elamantilanteissa, ennaltaehkdisevdssd roolissa.
Ja toisaalta se saattoi myos katkaista syrjdytymiskehityksen tai ainakin hidastaa sita
tarjoamalla turvallisen ja tutun ympariston ryhmatapaamisiin ja my6s henkildokohtaisen tai
ryhmatuen ja -kannustuksen muutoshaluiselle ihmiselle.

Pilketoimintaan tavoitettiin 1159 tyotonta, joista suurin osa oli pitkdaikaistyottomia tai
ihmisia. joiden eldmanhistoriaan kuului useampia tyottomyysvuosia. Heille projekti toimi
kuntouttavana seka psyykkista etta fyysista toimintakykya yllapitavana tahona.

Liite 1 on seurantaraporteihin perustuva yhteenveto pilkeryhmaldisten elamantilanteista. Se
kuvaa hyvin projektin vaikuttavuutta eli niita positiivisia muutoksia, joita on tapahtunut



pilkeldisten eldmdassa ja joihin projekti on ollut vaikuttamassa ja joilla voi olettaa olevan
yhteiskunnallista

saastovaikutusta, joskaan kaikkia muutoksia ei voi hinnoitella esim. mika sddsto yhteiskunnalle
syntyy, kun ihmisen toimintakyky lisdantyy tai syrjaytymiskehitys katkeaa tai toiveikkuus
lisdantyy ja elama saa uutta sisaltda niin, ettd tarpeettomuuden tunne vahenee ja
itsetuhoajatukset haviavat.

Konkreettisia vaikutuksia pilkeldisten elamassa:

e sosiaaliturva asioiden selvittely/selvidminen 18 % pilkeldisista

myo6s muilla pilkeldisilla tietoisuus sosiaaliturva-, tyo6ttémyysturva- ja
elaketurva-asioista lisdantyi niin, etta kdaynnit tyonvalitystoimistossa ja
Kelalla vahenivat ja oikeat palvelut [6ytyivat tai pilkeldinen ohjattiin
niihin niin, ettd esim. paallekkaiskdynnit tai turhat kaynnit

jaivat pois eli julkisen palvelujen kaytto vaheni jonkin verran ja taas
toisaalta tehostui (oikea paikka oikeaan asiaan)

e asuntoasiat korjaantuivat vajaalla 5 % pilkeldisista
¢ sdannodllisen harrastuksen aloitti n. 50 % pilkelaisista
e itsetunto kohentui/mina vahvistui lahes 70 % pilkeldisista

(=mm. toiveikkuuden lisddntyminen, tunne omasta parjaamisesta
lisddntyi, identiteetin vahvistuminen)

Muutoksia pilkeldisten elamantilanteissa:
e kuntoutukseen meno 11 % pilkeldisista
e tydvoimakoulutuksen aloittaminen 12 % pilkeldisista

e omaehtoisen koulutuksen/oppisopimuskoulutuksen aloittaminen 3 % pilkeldisista

e tyollistamistukityon aloitti vajaa 5 % pilkelaisista
e yhdistelmatukityon aloitti 7 % pilkeldisista

* muun maardaikaisen tyon aloitti 14 % pilkelaisista

e vakituisen tyon sai 5 % pilkeldisista

* 0sa-aikatyon aloitti 2 % pilkeldisista

Saannollisen harrastuksen ja aktiivisemman eldamanrytmin myota pilkeldisilla tapahtui
muutoksia myo6s terveydentilassa esim. lilkkuntateemoissa tai painonhallintaryhmissa
kavijoiden paino aleni ja tieto terveellisista, edullisista ruokailutavoista lisaantyi, lisdantynyt
liilkunta vaikutti joillakin my6s verenpaineen normalisoitumiseen, uniladkkeiden kaytto vaheni



joillakin pilkeldisilla koska aktiivisempi elamanote ja vilkastunut sosiaalinen eldama aiheuttivat
ns.luonnollista vasymysta.

Se, miksi projektissa tavoitettiin ihmisia, saatiin heidat innostumaan toiminnasta ja uskomaan

itseensa ja tulevaisuuden mahdollisuuksiin perustui pitkalti siihen, etta tyoton oli

tasavertainen toimija projektissa ja hdanen vahvuuksiinsa uskottiin. Projektin toiminnassa oli
myo6s olennaisena motivoijana starttiviikko, joka oli hyva "porkkana" mukaan tulemiseen ja
antoi uskottavuutta ja hyvan pohjan projektin toiminnalle paikkakunnilla.

Liiteluettelo
Liite 1 taulukko "pilkeldisten eldamantilanteiden yhteenveto"

Liite 2 lisalmen teemaryhmat

Liite 3 Kokkolan pilkeryhman starttiviikon ohjelma

Liite 4 esimerkki pilkeryhméan toimintarungosta (Kajaani)

Liite 5 projektin tyontekijat + muiden toimintaryhmien kokoonpanot

Liite 6 projektipaikkakuntien yhteistydkumppanit

Liite 1: Pilkeryhmalaisten eldamantilanteiden yhteenvetoa

Sos.turva-

Projektialue | Pilke kpl Pilkeldisia |Kuntoutus |As.asiat asiat Harrastus
lisalmi 9 127 10 6 34
Joensuu 9 116 5 5 4 13
Jamsankoski 9 127 39 5 21 34
Kajaani 9 116 17 6 9 14
Kankaanpaa 10 187 4 1 108 180
Kokkola 9 148 15 3 4 67
Sodankyla

*) 8 137 6 9 12 137
Vantaa 11 201 14 14 45 92
YHT. 74 1159 133 53 209 571




Itse- Ty6- Oma- | Oppi-

tunto voima |eht. sop.- Tee-

kohen- | Mina koulu- | koulu- |koulu- |Koulu- |Teema- |moissa
Projekti-alue |tunut |vahvist. |tus tus tus tus yht. |ryhmia |kaynteja
lisalmi 63 52 26 10 1 63 6394
Joensuu 82 23 8 5 13 44 2343
Jamsankoski 15 3 2 20 43 2945
Kajaani 20 23 11 11 2735
Kankaanpaa 100 100 36 36 123 4624
Kokkola 62 26 1 27 2646
Sodankyla *) 137 137 1 15 16 2916
Vantaa 16 16 134 7217
YHT. 464 335 139 34 3 176 522 31381

Kuntoutukseen kirjattu kuntoutusjaksojen lisdksi fyysisen ja psyykkisen sairauden ja terveyden
hoito, esim. terapiat, sairaalajaksot ja vastaavat, myo6s paihdehuolto.

Asuntoasioihin kirjattu muutot pois toisten nurkista, ahdistavasta ruokakunnasta ja
itsendiseen asuntoon paaseminen.

Sos.turva-asioihin kirjattu toimeentulotuki, huostaanotot, ohjaus sosiaalityontekijoille tai
Kelan neuvojille.
Harrastuksiin kirjattu pitempiaikaisia harrastuksia ja itsetunnon kohentumiseen ja minan
vahvistumisiin pilkeryhmaldisten omien kuvausten ja tukihenkilon havaintojen pohjalta.

*) Alueella kirjattu harrastuksiin, itsetunnon kohentumiseen ja minan vahvistumiseen mukaan
henkil6t, jotka eivat ole halunneet ldhted mukaan starttiviikolle, kuitenkin ovat olleet
toiminnassa mukana aktiivisesti.

Maa-
Tyollis- | Yhdis- raaik. Osa- TyOs-
Pilke- |tamis- |telma- muu | Vakit. | aika- | Oppi- |sa

Projektialue |Pilke kpl |ldisia |tukityd |tuki tyo tyo tyd |sop.tyd |yht.

lisalmi 9 127 30 27 4 1 62
Joensuu 9 116 13 8 10 5 36
Jamsan-koski 9 127 3 12 6 2 3 21
Kajaani 9 116 8 19 1 28
Kankaan-paa 10 187 2 56 2| 21 81
Kokkola 9 148 5 12 12 9 3 41
Sodankyla 8 137 23 28 28 79




Vantaa 11| 201 21 12 33
YHT. 74| 1159 52 83 160 63| 24 3| 381
Liite 2. lisalmen teemaryhmat

Kurssien | Erilliset

tai tapahtu-

Pilkel. ryhmien | mat tai

Kevyesti liikkeelle Kavijat | osuus lkm kok. kerrat |Kdynteja
Terveysliikunta 73 49 5 55 305
Sisaliikunta 82 17 4 128 1095
Vesiliikunta 80 17 3 94 912
Alapitkan "sekalaiset" harrastukset 7 3 1 6 33
Aikuisten uimakoulu 11 6 2 12 60
Pylly pois penkista ja Luonnossa
liikkuvat 150 75 2 39 426
Jadkiekko 8 1 15 45
Laihdutus ja painonhallinta 36 24 4 38 249
Ravinto ja terveys 31 21 4 17 87
Naisten seka miesten illat (sis.
Nainen osana luontoa) 87 21 3 27 240
Terveys tavaksi 47 28 1 4 57
Kadentaitojen yllapito
Metalli ja puutyot 31 16 4 90 373
Askartelu ja kasityot 70 21 5 48 264
Kivenhionta 7 6 1 5 32
ikkunanpesutalkoot 7 6 1 1 7
Villa Verten -talon kunnostus 25 16 1 32 200
Kuvataide 16 10 1 42 218
Elamysteatteri Tyrkkis 22 12 1 127 850




Henkiset evaat 200 110 1 17 490
Musiikkipiiri 18 10 1 49 293
Ajankohtaisteema 44 39 1 16 121
Koulutus, tiedotus ja

seminaarit

Tyoémarkkinavalmiuksien

kehittaminen 32 6 2 19 268
ATK-kurssi 32 8 5 52 247
Vanhemmuuden voimavarat 12 3 1 6 36
Henkinen hyvinvointi ja

jaksaminen 53 44 4 12 126
Ensiapukoulutus 10 9 2 2 11
Kuka tarvitsee tyottomyytta... -

seminaari 70 27 1 2 88
Lavatanssi-kurssi 8 1 1 5 40
Yhteensa 1269 605 63 960 7173

Liite 3. Kokkolan pilkeryhma Seitarannassa 22.—-30.9.1998

Tiistai 22.9.

08.30 1ahto Kokkolasta

n. 11.00 ruokailu Oulun Ty6ttomat ry:n tiloissa
n. 15.00 saapuminen Seitarantaan

16.30—17.00 paivallinen
majoittuminen

17.00—19.00 sauna+ uinti

Tarja Hannolan puheenvuoro, esittely, talon sdannot

Tutustumisleikkeja

lltapala

Keskiviikko 23.9.

08.00 aamiainen
9.00—-12.00 psyykkaajan ohjelmaa




12.00 lounas
13.30 kavelytesti
15.00 kahvi

palaute kavelytestista

17.00 pdivallinen
18.00 sauna
20.00 iltapala
Torstai 24.9.

08.00 aamiamen

09.00—12.00 psyykkaajanohjelmaa

12.00 lounas

14.00 ryhma 1 allasjumppa
14.45 kahvi

15.00 ryhma 2 allasjumppa
17.00 pdivallinen

illanvietto (esim. karaoke, levytanssit...)

20.00 iltapala

Perjantai 25.9.

09.00—-11.00 psyykkaajanohjelmaa

11.00 lounas
11.30 |ahto Rovaniemelle
12.00 vierailu Rovaniemen Tyottomat ry:ssd,jossa kahvi
13.30 kiertoajelu Rovaniemelld
14.30 taidenayttely Arkticum
18.00 pdivallinen
iltaohjelmaa
20.00 iltapala

Lauantai 26.9.

08.00 aamiamen
09.00-12.00 psyykkaajanohjelmaa
12.00 lounas

13.00-15.00 "vierailevatahti" Unto Matinlompolo
15.00 kahvi
17.00 pdivallinen



20.00 iltapala = rantasaunan l[ammitys
kota, iltanuotio, makkaran paistoa, laulua, juttelua (vieraileva tahti?)

Sunnuntai 27.9.
Retki tulille erdoppaan mukana. Lounas luonnon helmassa
Itse valmistettuna Lapin herkuista. Marjastaa voi (omat amparit)!
Vieraileva tahti.

18.00-20.00 Sauna,uintijailtapala

Maanantai 28.9.
09.00-12.00 psyykkaajanohjelmaa

12.00 lounas

13.30 sauvakavely

15.00 kahvi

15.30 fysioterapeutin puheenvuoro?
17.00 pdivallinen

iltaohjelmaa Liisa?
18.00-20.00 sauna

20.00 iltapala

Tiistai 29.9.

09.00—12.00 psyykkaajanohjelmaa

13.00 Iahto Pelloon Eero Mantyrannan porotilalle.
Kahvit tilalla

17.00 pdivallinen

lltanuotio, sauna, muurinpohjaletut...

Keskiviikko 30.9.

08.00 aamupala

09.30 rentoutusharjoitus
11.00 lounas

12.00 kotimatka alkaa

Liite 4. Kajaanin pilketoiminnan runko/ esimerkki pilkeryhman toiminnasta

e tiedotustilaisuus

e tapaaminen ennen starttia — tutustuminen toisiin ja projektiin

e tapaaminen ennen starttia — startin ohjelma, kdytdnnon asioita, kysymyksia
e STARTTIVIIKKO

e startin purku, toiminnan suunnittelu, kuulumisten vaihto

e teemojen esittelya



e vyhteiskeskustelu, henkilokohtaiset tavoitteet
e ryhmaharjoitus, elamantilanteista keskustelu
e sosiaalinen kartta

e tyottomien yhdistys esittaytyy

e tutustuminen kierratyskeskukseen

e puolivuotistapahtuman suunnittelu

Lisaksi pilkeryhmalaiset osallistuivat pilkeldisten yhteisiin tapahtumiin. Puolen vuoden
toiminnan aikana jokaisen pilkeldisen kanssa kaytiin henkil6kohtaisia keskusteluja nykyisesta
elamantilanteesta tai tulevaisuuden suunnitelmista.

Liite 5. YEH-projektin tyontekijat

Projektipaallikko Tua Sjoblom, sijaisena Riitta Bastman

Tukihenkil6t:
Hilma Leena Valkonen, lisalmi
Kimmo Vartiainen, Joensuu

Marjatta Heikkild, Joensuu

Silja Juusela, Jamsankoski, sijaisena Kati Lahtinen
Riitta Romppainen, Kajaani

Anja Vahakoski, Kankaanpaa

Anne Kellosalo, Kokkola

Soili Poiketa, Sodankyla

Riitta Bastman, Risto Aaltonen, Vantaa
Taloudenhoitajina Pirjo Kankaristo, Eeva Pursiainen

Ohjaus- ja arviointiryhma

Lea Karjalainen, TVY ry:n puh.joht., ryhman puh.joht.

Hannu Katajamaki, Turun yliopisto/ulkopuolinen arviointitutkija
Pentti Lappalainen, Nakévammaisten keskusliitto

Tuula Saastamoinen, YEH-projektin ohjaus- ja arviointiryhman jasen
Paavo Saikkonen, Pekka Kauppinen, Tyoministerio

Tapio Salomaa, Ismo Suojanen, TVY:n varapuh.joht.

Tua Sjoblom, Y EH-projektipaallikkd, ryhman sihteeri, sijaisena Riitta Bastman
Soili Poikela, YEH-projektin tukihenkildiden edustaja

Jukka Vinnurva, Monet-projekti

Reijo Vaarala, Pentti Kananen, Sosiaali- ja terveysministerio
Tutkijaryhmasta 1 edustaja Lapin ylEopistosta



Johtoryhma

Lea Karjalainen, puh.joht.

Tapio Salomaa, Ismo Suojanen

Sirkka Rajala

Tuula Saastamoinen

Pirjo Kankarista, Eeva Pursiainen

Tua Sjoblom, sihteeri, sijaisena Riitta Bastman

Tutkijat

Hannu Katajamaki, Vaasan yliopisto
Anneli Pohjola, Lapin yliopisto

Erkki Saari, Lapin yliopisto

Leena Viinamaki, Lapin yliopisto

Liite 6. Yhteistyokumppanit alueittain

lisalmi:

e lisalmen Seudun Tyottomat ry

e Terveyspiste Koho

e [SKU — lisalmen Seudun Kumppanuus -projekti
e KKI—Kunnossa kaiken ikda -projekti

o Pysdkkiry

e Tydvoimatoimisto
e Tydtori

e Kela

e Sosiaalipalvelukeskus

e lisalmen seurakunta

e lisalmen psykiatrinen poliklinikka

e Lapinlahden Ty6ttomien Tuki ry

e Lapinlahden terveyskeskus

e Lapinlahden tyévoimatoimisto

e PITO jaitsendinen nuori -projekti/Lapinlahden kunta
e Yla-savon A-klinikka

e Selkis-projekti

Joensuu:

e Aktiiviset Tyotahakevat ry
e UUSIO-hanke

e TYOTIET-projekti

e TATSIry

e Joensuun Kela



e Joensuun ev.lut. seurakunta diakoniatyontekijat
e Joensuun A-klinikka
e Joensuun tydvoimatoimisto
e Joensuun sosiaalitoimisto
e Peruspalveluvirasto
e Aavarannan Kuntoutuskeskus
e Kotikartano ry
e Pohjois-Karjalan Mielenterveyden Tuki ry
e Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto r.y.
e Lieksan Tyottomat ry
e Lieksan evl. Seurakunta
e Lieksan A-kilta
e Kontiolahden Tyottomat ry
e Kontiolahden evl. seurakunta
e Kontiolahden sosiaalitoimisto

o velkaneuvoja

o sosiaali-isannoitsija
e Kontiolahden tyévoimatoimisto
e Enon Aktiiviset Tyohakijat ry
e Keski-Karjalan Tyottomat ry
e Kiteen sosiaalitoimisto
e Kiteen evl. Seurakunta
e Kiteen A-klinikka
e Koivurinteen hoitokoti
e Nurmeksen Seudun Tyottomat ry
e Nurmeksen Kela
e Nurmeksen tyévoimatoimisto
e Nurmeksen seurakunta
e Liperin Tydttomat ry
e |deakeskus Oras ry, Kiihtelysvaara

Jamsankoski:

e Jamsankosken Tyottomat ry

e Uusi alku -projekti

e Keuruun Tyottémat ry

e Kuhmoisten Tyottomat ry

e Jamsan sosiaalitoimisto

e Keuruun sosiaalitoimisto

e A-klinikka

e Jamsan mielenterveystoimisto
e Keuruun mielenterveystoimisto
e Jamsankosken tyévoimatoimisto
e Keuruun tyévoimatoimisto



e Jamsankosken kaupunki

e Jamsan kaupunki

e Keuruun kaupunki

e Kuhmoisten kunta

e Aikuiskoulutuslaitos Petra

e Terveydenhuolto-oppilaitos
e Tydvaenopisto

e TYYTTI-projekti

e Keuruun tyopajayhdistys

Kajaani:

e Kajaanin Tyottomat ry

e Tydvoimatoimisto

e PAIKU paikallinen kumppanuus -tyottomien tukiverkko
o TYOKSI-projekti

e Kajaanin tyopaja

e Kajaanin kaupunki

e Sosiaalitoimi

e AMK:n terveydenalan oppilaitos

e |P-projekti

e Psykiatrinen toimintakeskus

e Ristijarven Tyottomien Yhdistys ry

e Ristijarven kunta

e Vuolijoen Tyota Etsivat ry

e Vuolijoen kunta

Kankaanpaa:

e Kankaanpaan Tyonhakijat ry
e Perusturvavirasto

e Kela

e Tydvoimatoimisto

e Seurakunta

e Kankaanpaan opisto

e Eldketiedotustoimisto

o Tyoeldkelaitokset

e SAK

e SAK:n aluejarjesto

Kokkola:

o Kokkolan Tyottomat ry
e Tydvoimatoimisto
e Perusturvavirasto



e Himangan kunta

e Himangan seurakunta
e Kalvian seurakunta

e Kalvian Tyottomat ry

e Terveyspiste Helppi

e Ammattikorkeakoulu

o A-klinikka

e Aikuiskoulutuskeskus

Sodankyla:

e Sodankylan tydvoimareservildiset ry

e Tydvoimatoimisto

e Kela

e Sosiaalitoimi

e Seurakunta

e Mielenterveystoimisto

e Perheneuvola

e Liikunta, kulttuuri ja tekninen sivistystoimi
e Kylatoimikunnat

Vantaa:

e Vantaan Tyottomat ry

e Urban -projekti

e Korson Tyottomat ry

e Lansi-Vantaan Tyottémat ry

e Hakunila-Lansimaki Tyottomat ry
e Vantaan kaupunki

e Sosiaali- ja terveydenhoito, pdihdehuolto
e Seurakunta

e Koulut

e Aikuisopistot

e Tydvoimatoimisto

e Kela



