
KUNTOUTTAVAA TYÖTOIMINTAA PORISSA

MINKÄLAISIA MAHDOLLISUUKSIA ON TYÖTTÖMILLE KUNTOUTTAVASSA 
TYÖTOIMINNASSA PORIN SEUDUN TYÖTTÖMÄT RY:SSÄ? 

MITEN YHDISTYKSEMME EDISTÄÄ HYVINVOINTIA JA OSALLISUUTTA?



LINJASTOMAISET
ELI SAMOINA TOISTUVAT TYÖTEHTÄVÄT
- Asiakas tietää mitä haluaa
- Haetaan vakautta elämään ja työsuoritteeseen
- Tehtävän oltava mielekäs, mutta toleranssia 
myös haetaan muutoksiin tai toisiin tehtäviin.

Ompelimon avustaviin työtehtäviin voidaan lisätä yhdistyksen tarpeet ja asiakkaan 
valmiudet huomioon ottaen muita ydintyöhön läheisesti liittyviä tehtäviä hiljalleen.



MODULAARISET 
ELI TOIMINTAAN MUKAUTUVAT RÄÄTÄLÖIDYT TYÖT
- Asisakas on epävarma siitä mitä haluaa tai mihin kykenee
- Työtehtävien lisäys tai vähennys
- Uusien työtehtävien kokeilu, mielenkiinnon lisääminen

Tiedotteiden ja esitteiden luominen

Vaativat toimistotyöt, asiakaspalvelu

Kevyet toimistotyöt, inventointi



TYÖN KONTEKSTI JA TYÖYHTEISÖ

Asiakkaan kanssa keskustellaan vaikkapa mitä hyvää hänen työstään koituu yhdistykselle, kaupungille 
ja yhteiskunnalle sekä itselle.

Kiinteistötyöntekijälle:

- Kaupungin historiallisten kiinteistöjen ylläpito, korttelin ainoan julkisen tilan viihtyvyys, ruoka-avun 
hakijoiden turvallisuuden ja ruoka-avun merkitys

- Arjen rytmin hallinta ja siedättäminen, uudet taidot ja niiden sovellustavat esim. muilla aloilla

Panostus työyhteisön inklusiivisuuteen

- Kaikkia tervehditään ja jututetaan 

- Annetaan mahdollisuus palautteeseen ja työnsä kehittämiseen

- Hybridinen hierarkiamalli tarvittaessa



Porin Seudun Työttömät ry:ssä 2020-2023

• Mehuasematyöntekijä

• Ompelija

• Järjestyksenvalvoja

• Pöytäroolipelien johtaja

• Kokemusasiantuntija

• Kiinteistötyöntekijä

• Kutoja

• Käsityöryhmätoiminta

• Asiakaspalvelu

• Mainonnan suunnittelija

• Inventoija

• Apukuljettaja

• Ruoanjakaja

• Myyjä

• Lajittelija

• Numismaatikko

• Varastotyöntekijä

• Puuseppä

• Siivooja

KIITOS KAIKILLE
MIELENKIINNOSTA!

KUNTOUTTAVAN TYÖTOIMINNNAN PAIKKOJA


