Kuntouttava tyotoiminta
tyopajakentalla

Miksi hyvinvointialueiden kannattaa
vahvistaa yhteistyota tyopajojen kanssa?
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Tyopajatoiminta

TyOpaja on valmennusyhteiso, joka
« vahvistaa hyvinvointia
« kasvattaa osaamista
« tukee kohti koulutusta ja tyota

TyOpajatoiminta perustuu
« yksilolliseen valmennukseen
* yhteisollisyyteen
« tekemalla oppimiseen

Tavoitteena sosiaalinen vahvistuminen

« itsetuntemus

« sosiaaliset taidot
 arjenhallinta

» opiskelu- ja tyéelamavalmiudet
« elamanhallinta
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Valmentautujat, palvelut, vaikuttavuus, palaute

Valmentautujia tyopajoilla 0.0 0.0

22 356 - o S

Tyopajajakson jalkeen®

VELNENETTEL

Ytl';'::::::t antavat tyopaja-
koulutukseen toiminnalle
valmennuspalvelut kiitettavan arvion:
muuhun ohjattuun 1. Kuntouttava tyotoiminta
toimenpiteeseen 2. Tyokokeilu q 3
(esim. tyokokeilu yrityksessa) 3. Palkkatuettu tyo ,
4. Sosiaalinen Asteikko 1-5
tyohon kuntoutus ;

muualle
(esim. armeija tai perhevapaa)

tyottomaksi tai muutto
toiselle paikkakunnalle

Lahde: OKM/AVI: Valtakunnallinen tyopajakysely 2021. Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista; Tyopajatoiminnan Sovari 2022.



Kunnalliset tyopajat:

tilannekuvaa ja p 57 ) Toiminta siirtynyt hyvinvointialueelle
sg gee o . f..,\ : Nuorten pajoja 28, yhteensa 74
kehlttamls“rpelta Osa kunnista pohtii takaisin siirtamista

« Myos: tilassa 2 organisaatiota — yhteistyohaasteita
> Tarvitaan: sosiaalityon ja nuorisotyollisen tyootteen
yhdistamista

Pajan palveluvalikoima kaventunut

« Kuntouttava tyétoiminta pois, lisatty tyokokeilua
« Tuottanut palveluvajeita

Omat sopimukset pajan ja nuoren valilla

« Paikataan palveluvajeita
« Haaste: TE-hallinto ei tunnista, ei kuulu etuutta
> Tarvitaan linjaus: oikea palvelu oikeaan aikaan

« Tydntekijoissa vajeita: palveluohjaus ei toimi




5 . Yhteistyo: kunta jd'/‘
q hyvinvointialue |

Horisontaalinen yhteistyo

« Paja voi tuottaa kuntouttavaa tyotoimintaa
* OKM:n tydpajatydéryhman suosittelema
« Eiyleista

» Tarvitaan laajemmin

Kumppanuusmalli

 Erilaiset sovellukset yleisia

« OKM:n tydéryhma ei suosittele: kilpailun
vaaristymisen riski

« Variaatiot: kuka tuottaa valmennuksen

> Tarve selkiyttaa

« Mahdollisuutena myds uuden
hallitusohjelman kirjaus:

« "Kuntouttavan tyétoiminnan tyohon
suuntaavat palvelut palautetaan
kuntien jarjestamisvastuulle...”



3. sektorin nakokulma

 Kilpailutukset
« Hintojen harmonisointia,
dynaaminen hankinta / palveluseteli
 Hinta vol jaada niin alhaiseksi, ettei
ole mahdollisuutta tuottaa

« Vrt. laadukas ja vaikuttava palvelu




Lahde: Tyopajatoiminnan Sovari 2022.

Se antoi syyn lahtead ulos talosta ja
tavata muita ihmisid, ettei tarvinnut olla

ettei ole niin yksindinen, ja samalla

motivoi etsimdan jotain tulevaisuutta
varten niin kuin koulu tai tyo.



Kiitos - ota yhteytta!

Reetta Pietikainen
vaikuttamistyon asiantuntija

reetta.pietikainen@intory.fi
050 374 9708

Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen
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