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Kohtaamillamme ihmisilla

*  Monia tyéllistymisen esteita kuten
rikostaustaa, asunnottomuutta, osaamisen
vajeita, arjentaitojen puutetta,
terveydellisia ongelmia, mielenterveys- ja
paihdeongelmia, talousvaikeuksia,
ongelmia tukeva ymparisto,
kielivaikeuksia, syrjaan jattaytymista ja
yksinadisyytta ja pitkaaikaistyottomyytta.

e Tarvitaan tukea ja kuntotutumista
sosiaalisten taitojen ja henkilokohtaisten
voimavarojen ja toimintakyvyn
vahvistumiseen seka arjen perusasioihin

(ravinto, hygienia, paivarytmi, asunto jne.)

- Tunnistettu palvelutarve

14.8.2023 Jaana Joutsiluoma




NIVEL-MALLI /fsminouhomﬁo

Onnistunut siirtyminen kuntouttavaan tyétoimintaan

Tavoitteena vahva alku asiakkaan ensimmadiselle askelmalle
kohti tyéllistymisen polkua.

\

....................l.l.ll.l.l................... .........l..l..............

KENELLE?

@ Heille, joilla ei ole riittavia
valmiuksia tai voimavaroja
kuntouttavaan tyétoimintaan
siirtymiseen, ja jotka tarvitsevat
laaja-alaista tukea tydelama-
valmiuksien vahvistumiseen.

MIKA?

® Nivel-malli tukee vaikeasti tydllistyvien ihmisten tyéllistymis-
edellytyksia vahvistamalla erilaisia tydeldmdvalmiuksia, kuten
sosiaalisia taitoja, toimintakykyd, arjen perustaitoja seka
henkilokohtaisia voimavaroja.

® Suhdeperustaisessa toimintamallissa tarkastellaan asiakkaan
koko eldman kokonaisuutta. Mallin vaiheille on omat tavoitteensq,
sekd asiakkaan yksiléllisten tarpeiden mukaiset tavoitteet.



TAVOITE

\

KUVAUS

NIVEL-MALLIN VAIHEET

Luottamus, osallisuus ja arjen
taidot vahvistuvat.

Sitoutuminen prosessiin kdynnistyy.

Tunnistetaan asiakkaat, joille on
ensisijaista jokin muu palvelu:

= tarvittava palveluohjaus.

1. AKTIVOINTI

Toimintakyvyn arviointia
ja kuntoutuksellisten tarpeiden
selvittamistd.

Aktivoivaa ja mielekdastd tekemistd,
esimerkiksi:

e |uovat toiminnot

e ryhmdtoiminta

e vertaistoiminta

Asiakaskohtaiset tavoitteet saavutetaan.
Asiakas tuntee riittavalla tasolla tydtoi-
minnan prosessia ja palvelujdrjestelmad,
ja hdnell&@ on niissd toimimiseen riittavét
valmiudet ja voimavarat.

Arki on sujuvaa.

2. VOIMAANTUMINEN

Toiminnassa painottuvat tavoitteellisuus
ja suunnitelmallisuus.

Identiteettid ja toimijuutta vahvistavaa
tyoskentelyd.

Harjoitellaan siirtymiseen tarvittavia
taitoja ja valmiuksia. Esim. sifoutumista

toimintaan ja aikatauluihin.

Arvioidaan siirtymisen edellytyksid.

If&mmouho\iiﬁo

Asiakkaalla on tarvittavat voimavarat
ja valmiudet. Hakeutuminen ja siirty-
minen kuntouttavaan tyétoimintaan
onnistuu suunnitellusti.

Selkedt yhteistyd- ja siitymak&ytannét.

Yhteinen aloitusarvio ja yhteistyon
jatkuminen.

3. KUNTOUTTAVAAN TYO-
TOIMINTAAN HAKEUTUMINEN
& ALOITTAMINEN

Tuetaan asiakasta hakeutumis- ja
siirtymisprosessin eri vaiheissa.
Vahvistetaan tarvittavissa taidoissa.

Siirryttdessé kolmikanta-arvio
(palveluntuottaja, asiakas ja kuty-
palvelu).

Varmistetaan yhteistyén jatkuminen,
ennakoidaan mahdolliset riskit ja
huomiocidaan eri vaihtoehdot.



NIVEL-MALLI TYOLLISYYDEN EKOSYSTEEMISSA /fsmmuhamﬁo
Mist& asiakas tulee ja mihin héan siirtyy

................."'...................'.'.................."...............

® ASIAKKAAN ELAMANTILANNE, TAUSTA:
MISTA ASIAKKAAT ( \ fSc!mcmailfqisia jg kasautuvia esfe-i’rt':':, ku’r_en vdl'léiset a-rjen
o . aidot, heikot voimavarat, osaamisen vajeet, pdihde- ja
OHJAUTUVAT JARJESTOJEN mielenterveysongelmat.

TYOLLISTAMISPALVELUIHIN:

TE-foimistonkautta (> (>

Kunnan kautta VIRALLISET

> _AVOIMET

_ e TYOLLISYYS- TYOMARKKINAT
(esim. sosiaalitoimesta) PALVELUT
Asiakas hakeutuu Ty8kokeilu
toimintaan omatoimisesti ja palkka- o
e BRI NIVEL KUNTOUTTAVA A

t tat t o Y
Jarjeston omasta foiminnasta -MALLI TYOTOIMINTA o OPINNOT
Jotain muuta kautta, mit&?* Mahdollisesti
................................................................ i—u‘l-kin‘l-ojen -I-Oi
*muut yhdistykset, seurakunnat, oppilaitokset, osatutkintojen
vakuutusyhtitt, hankkeiden kautta, ohjaamot, suorittamista

tukijaksolla, o PALKKATYO
tydssé oppien. JARJESTOSSA

luotsaamot, muut tyéllisyystoimijat, kuntakokeilu,
rikosseuraamuslaitos ja ns. puskaradio
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Kiitos

olelelolo


https://www.facebook.com/sininauha/
https://www.instagram.com/sininauhaliitto/
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